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Quo Vadis Universitat

Zur Zeit findet eine teilweise sehr heftige und
nicht immer besonders konstruktive Diskussion
zum Thema Zukunft der Hochschulen statt.
Uber Elite-Universitaten, Studiengebiihren,
Wettbewerb der Hochschulen und Hochschul-
systeme und vieles mehr wird gestritten.

In nachster Zeit wird der Personalrat der Uni-
versitat zu diesem Themenkomplex ein Son-
derinfo herausgeben, in welchem wir uns aus-
fuhrlicher mit diesen fir alle Universitatsbe-
schaftigten aul3erordentlich wichtigen Entwick-
lungen befassen wollen.

Im Moment ist jedenfalls unser Meinungsbil-
dungsprozess noch nicht abgeschlossen, dazu
ist die Materie zu vielschichtig, ist der Informa-
tionsstand nicht umfassend genug, ist die Ein-
schatzungsmaglichkeit fur laufende und kinfti-
ge Entwicklungen zu ungenau.

Beispielsweise — was ist unter dem Begriff
~Elite-Universitat* tberhaupt zu verstehen?
Elite, das heil3t auf deutsch: Das Auserwahlte,
das Beste. Wobei man sich tber die Definition
aus dem Worterbuch bereits wieder tapfer
streiten kdnnte, ob namlich das Auserwéahlte
immer auch das Beste ist, weil das natrlich
entscheidend davon abhangt, wer denn aus-
wahlt und wie man ,das Beste" definiert.

Zumal bei Universitaten!

Meint man die ,beste” Uni oder die Uni fir ,die
Besten*? Die ,besten* von was uberhaupt?
Sind das die Begabtesten oder die Erfolgver-
sprechendsten? Oder sind das die Nutzlichs-
ten fur die M&chtigen oder auch nur die Ange-
horigen von Erfolgreichen?

Beispielsweise — was ist Wettbhewerb? Zwi-
schen den Unis - oder zwischen den Unis und
den Fachhochschulen — oder mit privaten For-
schungseinrichtungen. Und was wird mit den
Verlierern - gehen die Pleite oder werden die
feindlich Gbernommen?

Was ist mit Studiengebiihren? Zahlen die Stu-
dis bzw. deren Eltern (so sie sich’s leisten kén-
nen) fur den Landeshaushalt? Oder soll das —
was nicht unverninftig ware — so sein, dass
das Land die Studis finanziert und tber diesen
positiven Umweg die Unis?

Bachelor und Master statt Diplomingenieur —
ist das wirklich die Erfolg versprechende Zu-

kunft oder ein an Schwachsinn grenzender
Verzicht auf das eigene Erfolgsmodell?

Starkere Autonomie der Universitdten — was
heil3t das konkret? Freiraum fir Forschung
und Lehre oder Rickzug des Staates aus der
Bildungsverantwortung? In Baden-Wirttem-
berg kann — angesichts der geradezulilililililili
(1) anmutenden — Gangelungswut der
Landesregierung nur mit Hohngelachter rea-
giert werden, wenn der ,Landesvater® mehr
Hochschulautonomie fordert.

Der fur uns zustdndige Minister fir Wissen-
schaft, Forschung und Kunst, Prof. Franken-
berg, hat 17 Thesen zur Hochschulpolitik ver-
offentlicht (http://www.mwk-bw.de)

Diese sind eine wirklich sehr gute Grundlage
fur die — naturgemal? kontroverse — Diskussion
des auf3erordentlich komplexen Themas Hoch-
schulpolitik. Wir empfehlen allen Beschéftig-
ten, sich diese Thesen anzusehen und sich
daruber Gedanken zu machen.

Wie schon gesagt, wir werden uns demnéachst
zu diesem Themenkomplex ausfihrlich &u-
Rern.

(2)Von der freiwilligen Selbstkontrolle
gestrichen
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Zuriuck zur 42-Stunden-Woche?

Lander kindigen Tarifregelungen Uber Ar-
beitszeit im Tarifgebiet West

Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander hat
entschieden, die Tarifbestimmungen zur Ar-
beitszeit fir Angestellte und Arbeiter/innen im
Tarifgebiet West zum nachstmdglichen Zeit-
punkt zu kindigen, voraussichtlich zum
30.04.04.

Was bedeutet das fur die Beschéftigten der
Universitat Karlsruhe?

Die Folgen sind fir uns noch nicht absehbar
weil:

- Bis jetzt keine Durchfuhrungsbestimmungen
seitens des Landes erlassen wurden.

- Die Rechtslage unklar ist im Hinblick auf die
Vereinbarungen, die im Zusammenhang mit
den tariflichen Arbeitszeitregelungen getroffen
wurden. Beispielsweise gibt es die Rahmen-
dienstvereinbarung fur den Geschaftsbereich
unseres Ministeriums. Diese gilt ,unbeschadet
tariflicher Regelungen®, d.h. wenn es keine ta-
rifichen Regelungen mehr geben sollte, wirkt
diese Dienstvereinbarung unbefristet fur alle
Arbeitnehmer des Geschéftsbereichs des
MWFK fort.

- Klar ist bis jetzt, dass die tariflichen Regelun-
gen fur Beschaftigte fortwirken, an deren Be-
schaftigungsverhaltnis sich nichts &ndert.

- Vdllig unklar ist die Lage bei Beschaftigten,
die sich in befristeten Arbeitsverhaltnissen be-
finden, die nach dem 1. Mai 2004 verlangert
werden sollen.

- Unklar ist, ob es Auswirkungen geben kann
auf Beschéftigte, an deren Eingruppierung sich
etwas andert oder bei denen ein Wechsel zwi-
schen Arbeiter- und Angestelltenverhaltnis
stattfindet.

- Vollig unklar ist aber auch, was mit der Ar-
beitszeit bei Beschaftigten, die nach dem
1.05.04 eingestellt werden, sein wird, denn die
»42-Stunden-Woche* von der in den Medien oft
die Rede ist, ist arbeitsrechtlich eine ,Chimére*
ein Hirngespinst ohne rechtliche Grundlage.

Sobald der Personalrat Verbindliches weil3,
werden wir das den Beschaftigten mitteilen,
bitte I6chern Sie uns nicht allzu sehr mit telefo-
nischen Anfragen, wir wissen noch nichts Ge-
naues.

Jedenfalls werden wir alles in unserer Kraft
stehende tun, um weiteren Ungerechtigkeiten
entgegenzuwirken.

Wichtig ist aber auch die Solidaritat der Be-
schaftigten, dass wir uns nicht auseinanderdi-
vidieren lassen sondern zusammenhalten.

Deshalb wiederholen wir unseren Appell aus
dem Jahr 2003:

Das Land tritt aus — treten Sie ein!

Mitglied werden bei Verdi:

http://www.verdi.de/mitmachen

immischan [/

i FE, f...!!ffr.:j' I fawhio Mickls) }
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Glosse

Also Sachen gibt's.................

Eigentlich wollten wir hier eine Glosse schrei-
ben, Gber eine Hausmitteilung, die uns am 25.
November 2003, also kurz nach Beginn der
narrischen Kampagne, erreichte. Aber nach
langerem Uberlegen, haben wir uns doch ent-
schlossen, den Originaltext abzudrucken, na-
trlich ohne Namensnennung, auch wenn wir
damit moglicherweise den endgultigen Staats-
ruin heraufbeschworen. Wieso Staatsruin?

Bitte lesen Sie selbst

Novemberausgabe des Personalrat Aktuell
Sehr geehrter Herr Krahl,

ein aufmerksamer Leser lhrer Broschire hat
mich auf die - seiner Ansicht nach - sehr auf-
wandige Gestaltung des Personalrat Aktuell
hingewiesen. ,Er" verband damit die Anregung,
dass die Broschire - ,er" nennt sie Informati-
onsblatt - bei einer ,abgespeckten” Darstellung
wesentlich kostenglnstiger hergestellt werden
kbnnte.

.Er" beméngelt insbesondere

* die GroRRe der Seitenrander und schlagt
vor, den Abstand oben und unten bis zum
Blattrand um 0,7 bis 1,0 cm zu verkleinern.
Weiterhin schlagt ,er" vor, den Text rechts und
links der Breite des Striches oben auf den Sei-
ten anzupassen. Damit wiirden nochmals 2 cm
gewonnen.

» die zahlreichen Zeichnungen und Karika-
turen. So hat ,er" errechnet, dass z. B. durch

die Bildchen auf Seite 3 etwa 50 cmz, auf Seite
4 etwa 40 cmz, auf Seite 6 etwa 150 cm? und

auf Seite 7 etwa 120 cm? an kostbarem Platz
verschwendet wird. Ein Blick in das Heft zeigt,
dass die Aufzéhlung durchaus noch verlangert
werden konnte.

e die Augen auf den Seiten 13 und 14, durch
die ebenfalls viel Platz verloren gehen.

e - bei allem Respekt vor dem Verstorbenen
- den UbergroRen Abstand oberhalb und unter-
halb des Nachrufs auf Seite 15. Wesentlich
weniger Abstand ware auf Seite 6 Uber dem
verdienten Gliickwunsch auch genug.

Ich hab's nicht nachgerechnet. ,Er" jedenfalls
kommt zu dem Ergebnis, dass, wirde seinen
Anregungen gefolgt, die Broschire, deren
Hauptaufgabe es sei, zu informieren und nicht
Zu reprasentieren, zwei Seiten dinner ausfal-
len kénnte. Zwei Seiten weniger wirden die
Kosten (Papier, Druck usw.) aber mindestens
10 % verringern. Immerhin!

.Er" macht noch einen weiteren kostensparen-
den Vorschlag, dessen Umsetzung eine Er-
sparnis von nochmals 50 % bringen koénnte.
Nach seiner Idee konnte der Personalrat Ak-
tuell kinftig im DIN-A5-Format erscheinen.

Es steht mir selbstverstandlich keinesfalls zu,
Ihnen vorschreiben zu wollen, wie Sie lhre
Broschire gestalten. Andererseits - denke ich -
solite Uber gut gemeinte Anregungen zumin-
dest nachgedacht werden. Heutzutage, wo die
Mittel - wie man so hért - immer knapper wer-
den, sollten Vorschlage zur Kostenersparnis
dankbar entgegengenommen und auf die M6g-
lichkeit der Umsetzung gepruft werden.

In diesem Sinn erlaube ich mir, lieber Herr
Krahl, die Gedanken des gut meinenden Kolle-
gen, der aus mir bekannten und verstandlichen
Grinden sich nicht persdnlich an Sie wenden
mochte, an Sie weiter zu reichen.

Ich wirde mich sehr freuen, irgend wann ein-
mal von lhnen zu erfahren, was aus den obi-
gen Anregungen geworden ist.

Mit freundlichen GriRRen

Der Beschéftigte, der uns das schrieb, Ubri-
gens ein Oberamtsrat in einer sehr verantwor-
tungsvollen Position, hat das offensichtlich vol-
lig ernst gemeint.

Und was uns nun doch ein bisschen nach-
denklich macht, das ist der ,gut meinende Kol-
lege* des Herrn Oberamtsrats, der sich aus
Jverstandlichen“ Griinden nicht direkt an den
Vorsitzenden wenden wollte.
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Was hat er denn gedacht, was ihm dann zu- Also bitte, liebe Kolleginnen und Kollegen: Wir
sto3t? Dass ihm der Chefe den Frack voll sind Demokraten und zur Demokratie gehort
haut? Oder dass seine nachste Befdrderung zwingend die Meinungsfreiheit! Wir haben
ins Wasser fallt oder was? noch nie jemandem etwas getan, nur weil er

anderer Meinung ist. Auch dann nicht, wenn
uns die andere Meinung, wie im obigen Fall et-
was skurril erscheint.

ldeen-Wettbewerb 2004

Wer kennt die Gegebenheiten an seinem Arbeitsplatz am besten? Naturlich Sie als die oder der je-
weilig vor Ort Beschaftigte. Und Sie wissen auch, wo sich eventuell etwas verbessern oder verein-
fachen lasst, wo man etwas sicherer oder ergonomisch glnstiger gestalten kann, wo man Arbeiten
umweltschonender ausfuhren kann u.v.m...... Geben Sie sich einen Ruck und melden sie sich bei
der Universitatsverwaltung, um diese Ideen auch weiterzugeben.

An wen wenden Sie sich? An die Universitatsverwaltung
Vorschlagswesen
Kaiserstr. 12
76128 Karlsruhe
e-mail: Thomas.Boérsig@verwaltung.uni-karlsruhe.de
Telefon: 608-3868
Fax-Nr.  49-721-608-4290

Wie bringen Sie lhren Vor- Schriftlich, per Post oder e-mail, eventuell mit Skizzen, Bildern und
schlag vor? Berechnungen an die 0.g. Adresse.

Wer kann teilnehmen? Alle Beschéftigten (auch Ehemalige) sowie Studenten und Auszu-
bildende der Universitat Karlsruhe.
Ausnahme: Personen zu deren dienstlichen Aufgaben die Verbes-
serung von Arbeitsablaufen gehort.

Welche Bereiche kann man  Prinzipiell alle Universitatseinrichtungen: Verwaltung, Labors,

verbessern? Werkstatten..... , sowie alle an der Universitat anfallenden Arbeits-
ablaufe.

Was passiert mit den Vor- Die eingereichten Vorschlage werden gesammelt und von einer

schlagen? Bewertungskommission geprift. Die besten Ideen werden mit Geld

und Sachpreisen pramiert.

Wann ist Einsendeschluss flr
den diesjahrigen Wettbe- 30.06.2004
werb?

= i

TIT =
-

—_— p—

Viel Spal3 beim Tufteln, der Ideen-Wetthewerb lebt durch die rege Mitarbeit der Universitatsbe-
schaftigten und zusatzlich locken noch die Preise.
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Projekt Gesunde Universitat

Befragungsergebnisse gehen an die Insti-
tutsleiter/innen und Hauptabteilungslei-
ter/innen!

Drei Viertel der Beschaftigten in Verwal-
tung und Technik der Universitat Karls-
ruhe sind mit ihren Arbeitsbedingungen,
Aufgaben und Téatigkeiten eher oder voll
zufrieden — obwohl 90 Prozent Uber Be-
schwerden klagen. Das ist ein Fazit der
Analyse der Gesundheits- und Arbeitssi-
tuation an der Universitat, die mittlerwei-
le im Detail vorliegt. Sie ist Teil des Pro-
jekts ,Gesunde Universitat“ und basiert
auf einer Befragung unter den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern im September
2002. Das Projekt war im Dezember 2001
auf Initiative des Instituts fur Sport und
Sportwissenschaft mit Unterstitzung
des Rektorats auf den Weg gekommen.

Claudia Kriegel vom Institut fur Sport und
Sportwissenschaft, die das Projekt wissen-
schaftlich begleitet, verteilte 2002 den Fra-
gebogen zur Erfassung der Arbeits- und
Gesundheitssituation an alle 1660 Beschaf-
tigten des Verwaltungs- und Technischen
Dienstes - 488 antworteten (29,4 Prozent).
Personen aus dem Technischen Dienst und
Méanner sind unterreprasentiert. Dies, so
Kriegel, ,bedingt eine gewisse Selektivitat
der Ergebnisse*.

Mit ihren Arbeitsbedingungen, Aufgaben
und Tatigkeiten sind 75 Prozent der Be-
schaftigten eher oder voll zufrieden. Die
krankheitsbedingten Fehlzeiten in der Be-
fragungsstichprobe betragen durchschnitt-
lich sieben Tage im Jahr 2001 und liegen
somit unter dem Bundesdurchschnitt von 13
Tagen pro Jahr. Ebenfalls 75 Prozent der
Beschaftigten beurteilen ihren allgemeinen
Gesundheitszustand mit gut oder sehr gut,
dennoch liegen gesundheitliche Beschwer-
den vor. Am haufigsten gaben die Befragten
Beschwerden in Nacken, Schulter und Ruk-
ken an. Nur zehn Prozent haben keine
Schmerzen. Fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter seien diese Schmerzen teilweise
arbeitsbedingt, sagt die Wissenschaftlerin:
»ole glauben, dass Verédnderungen des Ar-
beitsplatzes eine Linderung der Beschwer-
den herbeifihren konnten®. (Abb. 1)

Zusammenhang
Arbeitsbeding./Rickenschmerzen
Prozent
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60 .

40 o ja,zum Teil
20 L Oja
H weild nicht

0 4
starke Ruckenschmerzen

Abb. 0: ,Meinen Sie das lhre Beschwerden mit
Ihren Arbeitsbedingungen zusammenhangen?“

Arbeitsorganisatorische Bedingungen neh-
men laut der Befragung Einfluss auf die Ar-
beitszufriedenheit. An der Universitat Karls-
ruhe sind diejenigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zufriedener, die sich gut infor-
miert fuhlen, die bei ihrer Arbeit gute Mitwir-
kungsmoglichkeiten haben und deren Vor-
gesetzte sich mitarbeiterorientiert verhalten.
46 Prozent sehen fast nie oder selten Mit-
wirkungsmaglichkeiten (Abb. 2).

Partizipation

100% +
[ ]

80% -

B oft
60% -

O manchmal
40% -

O selten
20% +

| fast nie

0% -
Verwaltung Technik  Uni KA

Abb. 2: Bewertung der Mitwirkungsmaoglichkeiten

Auch bei den Arbeitsbedingungen, so Krie-
gel, ,haben sich einige Faktoren herauskri-
stallisiert, die sich auf die Zufriedenheit der
Beschéftigten auswirken.” Je stérker bei-
spielsweise die Beschéftigten Umgebungs-
belastungen ausgesetzt sind, desto geringer
ist ihre Zufriedenheit. Aus Sicht der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter spielen dabei
vor allem mangelhafte technische Gerate
und Arbeitsmittel, Larm sowie ungunstige
Beleuchtung eine Rolle. Faktoren, die sich
zwar nicht explizit auf die Zufriedenheit aus-
wirken, aber einen Zusammenhang mit der
Haufigkeit und Starke von Ricken- und
Nackenschmerzen herstellen lassen, sind
die monotone Arbeitshaltung (langes Sitzen,
Stehen) und die lang andauernde Bildschir-
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marbeit. AuBerst positiv werde dagegen die
Moglichkeit eingeschéatzt, so Kriegel, ,den Ta-
tigkeitsspielraum — also Entscheidungs-,
Handlungs-, Kontrollspielrdume - am Arbeits-
platz ausnutzen zu kdnnen“. Dies trifft auf 56
Prozent der Beschéftigten zu (Abb. 3).

Zusammenfassend kann man sagen, dass
neben einiger positiver Erkenntnisse (z.B. re-

Tatigkeitsspielraum

100% - -

80% + m trifft eher zu
60% - O teils-teils

40% -

o trifft eher nicht

zu
W trifft Gberhaupt
nicht zu

20% +

0%

Verwaltung Technik  Uni KA
Abb. 3: Beurteilung des Tatigkeitsspielraums
lativ geringe krankheitsbedingte Ausfallzeiten,

hoher Tatigkeitsspielraum) in bestimmten
Themenbereichen auch Herausforderungen

festzustellen sind, die vorwiegend in den Fel-
dern

. Gesundheitszustand

. Organisationsbedingungen
. Fuhrungsverhalten und

. Mitwirkungsmdglichkeiten

auszumachen sind.

Der Kanzler der Fridericiana, Dr. Ertmann, hat
die Ergebnisse in einem Anschreiben allen In-
stitutsleitern/innen und Haupt-/Abteilungslei-
tern/innen mitgeteilt, um auf der Grundlage
dieser Befragung gemeinsam Ldsungen zur
Verbesserung der individuellen Arbeitssituati-
on anzustreben.

16.01.2004 Klaus Rimmele, Projektteam

Die ausfihrliche Darstellung der Ergebnisse
ist Uber das Institut fir Sport und Sportwissen-
schaft (Frau Kriegel, Tel. 7955) erhaltlich oder
im Internet unter:
www.uni-karlsruhe.de/~gesunde-uni
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Weiterbildungsangebote fir Universitatsmitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Die kww, die Wissenschaftliche Weiterbildung
der Universitat Karlsruhe(TH) hat im Sommer-
semester 2004 verschiedene Kurse im Ange-
bot: Die Schwerpunkte des Kursprogramms
liegen in der praxisorientierten EDV-Schulung,
der Erweiterung der Schlisselqualifikationen,
in den Bereichen Gesundheitsférderung und
Projektarbeit.

Im Bereich Gesundheitsférderung hat das
Angebot “Ich mach' jetzt Pause - Entspannung
und Stressbewadltigung am Arbeitsplatz® im
letzten Jahr eine rege Nachfrage gefunden.
Zur Zeit lauft der zweite Durchgang mit acht
Terminen in der Mittagspause. Ein weiterer
Kurs ist im Herbst vorgesehen. Die Termine
werden im Fortbhildungsprogramm fiirs Winter-
semester 04/05 veroffentlicht.

Wir freuen uns, lhnen in diesem Semester ein
weiteres Seminar zur Gesundheitsférderung
anbieten zu konnen: ,Gesundes Sehen am
Bildschirmarbeitsplatz".

Gesundes Sehen am Bildschirmarbeitsplatz
Fur alle, die am Bildschirm téatig sind
Erleichtern Sie sich in Zukunft Ihre Augenar-
beit! Denn Sehstress-Symptome, wie etwa ge-
rétete oder brennende Augen, erleben rund
40% aller Beschaftigten am Bildschirmarbeits-
platz! Sie konnen ohne grol3en Aufwand eini-
ges fur lhr wichtigstes Sinnesorgan tun.

Dabei werden Sie angenehm uberrascht sein,
wie einfach es ist, lhre Augen zu entspannen,
zu beleben und zu regenerieren. Es erwartet
Sie eine Fulle von Anregungen, die sich am
Arbeitsplatz umsetzen lassen, um so Mudigkeit
vorzubeugen, die Konzentration zu stérken
und vor allem die Sehstress-Symptome abzu-
bauen. Wissenswertes Uber die Zusammen-
hange zwischen Auge und Korper und zum
Stressabbau runden das Seminar ab.

Wenn Sie Neugier mitbringen und die Bereit-
schaft, aktiv an der Gesunderhaltung Ihrer Au-
gen beizutragen, sind Sie hier genau richtig.
Erfahren Sie, wie einfach es ist, lhren Augen
die Arbeit zu erleichtern!

Durch die Nachbetreuung per E-Mail ist der
Transfer in den Arbeitsalltag gewdahrleistet.
Termin:

Teil I: 22. April und 2004 von 9.00 -12.30

Teil 11: 29. April 2004 von 13.00 -16.30 Uhr

Ort:

Verwaltungsgebaude, Alter Senatsaal

Gebihr:

Uni-Mitarbeiter/in: 130,- EUR, Extern: 260,-
EUR zzgl. MwSt

Im Bereich Kommunikation moéchten wir Sie
ganz besonders auf das Seminar “Stressfreies
Kommunizieren im Publikumsverkehr* hinwei-
sen:

Stressfreies Kommunizieren im Publikums-
verkehr in Verwaltung und Institut

Fur alle Dienststellen- und Verwaltungsmitar-
beiterinnen, die bei lhrer Tatigkeit viel Publi-
kumskontakt haben

Viele Arbeitsplatze an der Universitat bringen
vielseitige und unterschiedliche Arten von Pu-
blikumskontakten mit sich. Qualitdt und Quan-
titat der Kontakte kann mitunter zu belasten-
den Stress-Situationen fuhren. Bewusstes Ein-
setzen von adaquaten Kommunikationstechni-
ken und Verhaltensweisen entlastet Sie nicht
nur in Threm Arbeitsalltag sondern ist auch der
Schlissel zur Kundenzufriedenheit.

Dieses Seminar geht auf die Bedeutung des
Publikumskontaktes im Universitatsbetrieb und
die Basisanforderungen ein. Mittels lebendi-
gem Intensivtraining (auch mit dem Telefon),
Ubungen in Einzel- und Gruppenarbeit kdnnen
kundenorientierte  Kommunikationstechniken
sowie der professionelle Umgang mit schwieri-
gen Gesprachspartnern erprobt werden.

Datum: 20./21.April 2004 von 9.00-17.00 Uhr
Ort: Forum, Raum SR A/B

Gebuhr: Uni-Mitarbeiter/in: 180,- EUR, Extern:
420,- EUR zzgl. MwSt.

Referentin: Nicole Massoth, Dipl.Psychologin

Im Bereich der praxisorientierten EDV-
Schulung werden die Seminare ,MS Word
2002 - Fur Fortgeschrittene” und ,MS Access-
Grundlagen” dieses Mal als fortlaufender Kurs
angeboten. So kénnen die Teilnehmenden die
Lehrinhalte besser in den Arbeitsalltag integ-
rieren und schneller umzusetzen.

Weitere EDV-Kurse sind ,Corel PhotoPaint*
und ,PowerPoint-Aufbau” als Ganztages-Schu-
lung.
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Fur weitere Informationen kdnnen Sie gerne
telefonisch mit Frau Elke Franz unter Telefon-
Nr. 608 - 4396 oder per E-Mail:
elke.franz@verwaltung.uni-karlsruhe.de
Kontakt aufnehmen oder sich unsere Homepa-
ge

http://www.rz.uni-karlsruhe.de/~kww/
ansehen.

Die Anmeldung kann schriftich mit dem An-
meldebogen als auch Uber den Veranstal-
tungskalender in der Homepage
http://www.kww.uni-karlsruhe.de/Anmeldung.html
der kww erfolgen.

Das vollstandige Programm steht auf der Ho-
mepage als Download zur Verfligung.

Falls fir Sie dieses Mal nicht das richtige Se-
minar dabei sein sollte und Sie spezielle Wiin-
sche und Anregungen flr ein Seminar haben,
nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Wir werden
Ihre Vorschlage, soweit mdglich, gerne auf-
greifen.

lhr kww-Team

Azubis beim ZDF
Weiterbildungsfahrt nach Mainz

Hallo Azubis ,

Wie ihr alle wisst war am 7.November 2003 die Weiterbildungsfahrt zum ZDF nach Mainz. Nach
der verspateten Abfahrt ging es auch schon mit den Bus in Richtung ZDF. Dort angekommen wur-

den wir in zwei Gruppen unterteilt.

Als erster Punkt in der Fihrung wurde uns ein Film Uber das Geschehen hinter den Kulissen des
ZDF vorgefiuhrt. Danach ging es los zur Gelandefiihrung, wo wir einen Blick auf die Studios werfen
konnten und auch noch das Gliick hatten bei einer Aufnahme der , Drehscheibe “ dabei zu sein.
Einige von uns durften auch einmal Moderator spielen. Nach der gelungenen Fihrung ging es mit
dem Bus weiter in die Mainzer Innenstadt. Dort konnte jeder seine freie Zeit selbst gestalten. Dies
geschah in Form einer kleinen Stadtbesichtigung, Bummeln oder auch nur einen Kaffee trinken.
Nach der Stadtbesichtigung fuhren wir wieder in Richtung Karlsruhe, wo wir uns dann alle vonei-

nander verabschiedeten.

Da leider nicht so viele an der Fahrt teilnehmen wollten / konnten, hoffen wir, dass es denjenigen,
die an der Fahrt teilgenommen haben, Spal} gemacht hat.

Ein regeres Interesse bei der ndchsten Fahrt ware winschenswert.

Anfragen und Verbesserungsvorschlage nehmen wir gerne an.

Mit freundlichen GriiRen

Eure JAV
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Kurz notiert

Immobilienfinanzierung

Die Aarel-Bank (vormals Depfa-Bank) bietet fur
VBL-Pflichtversicherte und deren Angehérige
eine besonders zinsglnstige Immobilienfinan-
Zierung an.

Mehr unter

http:www.vbl.de — Rubrik news.

@

Sicherung der vollen Riesterforderung 2004
Dazu muss der Beitrag auf 2 % des sozialver-
sicherungspflichtigen Jahresentgelts von 2003
angehoben werden. Fir die VBL-extra und die
VBL-dynamic steht sowohl ein entsprechendes
Rechenprogramm, als auch ein Wegweiser zur
Verfligung.

Mehr unter

http:www.vbl.de — Rubrik news.

@

Anderung der Beihilfeverordnung
Das Land Baden-Wiurttemberg plant nach ei-

nem Beschluss des Finanzausschusses auf
Antrag der FDP/DVP sowie der CDU Fraktion
eine nach Besoldungsgruppen gestaffelte Er-
héhung der Kostendampfungspauschale.

Mehr unter

http:www.lbv.bwl.de — Rubrik aktuelles.

@D

Erhéhung der Krankenversicherungsbeitra-
ge auf Betriebsrenten

Fur Bezieher von Betriebsrenten erhodht sich
der Krankversicherungsbeitrag ab 1.1.2004
vom halben auf den vollen Beitragssatz.
.Betriebsrente” ist fir Angestellte und Arbeiter
an der Universitat Karlsruhe die VBL-Pflicht-
versicherung sowie die freiwilligen Versiche-
rungen VBL-extra und VBL dynamik (Riester-
renten).

Mehr unter —

http://www.verdi.de -Rubrik Neueste Nachrich-
ten und

http://www.vdk.de - Rubrik Startseite
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Vergutungstabellen

Beamte

Grundgehaltssitze
ab 1. April 2004 (Erhah. 1 v.H.)
- Monatsbetrage in EUR -

Besoldungsordnung A

Besoldungsordnung B

2-Jahres-Rhythmus | 3-Jahres-Rhythmus | 4-Jahres-Rhythmus
Basoldungs- Stufe Bescidungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 [ 10 11 12 grupp=
AZ 145000 | 1405.24 |1520,50 | 1565,76 | 1601,02 | 1636,30 | 167156
A3 16520,88 | 1558.40 | 150501 | 163343 | 1670,06 | 1708,40 | 174601 B1 486571
Ad 165642 (150081 |1843.76 | 168765 | 173212 | 1776,30 | 182046 B2 5A60,20
AS 1567.00 | 162455 |1668.50 | 1712.44 | 1756.40 | 1200,34 | 184420 | 1858,24 B3 5008,20
AB 1805,12 | 16853.28 [ 1701.83 | 1740.88 | 1708,12 [ 1246,30 | 1204,65 | 1042,00 | 1001,15 B4 634016
AT 1675,66 | 1710.03 [1770.75 | 134047 | 1901,18 | 1961,00 | 202262 | 206508 | 2108,35 | 215272 BS 675342
Az 1780.64 | 183251 [ 1910,33 | 1085,14 [ 2085,04 | 214377 | 210564 | 2247,50 | 2206,40 | 2351,28 B& 7135,16
AQ 182712 | 184817 | 203121 | 2114,25 [ 2197,30 | 2280,35 | 233743 | 2304 53 | 2451,61 | 2508,71 BT 7508,50
A10 2044 16 | 211500 | 222148 | 2327,80 | 2434,20 | 254050 | 2811,62 | 2882 55 | 275348 | 282441 BZ 7893 54
AN 2356,38 | 248540 | 257442 | 268345 | 2702,48 | 286516 | 2037,82 [ 3010,52 | 208222 | 2155,20 BO 237410
A12 253418 | 266417 | 2704,14 | 2024,12 | 3054,11 | 314078 | 322741 [3214,08 | 2400,73 | 2487,28 B 10 0BG68.43
A13 285244 | 200280 | 313317 | 3273,52 | 3413,88 | 3507 46 | 3801,02 | 3604,60 | 2782,10 | 2821,76 B 11 10353,58
A 14 2068,72 | 315075 | 3332,76 | 3514,77 | 3806,70 | 381812 | 3030,48 [4060,52 | 418217 | 430351
A15 3865,12 [4065,24 | 422534 | 438543 | 454552 | 4705,62 | 4865,71
A 18 4282,00 | 4500,34 | 468550 | 4870,67 [ 5055,81 | 5240,07 | 5426,13
Besoldungsordnung C
Bescldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14| 15
c1 2685,20 275887 0R62.44 204501 303060 313317 3226,73 332031 341388 350746 2601,03 300460 3788,18 3851,78
c2 2671,12 282025 206020 311852 326764 341677 358500 371502 386415 401328 416230 431152 4460,64 480078 475301
c3 2041,38 311021 227007 2344703 361678 378554 305440 412234 420220 4451,08 482000 470878 406781 513647 530532
of 3736,30 300804 407578 424552 441528 458501 475475 402448 500422 526308 543371 560344 577318 5042092 611266
Familienzuschlag - Monatsbetrage in EUR —
ab 1. April 2004
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
(zur Halfte) 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder 5 Kinder
Besoldungsgruppe A 2 bis A 8 9924 188,40 277,56 505,86 73416 962 46
(49,62)
iibrige Besoldungsgruppen 104,24 193,40 282 56 510,86 739,16 967 .46
(52,12)

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fir das zweite zu bericksichtigende Kind um 89,16 EUR, fir das dritte und

Jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 228,30 EUR.

Es erhdht sich der Familienzuschlag der Stufe 2 fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um je
5,11 EUR, ab Stufe 3 fir das zweite und jedes weitere zu beriicksichfigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 25,56
EUR, in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 EUR und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 EUR. Soweit dadurch im Einzelfall die
Besoldung hinter derjenigen aus einer niedngeren Besoldungsgruppe zurickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Anrechnungsbetrag nach § 5 LBesG 1.V. m. § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG: in den Besoldungsgruppen A2 — A8 46,13 EUR
in den Besoldungsgruppen A9 - A12 4897 EUR
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Arbeiter/innen
ab 1. Mai 2004
Lohnstufe
1 2 3 4 5 6 8

Lohngruppe (monatlich in €)

9 2.269,18 2.305.48 2.342,35 2.379.83 241792 2.456,58 2.455,89 2.535,84
8a 222031 225584 2.291,93 232860 2.365,85 240371 244217 2.481,25
8 2.171,46 220619 2.241,49 227734 2.313,79 2.350,83 2.388,43 242665
Ta 212472 2.158,70 2.193,25 222832 2.263,98 2.300.,19 2.337,00 2.374,40
T 207794 2.111,20 2.144 96 2.179,28 221415 2.249 58 228557 232214
6a 2.033,20 206573 2.098,78 213235 2.166,49 220114 2.236,35 227214
6 1.988 47 2.020,27 2.052,59 208544 2.118,80 215270 2.187,14 2222186
2a 1.945,64 1.976,78 2.008,41 2.040,54 207319 2.106,38 2.140,06 217431
5 1.902,83 193327 1.964,22 1.995,64 2.027,56 2.060,02 2.092,98 212646
4a 1.861,87 1.891,65 1.921,92 1.952 66 1.983,91 2.015,65 2.047,90 2.080,69
4 1.820,90 1.850,04 1.879,63 1.909,71 1.940,26 1.971,30 2.002,83 2.034,89
3a 1.781,70 1.810,19 1.839,17 1.868,58 1.898,49 1.928,86 1.959,73 1.991,07
3 1.742,48 1.770,36 1.798,69 1.827 46 1.856,72 1.886,41 1.916,61 1.947 .25
2a 1.704,97 1.732.24 1.759,97 1.788,11 1.816,72 1.845,80 1.875,33 1.905,34
2 1.667,45 1.694,11 1.721,23 1.74877 1.776,75 1.805,19 1.834,08 1.863,41
1a 1.631,54 1.657,65 1.684,19 1.711,11 1.738,50 1.766,32 1.794 57 1.823,28
1 1.595,65 162117 1.647,11 1.673,46 1.700,23 1.727 44 1.755,09 1.783,17

Sozialzuschlag fiir Arbeiter

(Monatsbetrige in Euro)

Giiltig ab 1. Mai 2004

Als Sozialzuschlag erhilt der vollbeschiftigte *) Arbeiter

ber 1 Kind |bei 2 Kindern

bei 3 Eindern | bei 4 Eindern

be1 5 Kindern

be1 6 Kindern

90,57 181,14

271,71

362,28

45285

543,42

Bei mehr als sechs Kindern erhéht sich der Sozialzuschlag fiir jedes weitere zu beriick-

sichtigende Kind um

90,57

Euro.

Der Sozialzuschlag erhht sich fiir Arbeiter

mit Entlohnung nach
den Lohngruppen

1,1aund?2
Za 3und3a
4

fiir das erste zu beriick-
sichtigende Kind um

5,11 Euro
5,11 Euro
5.11 Euro

fiir jedes weitere zu beriick-
sichtigende Kind um

25,56 Euro
20,45 Euro
15,34 Euro
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Dies gilt nicht fur Kinder, fur die das Kindergeld aufgrund tiber- oder zwischenstaatlicher
Rechtsvorschriften abweichend von 8§ 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fir die

Anwendung des 8 5 Abs. 2 Unterabs. 1 des Vergltungstarifvertrages Nr. 35 zum BAT

sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu berticksichtigenden Kinder nicht mitzuzéhlen.

Der Arbeiter, der in den Fallen des 8 9 Abs. 2 MTArb, des § 2 Abs. 6 und des § 3 des Tarifvertrages
Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb fur den vollen Kalendermonat

a) den Monatstabellenlohn einer héheren Lohngruppe erhélt oder

b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer dieser Zulagen den Betrag des
Monatstabellenlohnes einer héheren Lohngruppe in seiner Lohnstufe erreicht,

wird fir die Anwendung des Satzes 2 der hoheren Lohngruppe zugeordnet.

*) Arbeiter mit einer arbeitsvertraglich vereinbarten, von § 15 Abs. 1 MTArb abweichenden durch-
schnittlichen regelmaRigen waéchentlichen Arbeitszeit und Arbeiter, deren Lohnanspruch nicht fir
einen vollen Kalendermonat besteht, erhalten nach § 41 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit § 30 Abs. 2
und 3 MTArb den Sozialzuschlag anteilig.




Personalrat Aktuell April 2004 Seite 14

Angestellte

Tabelle der Grundvergutungen
fiir die Angesteliten der Vergltungsgruppen | bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres
(§ 27 Abschn. A BAT)

giiltig ab 1. Mai 2004

Grundvergitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

Verg.Gr 21. 23. 25. 27 29. 3. 33 35. ar. 39. 41. 43 45. 47. 49.
Lebensjahr

{monatlich in €)

I 301168 317494 333823 350152 366481 382811 399136 4154867 431794 4458123 464453 480779 497106
la 277596 280267 3.025,71 315658 3.28348 3410,38 253729 3266414 379101 391791 404482 417166 429334
I b 246785 258984 271182 283380 295578 307775 318875 332171 344371 356566 368765 380963 393131
la 218749 229953 241161 252362 2.63566 2.747,72 285972 2487179 308381 319590 3.307.93 341991
1§+ 203963 214176 224388 234802 244817 255029 265243 275457 285669 295886 308098 310559

m 194412 203963 213513 223084 232616 242167 251718 261288 2708,18 280371 289924 200476 308560
va 176231 184971 193711 202448 211189 219928 228668 237407 246147 254887 263626 272368 280985
Vb 161135 168071 175002 181835 188863 195798 202729 209683 216586 223527 230462 237393 238315
Va 142482 147974 153463 159398 165490 171586 177682 183777 189872 185967 202065 208160 213822
Vb 142482 147974 153463 1593098 165490 171586 177682 183777

-

89872 195967 202065 208160 208581

Ve 1.346,84 139635 144590 149787 154987 1.60403 166170 171942 1.777,08 1.83478 1.89170
Via 127543 131370 135193 1.390,19 142841 146780 1.507,97 154814 1.589,01 163358 41.678,16 172275 176731 181190 1.850,13
Vib 127543 1.313,70 1.351,93 1.390,19 142841 146780 150797 154814 158901 163358 1.678,16 1.713,03
VI 118160 1.21266 124373 1.27479 130586 1.33693 1.367,97 1.399,07 1.430,12 146203 1489467 151820
Wil 1.093,09 112148 1.149,92 1.178,32 120674 1.23514 1.263,58 1.29195 132039 1.341,50
IXa 1.057,31 1.08558 1.113,83 1.142,09 1.170,32 119857 122681 125506 1.28322
X b 101770 1.043,48 106925 1.09501 1.120,80 1.14658 1.172,37 1.198,14 1.21933
X 94499 97076 99657 1.022,32 1.048,11 1.073,88 1.09967 1.12545 1.151.21
(zu § 29 BAT)
monatlich in €
giiltig ab 1. Mai 2004
Tarif- zu der Tarifklasse gehérende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Halbe Differenz zw.
klasse Vergiitungsgruppen 1 Kind Stufe 1 und Stufe 2
{§ 28 Abschn. B Abs. 5 BAT)
b Ibis Il b
Kr. X1l 565,28 672,18 762,75 5345
lc 11l bis Va/b
Kr. XII bis Kr. VII 502,36 609,26 699,83 5345
Il V ¢ bis X
Kr. VI bis Kr. | 473,21 575,03 665,60 50,91
Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 90,57

Gemall § 5 Abs. 2 des Vergltungstarifvertrages Nr. 35 erhéht sich der Ortszuschlag fiir Angestelite

mit Vergiitung far das erste zu fir jedes weitere zu
nach den Ver- bericksichtigende berticksichtigende
giitungsgruppen Kind um Kind um

€ €
X, IXbundKr. | 5.11 25,56
IX aund Kr. I 5,11 20,45
Vil 5,11 15,34

Dies gilt nicht fir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund iber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend
von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fir die Anwendung des § 5 Abs. 2 Unterabs. 1 des Vergitungstarifvertrages
Nr.35 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.

Ortszuschlag nach § 29 Abschn. B Abs. 8 BAT: Tarifklasse | ¢ 401,89 €
Tarifklasse Il 37856 €
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Mitglieder des Personalrats
Vorstand
Krahl, Joachim Personalrat 3940
Dr. Mischen, Ulrich Biomedizinische Technik 2651
Seel, Norbert Personalrat 6533
Pollmann, Elke Personalrat 8043
Hoffmann, Reinhard Zentrale Betriebstechnik 3011
Angestellte:
Berker, Sabine Frauenvertreterin 3616
Frank, Siegfried Schwerbehindertenvertretung 6065
Glubel, Ekkehard Fachgebiet Stromungsmaschinen 2361
Hoffmann, Reinhard Universitatsverwaltung Abt. V/3 3011
Krahl, Joachim Personalrat 3940
Opfer, Ulrich Physikalisches Institut 3464
Pollmann, Elke Personalrat 8043
Schlachter, Christian Anorg.Chemie 2963
Seel, Norbert Personalrat 6533
Vollmer, Stefanie Organische Chemie 8702
Walther, Ingrid Kristall- u. Materiallabor 3551
Wiegel, Bernhard Zoologie Il 3989
Zoller, Heinz Betriebs- und Dialogsysteme 4054
Arbeiter:
Bayer, Bruno Universitatsverwaltung Abt. V/1 4738
Regner, Hartmut ProzefRrechentechnik 7114
Wicht, Glinter Universitatsverwaltung Abt. V/5 3013
Beamte:
Bohm, Martina Universitatsbibliothek 7942
FuRler, Klaus Universitatsverwaltung Hauptabt. V 3002
Dr. Mischen, Ulrich Biomedizinische Technik 2651
Jugend - und Auszubildenden - Vertretung
Vorsitzende
Frank, Antje Experimentelle Kernphysik 1055/3530
Mitglieder
Hill, Melanie Zoologie Il 8672
Hohne, Sebastian Meteorologie u. Klimaforschung 1055/2830
Ludwig, Markus Elektroenergiesysteme 2518
Zipfel, Michael Produktionstechnik 2446



