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EinfUhrung

Problemstellung

Die Alterssicherung in Deutschland baut auf dem so genannten Drei-Saulen-System auf, das
neben der umlagefinanzierten gesetzlichen Rentenversicherung auch die kapitalgedeckten
betrieblich oder privat initiierten Wege der Zusatzvorsorge enthalt.’

Die Wurzeln des Alterssicherungssystems liegen im ,Gesetz betreffend die Invaliditats- und
Alterssicherung®, durch das 1889 die weltweit erste staatlich organisierte Rentenversiche-
rung eingefilhrt wurde.? Zum damaligen Zeitpunkt waren die Rentenleistungen allerdings
mehr Zuschuss zum Unterhalt (,Zubrot im Alter) und sozialpolitisches Instrument zur Be-
kampfung der Altersarmut. Erst mit der GroRen Reform 1957 und der Einfihrung der dyna-
mischen Rente (ibernahm die Rentenversicherung die Lohnersatzfunktion.®> Der im Erwerbs-
leben erreichte Lebensstandard sollte im Ruhestand beibehalten werden kdnnen und die
sozial-6konomische Situation der Rentner sich der Lage der Erwerbstatigen angleichen.*

Folge davon war, dass die Aufgabe der Alterssicherung im Laufe der Zeit ausschliefdlich auf
die erste Siule des Alterssicherungssystems reduziert wurde.® Wahrend die gesetzliche
Rentenversicherung den gréRten Anteil am Alterseinkommen leistete, spielten die weiteren
marktwirtschaftlich orientierten Saulen des Alterssicherungssystems - die betriebliche Ver-
sorgung und die private Vorsorge - in Deutschland ausschlieRlich eine ergénzende Rolle.® Es
bestanden zwei ,Welten der Alterssicherung“ nebeneinander.’

! Begriffserklarungen zu diesem einfihrenden Kapitel erfolgen in Kap.1.1 dieser Arbeit.

2 Fir einen historischen Uberblick tiber die Geschichte der Alterssicherung in Deutschland bis zur Rentenreform
1999 siehe (Ruland 2000, S. 23-33) und fur die Reformen von 1957 bis 2007 (Ruland 2007).

® Das Konzept der dynamischen Rente mit einem Uberblick (iber die Reformvorschlége vor 1957 stellt (Schméhl
2007a) vor. Die damalige sozialpolitische Diskussion, die zur endguiltigen Gestaltung der GroRen Reform gefihrt
hat, prasentiert (Schmahl 2007b). Umfangreiche Beitrage dazu finden sich auch z.B. in (Repgen 1978) und
SHockerts 1980).

Das Rentenniveau, das sich vereinfacht in der Relation der Rente zum Arbeitsentgelt ausdriickt (mehr zu Inter-
pretationsmoglichkeiten dieser GréRRe in (Thiede 1998)), wurde allerdings gesetzlich nicht festgeschrieben. Die
Frage, ob die Lebensstandardsicherung und die Rentenhdhe alleinig durch die erste Saule der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zu gewahrleisten ist, blieb unklar. Vgl. dazu (Schmahl 1984), (Thiede 1998, S. 150f), (Berner
2007, S. 563f). Die Normierung des Netto-Rentenniveaus der gesetzlichen Rentenversicherung auf eine be-
stimmte GroRe von 70% des im Lebensdurchschnitt erzielten Einkommens hat sich endgliltig in den 1980er Jah-
ren durchgesetzt und wurde als sozialpolitisches Ziel im Gutachten der (Sachverstédndigenkommission Alterssi-
cherungssysteme 1983, S. 32f) festgelegt.
®Vgl. (Berner 2007, S. 565f).
€ In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen dass eine stark ausgebaute erste Saule fur das deutsche
Alterssicherungssystem kennzeichnend ist, wahrend in anderen Landern wie z.B. in den Niederlanden oder in der
Schweiz die betriebliche Altersversorgung traditionell starker ausgepragt ist. Vgl. dazu z.B. (Boérsch-Supan, Axel
et al. 2008, S. 15-18) und (OECD 2009, S. 19-22).

’ (Berner 2007) charakterisiert diese Welten wie folgt: Einerseits ist die Rentenversicherungspolitik zu nennen mit
der Institution der gesetzlichen Rentenversicherung in Rahmen einer Sozialordnung, die sozialpolitische Ziele
verfolgte. Andererseits sind betriebliche und private Vorsorge zu unterscheiden, die zwar staatlicher Regulierung



Ein Wandel hat mit den Rentenreformen 2001 eingesetzt,® der einem Paradigmenwechsel
gleichkommt.® Seitdem basiert die Alterssicherungspolitik auf dem Gedanken der Gesamt-
versorgung.’® So liegt die Lebensstandardsicherung im Alter nicht mehr in der alleinigen
Verantwortung der gesetzlichen Rentenversicherung, sondern verteilt sich auf die drei Sau-
len des Alterssicherungssystems. Betriebliche und private Vorsorge spielen in Relation zur
staatlichen Absicherung anders als in der Vergangenheit eine teilweise ersetzende Rolle:

»War in Deutschland in den letzten Jahrzehnten das lebensstandardsichernde Rentenniveau
die Zielvorgabe staatlicher Alterssicherungspolitik, so ist jetzt die Ausgestaltung und Weiter-
entwicklung des Mehrsaulensystems in den Fokus der Politik gertickt. Nur noch im Zusam-
menspiel kénnen die drei Saulen die verschiedenen rentenpolitischen Zielsetzungen erflil-

|en.”11

Direkter Ausléser der Reformen war die infolge demographischer Entwicklung veranderte
Finanzierungsgrundlage der gesetzlichen Rentenversicherung.' Die abnehmenden Gebur-
tenraten verandern den Rentenlastquotienten insofern unglinstig, als die Anzahl der Bei-

t.13

tragszahler in Relation zu den Rentenempfangern zurtickgeht.” Die steigende Lebenserwar-

tung verlangert dagegen die Rentenbezugsdauer.

Im Vergleich zu vorausgegangenen Reformbemihungen, die bereits in den 1990er Jahren
vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung diskutiert wurden,' waren die Re-

unterliegen, wie z.B. im Bereich der Finanzaufsicht, aber zugleich ein Teil der Wirtschaftsordnung und des freien
Markts sind und wirtschaftspolitische Ziele verfolgten. Ahnlich zu beiden Systemen der Alterssicherung auch
gSchwebIer 1977).

Die Rentenreformen 2001 umfassen zwei Gesetze: Altersvermdgensgesetz (AVmG) vom 26. Juni 2001, BGBI. |
S. 1310 und Altersvermdgenserganzungsgesetz (AVmEG) vom 26. Marz 2001, BGBI. | S. 403. Beide sind zum 1.
Januar 2002 in Kraft getreten und unter der Bezeichnung ,Riester-Rente” bekannt.

o Vgl. (Bonker 2005), der mit einem politikwissenschaftlichen Ansatz analysiert, welche Rahmenbedingungen
politischer, systembezogener und gesellschaftlicher Art zur Jahrhundertwende vorlagen, die den Paradigmen-
wechsel in der Alterssicherung begtinstigt und ermdéglicht haben.

10 Vgl. (Berner 2007, S. 564f und 568-571). Das Konzept der Gesamtversorgung wurde allerdings schon in den
1960er Jahren im Zusammenhang mit der betrieblichen Altersversorgung, der sog. zweiten Saule, angewendet.
Es bestand darin, dass die Leistungen betrieblicher Altersversorgung sich an der Hohe der gesetzlichen Rente
orientierten. Es wurden die so genannten Gesamtversorgungszusagen erteilt, die einen bestimmten Anteil des
letzten Bruttogehalts ausdriickten. Die Hohe der Betriebsrenten entsprach der Differenz zwischen der gesetzli-
chen Rente und der Gesamtzusage.

" (Rische 2005, S. 2).

'2 Das Problem, dass die demographische Entwicklung sich negativ auf die Finanzierung der gesetzlichen Ren-
tenversicherung auswirken kann, war allerdings schon viel friher erkannt worden. (Marschallek 2004) fuhrt eine
Inhaltsanalyse ausgewahlter Rentenreformdebatten im Bundestag im Zeitraum von 1957 bis 2001 durch und
zeigt, wie sich die Deutung der ,Demographie als ein Hindernis des Umlageverfahrens® in der Politik veranderte.
Die ersten, allerdings nur vereinzelten kritischen Stimmen hierzu wurden bereits in den 1960er Jahren erhoben.
Die demographische Entwicklung ist jedoch nur ein Einflussfaktor der Rentenfinanzierung. Eine weitere und be-
deutende ,Drehschraube” ist die Arbeitsmarktpolitik und die davon abh&ngigen Erwerbsmuster, die sich infolge
von Arbeitslosigkeit, Fruhverrentung usw. stérker zu unterbrochenen Erwerbsbiographien entwickeln. Dadurch
wird die Beitragsbasis der gesetzlichen Rentenversicherung geschmalert. Mehr dazu z.B. in (Schmahl 2001, S.
133-153), (Jagob 2004, S. 65-123). (Marschallek 2004, S. 287f) fiihrt die rentenpolitische Abwicklung der Wieder-
vereinigung zusatzlich als Grund fur Probleme der Rentenfinanzierung auf.

¥ Wahrend 2000 fiir einen Rentenempfanger etwa 2,5 Arbeitnehmer aufkamen, werden dies im Jahre 2030 laut
Schatzungen 1,5 Arbeitnehmer sein, vgl. (OECD 2000). Diese Kennzahl wird als Rentenlastquotient bezeichnet.
'* Die Lésungsansatze waren z.B. 1992 die Umstellung von Brutto- auf Nettoanpassung der Renten oder der
1999 vorgeschlagene ,demographische Faktor“. Die Konzepte der Rentenreformen aus der damaligen Zeit be-



formen 2001 konzeptionell und beziiglich ihrer Auswirkung tiefgreifender:'> Das Rentenni-
veau der gesetzlichen Rentenversicherung wurde reduziert'® und eine staatliche Férderung
der freiwilligen kapitalgedeckten Altersvorsorge eingefiihrt, um diese Absenkung zu kompen-
sieren.” Im Zusammenhang mit dem 2001 eingeschlagenen Reformkurs sind weitere Re-
formen zu erwahnen, die das Alterssicherungssystem mafgeblich verandern. Es ist zu be-
achten, dass die gesetzliche Rente zukiinftig im vollen Umfang steuerpflichtig sein wird,®
und nach einem stufenweisen Ubergang werden Jahrgénge ab 1964 erst im Alter von 67
Jahren in Rente gehen kénnen, ohne eine Rentenkiirzung in Kauf nehmen zu missen.

Die gesetzliche Rentenversicherung wird jedoch auch zukinftig die wichtigste Quelle des
Alterseinkommens bleiben, selbst wenn ihr Stellenwert in der Struktur des Alterseinkommens
anteilig abnehmen wird. Gemaf dem Sozio-Oeconomischen Panel (SEOP) haben Personen,
die 2006 mindestens 65 Jahre alt waren, im Durchschnitt fast 97% ihres Einkommens aus
der gesetzlichen Rente bezogen; der Rest teilt sich auf betriebliche (2%) und private Alters-

vorsorge (1%) auf.

Langfristig ist eine Umschichtung innerhalb der drei Saulen der Alterssi-
cherung in Richtung einer Zusatzvorsorge zu erwarten, die bei einer vollstandigen Ausschop-
fung der staatlichen Forderungsméglichkeiten den Anteil zusatzlicher Altersvorsorge am Al-

terseinkommen im Jahre 2020 auf 19% steigen lasst und 2035 auf 35%.%'

Die Folge einer (Teil-)Privatisierung der Altersvorsorge® ist die Notwendigkeit eigener Zu-
satzvorsorge uber den Arbeitgeber oder privat, wenn der Lebensstandard im Alter beibehal-

ten werden soll.Z

Entscheidungen, ob und in welchem Umfang sowie mit welchen Finanzprodukten fiir das
Alter in Erganzung zur gesetzlichen Rentenversicherung gespart wird, sind folglich malf3-
geblich fir das kinftige Absicherungsniveau. Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage,

schreibt (Schmahl 2001, S. 154-167). An der Reformdebatte war auch die Finanzwirtschaft beteiligt, vgl. dazu
z.B. (Kellenbenz 1997). Fiihrende konzeptionelle Uberlegungen zu Gestaltungsméglichkeiten der Alters-
sicherungssysteme im Allgemeinen haben z.B. (Schmahl 1997) und (Farny 1998) angestellt.

'® Die Reform und ihre Auswirkungen werden z.B. in (Viebrok et al. 2004) ausfihrlich analysiert.

"% Vgl. (Reiman 2007).

' Die Férdermanahmen umfassen Produkte der Riester-Rente nach den Zertifizierungskriterien und steuerliche
Entlastungen.

18 Alterseinkunftegesetz (AItEinkG) vom 5. Juli 2004 BGBI. | S. 1427, in Kraft seit dem 1. Januar 2005.

1% Rentenversicherungs-Altersgrenzenanpassungsgesetz vom 20. April 2007, BGBI. | S. 554, in Kraft seit dem 1.
Januar 2008. Unter den Reformen der letzten Jahre ist zudem das Rentenversicherungs-Nachhaltigkeitsgesetz
vom 27. Juni 2004, BGBI. | S. 1791 zu nennen, das die Rentenberechnung starker an der demographischen
Entwicklung orientiert.

2 Vgl. (Kruse et al. 2008, S. 50-53). Dabei ist zu beachten, dass der gesetzliche Anteil am Alterseinkommen bei
Frauen in dieser Studie 98% betragt und bei Mannern 95%.

2 vgl. (Ehrentraut 2006) und in Kurzfassung (Ehrentraut 2007). Ahnliche Schatzungen stellt das Mannheim
Research Institute for the Economics of Aging (MEA) an, vgl. dazu (Bérsch-Supan, Axel et al. 2008).

2 Vgl. (Hippe 2007). Ahnliche Reformtendenzen in Richtung einer Privatisierung sind weltweit zu beobachten und
stellen ein international intensiv diskutiertes Thema dar. Vgl. dazu die richtungsweisende Publikation der (Welt-
bank 1994) und landeribergreifende Darstellungen der Rentenreformen in (Bérsch-Supan und Miegel 2001),
gFeIdstein 2000), (Holzmann et al. 2003), (Mdiller 2003), (Gruber und Wise 2004), (OECD 2009).

® Vor dem Hintergrund der niedrigen Anwartschaften auf gesetzliche Rente einerseits und fehlenden Zusatzvor-
sorgemafinahmen andererseits wird zunehmend das Problem der Altersarmut thematisiert.



inwieweit Menschen diesen neuen Herausforderungen standhalten und ihr Verhalten an
neue Rahmenbedingungen anpassen?

Die mehrheitliche Meinung in der Bevodlkerung, dass private Altersvorsorge an Bedeutung
gewinnen wird® und die seit 2005 zunehmende Dynamik der Abschliisse von geférderten
Riester-Vertragen lassen eine positive Antwort auf diese Frage zu.?® Bis Ende 2009 wurden
Uber 13 Millionen Riestervertrage unterzeichnet. Dies entspricht allerdings nur einem Drittel
der Forderberechtigten, deren Anzahl auf tiber 37 Millionen geschatzt wird.? Die Verbreitung
der Riester-Rente ist insbesondere bei Personen mit niedrigem Einkommen unzureichend:
gemal der SAVE-Studie haben lediglich 15% der Geringverdiener (im unteren Funftel der
Haushaltseinkommensverteilung) Riester-Vertrage abgeschlossen, wahrend 42% der sehr
gut verdienenden Haushalte (im oberen Flnftel der Einkommensverteilung) mit solchen Ver-
tragen vorsorgen.?’

Fur die individuelle Altersvorsorge sind mehrere Faktoren von Bedeutung, die aus einem
Zusammenspiel finanzieller, personlicher, aber auch familidrer Gegebenheiten resultieren.?®
Wie eine Studie der Bertelsmann Stiftung zu Vorsorgesituation und -verhalten der 30- bis 50-
Jahrigen in Deutschland zeigt, scheitern sogar Sparwillige an der Umsetzung einer bereits
gefassten Vorsorgeabsicht.?® Nur jeder fiinfte Befragte hatte seine 2002 geduRerten Plane
zum Abschluss eines Altersvorsorgevertrages innerhalb eines Jahres tatsachlich realisiert.

Neben finanziellen Problemen kénnen auch weitere Faktoren eine hemmende Wirkung auf
die Auseinandersetzung mit dem Thema entfalten.®® Bei Fragen nach den Griinden fehlen-
der Altersvorsorge kommt gerade Antworten aus dem nicht-finanziellen Bereich, wie z.B. der
Komplexitat der Produkte oder der Ablehnung des Altersthemas insgesamt, eine starke Be-

deutung zu.*’

Der erlauterte wachsende Stellenwert zusatzlicher Altersvorsorge und die beobachtbare un-
zulangliche Anpassung des individuellen Verhaltens an die neuen Rahmenbedingungen der
Alterssicherungssysteme verlangen nach einer verstarkten Erforschung der Motive und Hin-
derungsgriinde fiir eine langfristig orientierte Altersvorsorge.

24 ygl. (IfD 2008b, S. 5).

% vgl. (BMAS 2009a).

% Vgl. (Fasshauer und Toutaoui 2009).

27 ygl. (Borsch-Supan et al. 2007) und (Coppola und Reil-Held 2009).

2 v/gl. (Kemp et al. 2005). Auf die Frage im aktuellen AXA Rentenbarometer nach dem Ausléser fiir den Schritt
zur finanziellen Vorsorge fur den Ruhestand wurden in erster Linie Lebensereignisse genannt wie Kinder (50%
der Befragten) und Heirat bzw. feste Beziehung (46%) und erst an dritter Stelle Rat eines Experten (44%). Vgl.
(AXA 2008, S. 47). Die Notwendigkeit, die Altersvorsorge vor dem Hintergrund des Lebensverlaufs zu gestalten,
betonen zudem (Bothe-Hutschenreuter und Wilhelm 2008b).

2 Daten des Forschungsprojektes ,Vorsorgereport: Private Alterssicherung in Deutschland®, vgl. (Leinert 2003).
0 vgl. (Bulmahn 2002).

3 Vgl. (Leinert 2004c), (tns infratest 2005, S. 11), (DIA und psychonomics AG 2005, S. 8), (BMAS 2006, S. 129),
(IfD 2006b), (Pfeiffer et al. 2007).



Ableitung des Forschungsbedarfs und Zielsetzung der Arbeit

Die Fragestellung wie sich Menschen in Bezug auf die eigene finanzielle Absicherung im
Alter verhalten und warum? ist Gegenstand der Altersvorsorgeforschung. Dabei geht es um
ein relativ neues Arbeitsfeld, das vielfaltige verhaltenswissenschaftliche Erkenntnisse auf das

spezifische Verhalten beziiglich der Altersvorsorge anwendet.*

Die bisherigen Arbeiten, die das Altersvorsorgeverhalten explizit behandeln, basieren auf der
bestehenden Forschungspraxis aus den Wirtschaftswissenschaften und insbesondere aus
dem Bereich des Spar- und Investmentverhaltens. Die folgenden Beispiele geben einen ers-
ten Einblick in die Vielfalt dieser Erklarungsansatze:

« Der im Rahmen der Behavioral Finance verbreitete Ansatz der mentalen Kontenfuh-
rung beschreibt eine psychologische Aufteilung der finanziellen Mittel auf verschiede-
ne Vermogenskategorien, die mit unterschiedlicher Konsumneigung einhergehen und
somit beeinflussen, ob gespart wird oder nicht, auch zwecks Altersvorsorge.*

« Unter Ruckgriff auf die Forschungsrichtung Financial Literacy wird die Altersvorsorge
in Verbindung mit fehlendem Finanzwissen und mangelnder Finanzkompetenz ge-

setzt.®*

« Die psychologisch unterschiedliche Wirkung kurz- und langfristiger Praferenzen fuhrt
zu Problemen der Selbstkontrolle, die bei intertemporalen Entscheidungen, also auch
der Altersvorsorge, vorkommen konnen, wenn sofort fallige Kosten einer Entschei-

dung schwerwiegender erscheinen als der zeitversetzte Nutzen.®

Diese Beispiele deuten darauf hin, dass kognitive Prozesse der Wahrnehmung und Informa-
tionsverarbeitung im Fokus stehen, wahrend anderen Einflissen wie insbesondere solchen
emotionaler Art (Angst vor Altersarmut, Unsicherheit bei der Produktauswahl usw.) wenig
Beachtung in der empirischen Forschung geschenkt wurde.

So haben sich bisherige Forschungsarbeiten mit Partialerklarungen von Verhaltensphano-
menen beschéftigt,® und es wurden wenig ganzheitliche Uberlegungen zum Altersvorsorge-
verhalten angestellt.*’

*2\/erhaltenswissenschaften umfassen alle anthropologischen, angewandten Wissenschaften wie Psychologie,
Soziologie, Sozialpsychologie, Verhaltensbiologie bis hin zu Geschichts- und Sprachwissenschaft sowie in neue-
rer Zeit die Neurowissenschaften, die Schliisse auf das tatsachliche Verhalten der Menschen im wirtschaftlichen
Kontext liefern kdnnen. Vgl. dazu (Schmoélders 1953, S. 205), (Kroeber-Riel und Weinberg 2003, S. 8ff), (Spiel
2005, S. 13) und (Gréppel-Klein 2007, S. 1879f).

s Vgl. (Normann und Langer 2002) und Kap. 2.1.3.2 in dieser Arbeit.

* vgl. (Lusardi und Beeler 2006) und (Bucher-Koenen 2009a) sowie Kap. 4.3.4 in dieser Arbeit.

% Vgl. (Thaler und Shefrin 1981) sowie Kap. 4.4.2 in dieser Arbeit.

%6 Vgl. z.B. den Sammelband von (Mitchell und Utkus 2004).

* Ein Beispiel fiir einen ganzheitlichen Ansatz ist das Vorsorgemodell von (Leinert 2006) und fiir das Sparverhal-
ten insgesamt z.B. die Behavioral Life-Cycle Hypothesis von (Shefrin und Thaler 1988).



Im Ergebnis fehlt es an einer systematisierenden Untersuchung, die einen theoretischen
Bezugsrahmen fir die Altersvorsorgeforschung vorschlagt, der einerseits ausreichend glo-
bal ist, um eine gemeinsame Basis fur vielfaltige Fragestellungen zum Altersvorsorgeverhal-
ten darzustellen und andererseits eine klare Einbettung in die wirtschaftliche Verhaltensfor-
schung erméglicht.

Ausgehend von diesem Erkenntnisstand werden in der vorliegenden Arbeit die nachstehen-
den Ziele verfolgt:

. Theoretischer Beitrag:

Es soll ein Modell des Altersvorsorgeverhaltens erarbeitet werden, das den Mangel an kon-
zeptioneller und ganzheitlicher Betrachtung des Altersvorsorgeverhaltens ausgleicht und das
als Rahmenkonzept der Altersvorsorgeforschung fungieren kann.

Das Modell des Altersvorsorgeverhaltens folgt dem Gedanken des ,Kénnens und Wollens*,
wobei die Komponente ,Kénnen® vor dem Hintergrund der finanziellen Fahigkeiten und “Wol-
len” hinsichtlich der psychologischen Bereitschaft zu betrachten ist. Um die hierfir relevanten
inneren psychischen Verarbeitungsprozesse aufzudecken, wird die Betrachtungsperspektive
eines Individuums eingenommen.®

So richtet sich ein besonderes Augenmerk der theoretischen Modellierung auf die Bereit-
schaft zur Altersvorsorge, die eine Vorstufe der Vorsorgehandlung, wie etwa der Abschluss
eines Riestervertrages, darstellt. Dieser Fokus resultiert aus der handlungstreibenden Wir-
kung der Altersvorsorgebereitschaft, die in ihrer Komplexitat allerdings bislang kaum unter-
sucht wurde. Die theoretische Analyse hierzu zielt deswegen darauf ab, einen Katalog mog-
licher Einflussfaktoren auf die Altersvorsorgebereitschaft aufzustellen.

. Empirischer Beitrag:

Das theoretisch abgeleitete Forschungsprogramm hinsichtlich der Altersvorsorgebereitschaft
soll empirisch Uberprift werden, um auf diesem Weg eine Annaherung an die individuelle
Sichtweise der Altersvorsorge zu erreichen. Zielgruppe sind Erwerbstatige und somit theore-
tisch sparfahige Personen. So sollen Erkenntnisse dartiber gewonnen werden, wie die Indi-
viduen den Sachverhalt Altersvorsorge sehen bzw. was sie beeinflusst, sich mit dem Thema
zu beschaftigen, um dann gegebenenfalls Altersvorsorgemaflnahmen zu ergreifen.

Die Uberpriifung der moglichen Einfliisse, die bei der Auseinandersetzung mit Altersvorsorge
wirken kénnen, ist als praxisnaher und systematisierender Beitrag zur empirischen Altersvor-
sorgeforschung zu verstehen.

8 zur Abgrenzung sind beispielsweise finanzwirtschaftliche und gesellschaftliche Sichtweisen zu nennen, fiir die
auch das individuelle Altersvorsorgeverhalten relevant sein kann, jedoch in Zusammenhang mit anderen ge-
samtwirtschaftlichen oder sozialpolitischen Fragestellungen.



Gang der Untersuchung

Entsprechend der vorab erlauterten Zielsetzung der Arbeit wird zunachst ein theoretisches
Rahmenkonzept fur die Erforschung des Altersvorsorgeverhaltens erarbeitet und darauf
aufbauend dann eine empirische Untersuchung von psychologisch fundierten Einflussfak-
toren auf die Altersvorsorgebereitschaft durchgeflihrt. Unten stehende Abb. 1 gibt einen
Uberblick (iber den weiteren Gang der Untersuchung, die den Phasen eines klassischen

Forschungsprozesses folgt.*

Phasen

des Forschungsprozesses CRE Gler AulEr.

Definitionen

des Problemfeldes Kapitel 1 Definitionen und Einordnung

=

Theoriebildung Kapitel 2 Theoretischer Rahmen zur Erforschung der
Altersvorsorge aus verhaltenswissenschaftlicher Sicht

Teil |
. Theorie

Kapitel 3 Darstellung des Modells des Altersvorsorge-

Modellentwicklung sparens
Kapitel 4 Herleitung von Einflussfaktoren der Alters-

D vorsorgebereitschaft und deren verhaltenswissen-

schaftliche Einordnung

Modellspezifikation _ o Teilll
Kapitel 5 Konzeptualisierung und Operationalisierung | Zwischen Theorie

@ und Empirie
Untersuchungsrahmen Kapitel 6 Untersuchungsdesign
Kapitel 7 Darstellung und Diskussion der empirischen
Datenanalyse Ergebnisse Teil Il Empirie

=

Kapitel 8 Schlussfolgerung fiir die Gestaltung von

Schlussfolgerung Vorsorgeférderungsstrategien

Fazit und weiterer Forschungsbedarf

Abb. 1: Gang der Untersuchung

Der theoretische Teil | beginnt mit Definitionen und der Einordnung des Sachverhalts Al-
tersvorsorge. Ziel des ersten Kapitels ist somit, ein begriffliches Grundverstandnis fir die
vorliegende Arbeit zu schaffen. Hierflir werden theoretisch verwandte Konzepte wie Alters-
vorsorge, Altersversorgung usw. erklart. Im Weiteren werden die Uberlegungen zum Begriff
Altersvorsorge unter zwei Gesichtspunkten vertieft: zum einen in Bezug auf den Rentenein-

% In Anlehnung an (Schnell et al. 2005, S. 7ff) und (Riesenhuber 2006, S. 4ff).



tritt als zeitlichen Bezugspunkt fir den Vorsorgebedarf und zum anderen hinsichtlich der mit
Altersvorsorge verbundenen finanziellen Risiken.

Gegenstand des zweiten Kapitels ist die Ausarbeitung eines theoretischen Rahmens, auf
dem die Altersvorsorgeforschung aufbauen kann, wenn sie verhaltenswissenschaftlichen
Fragestellungen nachgeht. Der theoretische Rahmen besteht aus drei Bausteinen. Erstens
sind die Erkenntnisse zum Sparen zu berlcksichtigen, weil der Altersvorsorgeprozess einen
Sparvorgang beinhaltet. Da die Altersvorsorge Gemeinsamkeiten mit anderen extensiven
Entscheidungsprozessen fir oder gegen Vorsorge aufweist, die z.B. im Zusammenhang mit
dem Investment- oder Kaufverhalten untersucht werden, ist zweitens ein intradisziplinarer
Blick auf Erklarungsansatze innerhalb der wirtschaftlichen Verhaltensforschung aufschluss-
reich, wodurch Altersvorsorgeforschung schliel3lich in die breit definierte Wirtschaftspsycho-
logie eingebettet wird. Drittens beruht Altersvorsorge auf einer mehr oder weniger eingehen-
den Auseinandersetzung mit dem Thema, was zur Auswahl konkreter Altersvorsorgeproduk-
te fihren kann, die den Ausgangspunkt einer im Idealfall langfristigen Fortsetzung des Al-
tersvorsorgeprozesses bilden. Die damit verbundene Vielfalt mdglicher Entscheidungssitua-
tionen erfordert eine phasenspezifische Betrachtung der Altersvorsorge.

Die in Kapitel 2 ausgearbeiteten Bausteine werden zum Ausgangspunkt des Modells des
Altersvorsorgeverhaltens, das im dritten Kapitel abgeleitet wird. Das Modell stellt ein Rah-
menkonzept dar, das zur Systematisierung und zur Analyse der Einflussfaktoren auf das
Altersvorsorgeverhalten herangezogen werden kann. Die Konstituenten des Modells sind
Altersvorsorgefahigkeit und Altersvorsorgebereitschaft. Letztere wird gemafk der so genann-
ten psychologischen Triade durch affektive, kognitive und konative Faktoren beeinflusst.

Die moglichen Einflussfaktoren auf die Altersvorsorgebereitschaft werden im vierten Kapitel
hergeleitet. Die Analyse richtet sich nach dem zuvor aufgestellten theoretischen Modell des
Altersvorsorgeverhaltens und ist als dessen praktische Anwendung zu verstehen. Die Ein-
flussfaktoren werden auf Basis der bestehenden empirischen und theoretischen Erkenntnis-
se zum Sparen im Allgemeinen und zur Altersvorsorge im Besonderen definiert und mit psy-
chologisch fundierten Erklarungsansatzen begriindet.

Die Identifikation der Einflussfaktoren schlie3t den theoretischen Teil der Arbeit ab. Bevor die
Faktoren einer empirischen Uberpriifung unterzogen werden kdénnen, miissen sie hinsichtlich
ihrer Messbarkeit diskutiert werden. Diese Aufgabe ist Gegenstand des flnften Kapitels,
das wegen seines Ubergangscharakters dem Teil Il Zwischen Theorie und Empirie zuge-
ordnet wird. Die Analyse hierzu ist methodisch orientiert und erfolgt nach einem zweistufigen
Schema, wobei die Konzeptualisierung der Operationalisierung vorausgeht. Zuerst wird also
gefragt, mit welchen Dimensionen und Auspragungen sich ein bestimmter Faktor beschrei-
ben lasst, anschlieRend wird der verwendete Messansatz erlautert.



Darauf aufbauend wird das detaillierte Forschungsprogramm bestehend aus Hypothesen
bzw. Untersuchungsfragen aufgestellt. So werden die theoretisch abgeleiteten Zusammen-
hange zwischen den einzelnen Einflussfaktoren und der Zielgrée Altersvorsorgebereitschaft
in eine empirisch Uberprifbare Form umgewandelt.

Der empirische Teil lll behandelt die durchgefiihrte Untersuchung von Erwerbstatigen im
Alter zwischen 20 und 55 Jahren. Das sechste Kapitel begriindet zunachst das Untersu-
chungsdesign in Bezug auf Grundgesamtheit, Zusammenstellung und Zusammensetzung
der Stichprobe sowie hinsichtlich des gewahlten Erhebungsinstruments, einem schriftlichen
standardisierten Fragebogen.

Die Darstellung und die Diskussion der empirischen Ergebnisse finden sich im siebten Kapi-
tel. Zuerst werden Hypothesen zu den affektiven, dann zu den kognitiven und schlie3lich zu
den konativen Einflussfaktoren analysiert und Uberpruift.

Die Arbeit endet mit Schlussfolgerungen im achten Kapitel. Dabei werden Hinweise fiir die
Gestaltung von Vorsorgeforderungsstrategien erarbeitet. Sie sind sowohl flr privatwirtschaft-
liche wie auch fir sozialpolitische Akteure aus dem Bereich der Altersvorsorgeférderung von
Interesse.

Im darauf folgenden Fazit wird abschlieRend auf weiteren Forschungsbedarf eingegangen.



Teil I Theorie
1 Definitionen und Einordnung

1.1 Zum Begriff der Altersvorsorge

In der Fachliteratur und im allgemeinen Sprachgebrauch werden viele Begriffe im Zusam-
menhang mit der finanziellen Vorsorge fur das Alter verwendet, wie z.B. Alterssicherung,
Altersversorgung, Altersvorsorge usw.

Das vorliegende Kapitel setzt sich das Ziel der Begriffserklarung und -systematisierung. Zu-
erst wird das Alterssicherungssystem kurz beschrieben und darauf aufbauend die Abgren-
zung zwischen der Altersversorgung und Altersvorsorge aus theoretischer Sicht erlautert.
Zudem wird der Versuch unternommen, wichtige Begriffe zu finanziellen Leistungen zu sys-

tematisieren, wie Alterseinkommen und Altersvermédgen.

1.1.1 Alterssicherungssystem

Abb. 2 zeigt eine mogliche Einordnung der mit Altersvorsorge verwandten Begriffe. Aus-
gangspunkt der Systematisierung stellt die Alterssicherung dar, die in der Regel mit Alters-
versorgung gleich gesetzt wird*® und dann die Alterssicherung im engeren Sinne bezeich-
net. Dementsprechend kann die Altersvorsorge als Alterssicherung im weiteren Sinne ver-

standen werden.

Die Alterssicherung ist ,eine sozialpolitische Bezeichnung fir alle Mallhahmen oder Rege-
lungssysteme, die darauf gerichtet sind, alten Menschen Leistungen (insbesondere finanziel-
ler Art) zukommen zu lassen“.*' Die deutsche Alterssicherung im engeren Sinne (Altersver-
sorgung) basiert auf dem sogenannten Drei-Saulen-Modell.** 4

“0'vgl. (Dichtl und Issing 1987), (Koch und Weiss 1994, S. 42f).

1 (Koch und Weiss 1994, S. 42).

2 Es besteht eine umfangreiche Literatur, die systembezogene Aspekte wie Aufbau, Ausgestaltung, Funktions-
weise und Finanzierungsverfahren des deutschen Alterssicherungssystems bzw. des Drei-Saulen-Konzeptes
behandelt. Deswegen wird hier nur eine kurze Beschreibung vorgenommen und auf weitere Quellen verwiesen,
wie z.B. (Béhm 1997), (Kaempfe 2005), (Ehrentraut 2006), (Ruland und Rirup 2008).

* Die Saulen-Terminologie hat ihren Ursprung im schweizerischen Alterssicherungssystem. Die deutsche Versi-
cherungswirtschaft hat den Begriff in den spateren 1960er Jahren (lbernommen und ihn zur Popularisierung der
Lebensversicherung als Instrument der Altersvorsorge in Abgrenzung zur gesetzlichen Rentenversicherung ge-
nutzt. Vgl. (Berner 2007, S. 567).
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Alterssicherung

im engeren Sinne im weiteren Sinne

Altersversorgung Altersvorsorge
Drei-Saulen-Konzept

Regel- Erganzungs- Zusatz-
sicherungs- system system
system
Gesetzliche Betriebliche _
Renten- Alters- Private Vorsorge
versicherung | versorgung
. . Renten-
Gesetzliche Betriebs- versicherung
Rente rente Lebens- weitere Ersparnisse
: und Vermodgensbildung
versicherung
Riester-Rente,
Rlrup-Rente
Drei-Schichten-Modell
P
3. i Kapitalanlageprodukte
Schicht i Renten- und Lebensversicherung. weitere Ersparnisse und Vermogensbildung

Kapitalgedeckte Zusatzversorgung:

Basisrente (Rurup-Rente)

2. i : :

: ' Riester-Rente !
Schicht ; Betriebliche Altersversorgung :
1 | Basisversorgung: |
Schicht i Gesetzliche Rente i

____________________________________

Abb. 2: Begriffsabgrenzung zur Alterssicherung

Die Beschreibung der einzelnen Saulen ist wie folgt:

. Die erste Saule beinhaltet das 6ffentlich-rechtliche Pflichtsystem (Regelsicherungs-
system) der gesetzlichen Rentenversicherung mit den Teilbereichen Allgemeine Ren-
tenversicherung (ehemals Angestellten- und Arbeiterrentenversicherung) und knapp-
schaftliche Rentenversicherung. Zu den Regelsicherungssystemen werden auler-
dem die Beamtenversorgung, die Alterssicherung der Landwirte und berufsstandi-
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sche Versorgungswerke gezahlt. Die Finanzierung erfolgt im Umlageverfahren,* ge-
maf dem die laufenden Renten aus den Beitragseinnahmen desselben Jahres finan-

ziert werden.*®

Die gesetzliche Rentenversicherung hat das gréfite Gewicht innerhalb der ersten
Séaule in Bezug auf die Anzahl der Mitglieder.*® *” Sie gewahrleistet die Absicherung
gegenuber Einkommensausfallen aufgrund von Alter oder Erwerbsminderung (Invali-
ditat) und dient auch der Hinterbliebenenabsicherung.*® Daraus resultiert ein Katalog
entsprechender Rentenarten,*® wobei die vorliegende Arbeit ausschlieRlich Renten
wegen Alters (Altersrente, im Weiteren als Rente bezeichnet) betrachtet.

. Die zweite Saule umfasst die betriebliche Altersversorgung (BAV) als ein Ergan-
zungssystem, das aus dem Arbeitsverhaltnis resultiert. Dabei wird die Versorgung
Uber einen privaten oder einen offentlich-rechtlichen Arbeitgeber (Zusatzversorgung
des offentlichen Dienstes) organisiert. Die zweite Saule ist freiwillig und kapitalge-
deckt, d.h. individuelle Leistungen werden aus einem langfristig aufgebauten Kapital-
stock finanziert.

. Die dritte Saule ist ebenfalls freiwillig und kapitalgedeckt. Sie beinhaltet private Vor-
sorge (Zusatzsystem) mit vielfaltigen Ausgestaltungsformen. Kennzeichnend ist, dass
die Produkte zur privaten Vorsorge den nachfragenden Personen direkt durch die
Privatwirtschaft angeboten werden. Riester-Rente und Ruirup-Rente (auch Basis-
Rente genannt) sind typische Beispiele hierflir, gefolgt von privaten Lebens- und
Rentenversicherungen sowie samtlichen Formen des Sparens und der Vermdgens-
bildung.

*4 Eine Ausnahme stellen die nach dem Kapitaldeckungsprinzip arbeitenden berufsstandischen Versorgungswer-
ke dar.

“ Eine ausfihrliche Beschreibung des Umlageverfahrens und einen Vergleich mit dem Kapitaldeckungsverfahren
bietet z.B. (Wolter 2002, S. 40-73). Auch die gesetzliche Rentenversicherung war zur Zeit ihrer Griindung kapital-
gedeckt. Einen historischen Riickblick tGber die Finanzierungsverfahren in der gesetzlichen Rentenversicherung
bietet (Morschel 1990).

“5 Ende 2007 waren von den Gber 43 Milionen Erwerbspersonen 35 Millionen in der Rentenversicherung versi-
chert. Die Anzahl der Leistungsempfanger belief sich auf 17 Millionen. Vgl. (Deutsche Rentenversicherung 2009b,
S. 14 und 246).

4 zur Einordnung ist zudem anzufuhren, dass die Rentenversicherung ein Teilbereich der sozialen Sicherung ist
und einen Zweig der Sozialversicherung darstellt. Das System der sozialen Sicherung umfasst die staatlich orga-
nisierte Absicherung der so genannten sozialen Risiken (soziale Tatbestande, Lebensrisiken), die flr ein Indivi-
duum einen existentiellen Charakter haben und durch individuelle MalRnahmen nur schwer bzw. unmdglich aus-
geglichen werden kénnen. Einer der ersten Versuche, einen Katalog der sozialen Risiken auf internationaler
Ebene zu erarbeiten war die Konvention Nr. 102 der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO 1952). Zum Kanon
der sozialen Risiken gehdren heute Krankheit, Invaliditat, Unfall, Arbeitslosigkeit, Alter, Tod (Hinterbliebenenver-
sorgung) und Mutterschutz. Die rechtliche Regelung in Deutschland erfolgt im Sozialgesetzbuch (SGB). Die sozi-
ale Sicherung vollzieht sich unter anderem in der Institution der Sozialversicherung, die in Deutschland finf Zwei-
ge umfasst: Kranken-, Renten-, Unfall-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung. Mehr dazu z.B. in (Jager und
Braun 2003).

8 \vgl. z.B. (Jager und Braun 2003, S. 101ff). Diese Risiken werden auch als biometrische Risiken bezeichnet,
vgl. (Furstenwerth 2001, S. 113).

“Das Sozialgesetzbuch (SGB) VI § 33 flhrt die Rentenarten auf (Renten wegen Alters, wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit und wegen Todes).
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In den letzten Jahren gewinnt die Darstellung des Alterssicherungssystems als Drei-
Schichten-Modell an Bedeutung.®® Die Bezeichnung soll im Gegensatz zur S&ulentermino-
logie starker zum Ausdruck bringen, dass die einzelnen Systeme aufeinander aufbauen und
einen intergrierten Gesamtrahmen darstellen. Damit wird eine adaquatere Abbildung des
Alterssicherungssystems nach den Rentenreformen 2001 angestrebt. Seit diesen Reformen
gewahrleistet die gesetzliche Rentenversicherung eine Basisversorgung, wahrend die Le-
bensstandardsicherheit im Ruhestand zusammen (ber kapitalgedeckte, staatlich geférderte
Zusatzvorsorge (2. Schicht) erreicht werden soll. Zur neuen Strukturierung in 3 Schichten hat
das Alterseinkiinftegesetz 2005 beigetragen, das eine Vereinheitlichung der steuerlichen
Behandlung der Alterssicherungsprodukte einfiihrte.”’ So werden die Basis- und Zusatzver-
sorgung (1. und 2. Schicht) nachgelagert und staatlich nicht geférderte Kapitalanlageproduk-
te aus der dritten Schicht vorgelagert besteuert.*

1.1.2 Abgrenzung zwischen Altersversorgung und Altersvorsorge

In der Literatur lassen sich zwei grundlegende theoretische Kriterien zur Abgrenzung der
Altersversorgung und Altersvorsorge finden. Es handelt sich hierbei um die Deckung des
Risikos der Langlebigkeit und den Bezug der Altersvorsorge auf Leistungen, die im friheren
Lebensverlauf erbracht wurden. Abb. 3 stellt die daraus resultierende Differenzierung beider

Begriffe gegenuber.
ja <:| Deckung der Langlebigkeit |::> nein
Altersversorgung Altersvorsoge
zum Teil <:| Bezug zum Vorleistung |::> ja

Abb. 3: Abgrenzung zwischen Altersversorgung und Altersvorsorge

Unter Langlebigkeit versteht man im Allgemeinen die Moéglichkeit, langer als im Durchschnitt
zu leben.® Im Kontext der Alterssicherung geht es um die Situation, dass das angesparte
Kapital aufgrund einer langen Lebensdauer zu friih aufgebraucht wird (,Man Uberlebt das

0 vgl. z.B. (Schmahl 2001, S. 128f).

*" Das Gesetz geht auf eine Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts (BVG) vom 6.3.2002 zuriick, wonach
die unterschiedliche Besteuerung der Beamtenpensionen und der Renten aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung gegen das Gleichbehandlungsgebot des Grundgesetzes verstofit. Das BVG forderte auf, die Besteuerung
bis zum 1.1.2005 einheitlich zu regeln.

%2 Eine einfiihrende Darstellung des Drei-Schichten-Modells ist z.B. in (Berner 2007, S. 568f) zu finden. Die Steu-
eraspekte werden kurz in (Loritz 2007) und ausfihrlich in (Ruland und Rirup 2008) besprochen.

% zu Langlebigkeit aus gerontologischer Sicht vgl. (Rott und Jopp 2006). Aus finanzwirtschaftlicher Sicht spricht
man vom Kapitalverzehrrisiko. Auf das Problem der Langlebigkeit und der finanziellen Vorsorge wird noch in Kap.
1.3 eingegangen.
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eigene Geld®). Die Altersversorgung deckt das Langlebigkeitsrisiko ab, indem sie die finan-
zielle Vorsorge in Form von Leibrenten garantiert. Darunter wird eine wiederkehrende,
gleichmaRige Geldleistung verstanden, die aufgrund eines Vertrages wahrend der Lebens-
zeit der versorgten Person zu leisten ist.**

Die Gestaltung der Produkte zur Altersversorgung folgt also dem Vorbild einer (Leib-) Ren-
tenversicherung, mit der das finanzielle Risiko eines langen Lebens auf ein Versicherungs-
unternehmen gegen Zahlung einer Pramie Ubertragen und in einem daflr gebildeten Versi-
cherungskollektiv zwischen den friher und spater sterbenden Versicherten ausgeglichen
wird.>® Von anderen Finanzinstrumenten unterscheiden sich die Produkte der Altersversor-
gung durch eine Zweck- und Zeitbindung. Sie werden der Generierung eines regelmafigen
Einkommensstroms im Ruhestand verschrieben, weswegen sie nicht vererbbar sind,®® und
sie diirfen erst nach dem Erreichen der festgelegten Altersgrenze beansprucht werden.®’
Diesen Anforderungen genigen die staatlich geférderten und zertifizierten Produkte der
Riester-Rente, die Basisrente sowie Betriebsrenten und Produkte aus einer privaten Vorsor-
ge wie einer Rentenversicherung und Lebensversicherung, sobald das angesparte Kapital
verrentet und nicht ausgezahlt wird. Ebenso gewahrt die gesetzliche Rente eine lebenslange
Rentenzahlung.

Die Altersvorsorge umfasst hingegen alle Instrumente der Vermdgensbildung, die zwar
fakultativ fur die finanzielle Absicherung des Ruhestandes genutzt werden kénnen, aber auf-
grund ihrer Gestaltung kein laufendes bzw. lebenslanges Einkommen garantieren.’® Ausge-
hend von der Vermdgensstruktur in der Haushaltsstatistik®® ist das Wohneigentum als eine
der AltersvorsorgemalRnahmen fir das Alter zu betrachten. Der Vorteil ist das mietfreie
Wohnen, womit die Lebenshaltungskosten im Ruhestand gesenkt werden kénnen. Demge-
genlber stehen jedoch die Instandhaltungskosten im Lebenslauf einer Immobilie, die mit
zunehmendem Immobilienalter wachsen kénnen. Ferner kann Altersvorsorge aus Geldver-
mogen (Sparguthaben, Spar- und Pfandbriefe, Aktien, Investmentfonds usw.) bestehen, oder
aus Sachvermdogen wie Kunstgegenstanden usw.

Das zweite Kriterium zur Abgrenzung der Altersversorgung und der Altersvorsorge ist der
Bezug zur individuellen Vorleistung. ¢

In dieser Klassifizierung ist die Altersvorsorge duch einen starken Bezug auf Leistungen
gekennzeichnet, die im friheren Lebensverlauf von einem Individuum erbracht wurden. Es

% vgl. (Schwebler 1988) und (Dus 2006, S. 12f).

° ebenda

% Dies betrifft nicht kapitalbildende Lebensversicherungen mit Kapitalwahlrecht, bei denen Hinterbliebene eine
Todesfallleistung erhalten, die als Erschaft aufgefasst werden kann.

°" Der zeitliche Bezug wird in Kap. 1.2 analysiert.

%8 vgl. (Firstenwerth 2001, S. 25f).

%9 Vgl. z.B. (Grabka und Frick 2007) fir das Sozio-Oekonomische Panel (SOEP) 2002.

9 vgl. (Schmahl 1997, S. 5) und (Farny 1998, S. 614).
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findet eine intertemporale Verteilung von Gitern aus der Erwerbs- in die Nacherwerbsphase
einer Person statt. Das Alter wird also mit eigenen Mitteln vorfinanziert.

In der Praxis sind alle privatwirtschaftlich angebotenen Versicherungsprodukte wie die Ries-
ter-Rente aber auch die klassischen Rentenversicherungen der Altersvorsoge zuzuordnen.
Versicherungstechnisch driickt sich der Zusammenhang zwischen der Leistung und der Ge-
genleistung im Aquivalenzprinzip aus, gemaR dem der Barwert der Einzahlungen mit dem
des Erwartungswertes der Auszahlungen (ibereinstimmen soll.®’

Im Gegensatz dazu sind die Leistungen der Altersversorgung unabhangig vom friiheren
bzw. aktuellen Einkommen auf individueller Ebene. Die Einnahmen werden interpersonell
umverteilt. Diesem Charakteristikum nahert sich die gesetzliche Rentenversicherung an, wo-
bei auch hier eine Tendenz zu beobachten ist, die Versorgungselemente zugunsten des
Vorsorgegedankens abzubauen, wie z.B. durch Einschrankungen bei der Anrechnung der
beitragsfreien Zeiten.®> Auch die Hohe der Rentenleistungen I&sst sich teilweise auf die ge-
leisteten Beitrage zuriickfiihren.®

In der Praxis wirken die Instrumente der Altersvorsorge und Altersversorgung zusammen,
wenn beispielsweise mit dem im Erwerbsleben angesparten Kapital eine Rentenversiche-
rung mit Einmalzahlung gekauft wird. Im allgemeinen und zunehmend im fachlichen Sprach-
gebrauch werden die Begriffe Altersversorgung und Altersvorsorge indifferent verwen-
det und die strenge theoretische Trennung wird aufgegeben:** Obschon die Produkte zur
Riester-Rente typische Beispiele flir Altersversorgung darstellen, werden sie unter dem Be-
griff der kapitalgedeckten Altersvorsorge verbreitet, worauf bereits die Bezeichnung des da-
fur zustandigen Altersvermdgensgesetzes (AVmG) hindeutet.®®

Gangig ist die gemeinsame Bezeichnung der Zusatzvorsorge fiir alle betrieblich und privat
finanzierten Altersvorsorgeinstrumente, die Uber die Kernabsicherung der gesetzlichen Ren-
tenversicherung hinausgehen.®

1.1.3 Alterseinkommen

Die finanziellen Leistungen im Alter lassen sich zum Alterseinkommen zusammenfassen,
auch Alterseinkiinfte genannt (vgl. Abb. 4). Dabei weichen die Datenquellen zum Thema
Einkommenssituation im Alter beziglich der Definition der Begriffe ab. Im Allgemeinen wer-

1 vgl. (Jagob 2004), (Farny 2006, S. 67).

62 v/gl. dazu z.B. (Schmahl 1997, S. 8ff).

83 vgl. (Schewe 1988, S. 645), (Jagob 2004).

% vgl. (Furstenwerth 2001, S. 25) und (Deutsche Rentenversicherung 2008a, S. 8).

% Der vollstandige Titel lautet ,Gesetz zur Reform der gesetzlichen Rentenversicherung und zur Férderung eines
kapitalgedeckten Altersvorsorgevermogens®.

% Firr dieses Kategorisierungsschema und die Beschreibung der einzelnen Instrumente der Zusatzvorsorge vgl.
(Ricken 2007).
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den darunter in erster Linie Leistungen im Sinne der Altersversorgung (gesetzliche und be-
triebliche Rente, Riester-Rente und Basis-Rente inkl. den klassischen Renten- und Lebens-
versicherungen) verstanden,®” aber auch weitere Einnahmen in Form von Geld oder geld-
werten Leistungen, wie z.B. Zinseinklnfte, Einkommen aus Vermietung und Verpachtung
sowie Transferzahlungen, seltener Erwerbseinkommen im Alter.%®

Alterseinkommen Altersvorsorgevermdgen Qualitative
Alterseinkunfte Altersvermoégen Altersvorsorge

Abb. 4: Begriffsabgrenzung zum Alterseinkommen

Das Altersvorsorgevermdgen (Altersvermdgen) umfasst nach der Interpretation des Ge-
setzgebers gemal dem Altersvermdgensgesetz (AVmMG) ausschliellich das mit staatlicher
Forderung aufgebaute Vermdgen. Aus theoretischer Sicht ist es allerdings angebracht, wei-
tere Instrumente der Vermogensbildung wie z.B. Wohneigentum dazu zu zahlen. Die Be-
grindung liegt darin, dass diese Finanzquellen die gesamte materielle Situation im Alter be-
einflussen und gegebenenfalls zur finanziellen Entlastung im Ruhestand beitragen kdnnen.
Die freie Verwendbarkeit dieser Mittel erschwert jedoch eine einheitliche Definition und somit
die statistische Erfassung des breit definierten Altersvermogens.

Fir konzeptionelle Uberlegungen in diese Richtung spricht die Tatsache, dass in den letzten
Jahren jene Konzepte der Altersvorsorge an Bedeutung gewinnen, die Uber die finanzielle
Absicherung hinausgehen und die Rolle der qualitativen Vorsorge im Alter hervorheben.®®
So bertcksichtigt beispielsweise das Konzept von (Reifner et al. 2003) neben dem Wohnei-
gentum das Sozialvermégen. Die damit gemeinten Netzwerke aus Familie, Bekannten usw.
kénnen bestimmte Leistungen in der Pflege und Alltagsunterstlitzung Gbernehmen. Weitere
Formen des Altersvermdgens nach diesem Konzept sind Gesundheit und Bildung (Human-
kapital). Vor allem Letzteres beginstigt den Zugang zu und eine effektive Nutzung von ver-
schiedenen Dienstleistungen im Alter. Qualitative Komponenten des Altersvermogens sind
dadurch gekennzeichnet, dass sie individuelle und soziale Kostenersparnisse ermdglichen
im Vergleich zur Situation, wenn ausschlieBlich der Markt und der Staat die Bedurfnisse der
alteren Menschen befriedigen. Der letzte Altenbericht der Bundesregierung analysiert die

%7 Dieser Definition folgt die AVID-Studie, vgl. fiir die letzte Erhebung im Jahr 2005 (Deutsche Rentenversiche-
rung und BMAS 2007) und eine Kurzfassung in (Frommert et al. 2008).

% Fir die Analyse breiterer Einkommensquellen im Alter mit der Datengrundlage aus der Studie ,Alterssicherung
in Deutschland® (ASID) 2003 im letzten Alterssicherungsbericht 2005 vgl. (BMAS 2006, S. 59ff) und (Bieber und
Klebula 2005). Fir eine Auswertung aufgrund der Einkommens- und Verbrauchsstichprobe (EVS) 2003 vgl. (Fa-
chinger 2009). Andere Quellen sind z.B. Altenberichte der Bundesregierung wie der letzte (BMFSFJ 2005, S.
185ff).

89 Z.B. haben (Ackermann und Schachtele 1998) ein ganzheitliches Konzept der Altersvorsorge unter Berlicksich-
tigung der 6konomischen, psychischen und gesundheitlichen Aspekte fiir die Schweiz erarbeitet und empirisch
ausgewertet.
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Ressourcen der alteren Menschen im Sinne des qualitativen Altersvermdgens, wie Gesund-
heit, Leistungsfahigkeit, Lernfahigkeit, Interesse, Zeit, Erfahrung und Wissen, die nicht nur
individuelle, sondern ebenfalls gesellschaftliche Vorteile hervorbringen kénnen.”

Dem qualitativen und rein finanziellen Altersvermdgen ist gemein, dass beide Formen ,auf-
gebaut” werden muissen und sich somit im gro3en Ausmald auf Entscheidungen und Verhal-
tensweisen in den vorgelagerten Lebensphasen zurickflihren lassen, z.B. Konsumverzicht
zwecks Sparen, Gesundheitserhaltung, lebenslanges Lernen usw.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass sich die finanzielle Alterssicherung im Aufbau eines
vielseitigen Altersvermdgens verwirklicht, das aus Produkten zur Altersversorgung sowie
Altersvorsorge bestehen kann. Hinzu kommen die qualitativen Aspekte des Altersvermégens
wie Gesundheit, soziale Kontakte usw. In der vorliegenden Arbeit wird der Schwerpunkt aus-
schliellich auf finanzielle Altersvorsorge gelegt, weil dieser eine herausragende Bedeutung
fur die Gewahrleistung der Lebensgrundlage im Ruhestand zukommt. Der Begriff der Alters-
vorsorge bzw. Zusatzvorsorge wird dabei sowohl flr betriebliche als auch fir private Finanz-
vorsorge verwendet.

1.2 Renteneintritt als zeitlicher Bezugspunkt

1.2.1 Sozialrechtliches Kriterium der Altersgrenze

Fur die zeitliche Abgrenzung der Lebenslaufphase, in der die Leistungen aus den Alterssi-
cherungssystemen bereitstehen, gilt das sozialrechtliche und rentenpolitische Kriterium der
Altersgrenze.”

Die Altersgrenze knlpft an das kalendarische Lebensalter an und wird im Sozialgesetzbuch
(SGB) festgelegt. So betragt die Regelaltersgrenze (Rentenalter) zurzeit 65 Jahre’® und wird
nach einer stufenweisen Anhebung im Jahr 2030 bei 67 Jahren liegen. Eine vorzeitige
Inanspruchnahe einer Altersrente ist gemaf den flexiblen Altersgrenzen mdglich, aber in der
Regel mit Rentenabschligen verbunden.”® Dariiber hinaus entwickeln sich weitere Formen
des frilheren Ausscheidens aus dem Erwerbsleben, wie z.B. der gleitende Ubergang” oder
die in letzter Zeit zunehmend diskutierten Zeitkonten.” Im Jahr 2008 lag das durchschnittli-

" vgl. (BMFSFJ 2005).

7 Vgl. (Koch und Weiss 1994, S. 41) und (Deutsche Rentenversicherung 2008a, S. 4).

& Vgl. § 35 des SGB VI. Der Paragraph nennt zudem das Erflllen der allgemeinen Wartezeiten von fiinf Jahren
als die zweite Voraussetzung fiir den Anspruch auf Regelaltersrente. Die Altersgrenzen fiir andere Arten der
Altersrenten, wie z.B. furr die langjahrig Versicherten, sind in § 36ff geregelt.

B zu Rentenabschlagen vgl. z.B. (Deutsche Rentenversicherung 2008b, S. 85 und 120).

™ Vgl. (Boecken und Spiel 2000), (Hoffmann 2007, S. 298ff).

"8 vgl. (Loritz 2007).
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che Rentenzugangsalter fiir Altersrenten bei 63,2 Jahren.”® Seit 1999, als das niedrigste Ni-
veau von 62,5 Jahren in West- und von 60,7 Jahren in Ostdeutschland erreicht wurde, na-
hert sich das Rentenzugangsalter der gesetzlichen Altersgrenze jedoch wieder kontinuierlich
an.

Die Altersgrenze der Rentenversicherung erflllt die historisch gewachsene Funktion, das
aktive Erwerbsleben vom Ruhestand zu trennen. Im Lebensverlauf markiert sie den Beginn
der Phase des Alters.”” Der Ruhestand als ein gesonderter Lebensabschnitt nach der Phase
der Erwerbstatigkeit und als eine typische Lebenslage flr altere Menschen ist ein Phanomen
der Moderne, da lebenslange Arbeit bis in das 19. Jahrhundert hinein noch Ublich war.”® Die
Alterssicherung in der vorindustriellen Zeit wurde individuell geregelt und hatte weder zeitlich
noch institutionell einen standardisierten Bezugsrahmen, der mit den heutigen Alterssiche-
rungssystemen vergleichbar ware.” In der Zeit der Entstehung und Etablierung von Alterssi-
cherungssystemen um die vorletzte Jahrhundertwende bedeutete der Ruhestand eine Le-
bensrestzeit, in der die Menschen altersbedingt als arbeitsunfihig angesehen wurden.®® Zu-
sammenfassend lassen sich aus der Altersforschung und den historischen Analysen der
Alterssicherung folgende Faktoren nennen, die zur Herausbildung des Ruhestands beigetra-
gen haben:®’

. Etablierung der staatlichen Sozial- und Rentenpolitik, auch umschrieben mit dem Be-
griff ,Verstaatlichung des Alters“:®* Die Vorsorge der alteren Menschen wurde von
familidren und karitativen Netzwerken auf den Staat verschoben.

. Institutionalisierung des Lebens*:®® Das gesetzliche Rentenalter legte klare Grenzen
fur die Erwerbs- und Nacherwerbsphase fest.

. Demographie: Infolge der steigenden Lebenserwartung erreichten immer mehr Ar-
beitnehmer ein Alter, bei dem generell von Arbeitsunfahigkeit ausgegangen wurde.

76 Vgl. (Deutsche Rentenversicherung 2009b, S. 117). Das Rentenzugangsalter, auch Renteneintrittsalter ge-
nannt, zeigt das tatsachliche Alter an, mit dem der Rentenbezug beginnt. Fur Deutschland im internationalen
Vergleich vgl. (Bérsch-Supan, Axel et al. 2008, S. 16ff) und (AXA 2008, S. 14). Fir eine Analyse der Einflussfak-
toren auf das Rentenzugangsverhalten vgl. z.B. (Hoffmann 2007) und (Clemens et al. 2007).

" Analog analysiert (Ruppert 2008) die Abgrenzung der Jugend und des Erwachsenalters als Folge einer gesetz-
lichen Festlegung. Dabei weist er dauf hin, dass derartige Abgrenzungen von kulturellen Einflussen und gesell-
schaftlichen Entwicklungen abhangig sind.

8 Vgl. z.B. (Conrad 1994).

& Vgl. (Ehmer 1990). Eine Ausnahme bildeten die Pensionierungssysteme im Militarwesen und der Staatsverwal-
tung, die allerdings eher als Vorlaufer der Beamtenversorgung anzusehen sind. In weiteren Berufsgruppen haben
sich ansatzweise gewisse Strategien bzw. Mdglichkeiten der Alterssicherung entwicklet wie etwa in der Landwirt-
schaft durch GrofRfamilie bzw. Hoferbschaftsvertrage oder im Handwerk Uber Zlnfte und Gilden, die z.B. mit den
Spitélern, die die Altenpflege ihrer Mitglieder vertraglich regelten. Fur mehr dazu vgl. (Géckenjan 1990).

80 v/gl. (Kohli 2000, S. 363ff).

8 vgl. (Lehr und Niederfranke 1991, S. 377f), (Conrad 1994), (Prahl und Schroeter 1996, S. 141), (Backes und
Clemens 2003, S. 25-32).

82 (Prahl und Schroeter 1996, S. 54-58).

8 (Kohli 1985).
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1.2.2 Ausdifferenzierung des Alters

Heutzutage erlangt der Ruhestand einen anderen Status.®* Er wird als eine nach der Er-
werbstatigkeit verdiente Belohnungsphase wahrgenommen und mit vielen Entfaltungsmog-
lichkeiten verbunden, die sich z.B. durch das soziale und familidare Engagement oder Freizeit
erschlieRen.®

Die Arbeiten von Kohli zur Lebenslaufforschung zeigen flur die Industrielander, dass der Ru-
hestand zusammen mit der Phase der Bildung und des Erwerbslebens ein fester Bestandteil
einer ,Normalbiographie* ist.®* Die grundlegende dreiteilige Struktur des Lebenslaufs mit
dem Ruhestand als ,Institution des Alters“ hat weiterhin Bestand.®” Dennoch sind Entwick-
lungstendenzen zu beobachten, die das Verstandnis des Ruhestandes neu definieren. Sie
kénnen mindestens zweispurig behandelt werden:

. Entstandarisierung“ der Erwerbsbiographien, d.h. Anderungen im Vorfeld des Ren-
teneintritts.

. Ausdifferenzierung der Alternsprozesse, d.h. Anderungen, welche die Qualitat der
Zeit im Ruhestand pragen.

In diesem Zusammenhang weist die Alternsforschung auf die Mehrdimensionalitat des Alters
hin. Dies bedeutet, dass die altersspezifischen Veranderungen sich in unterschiedlichen Be-
reichen des Lebens manifestieren. Folglich unterscheidet man zwischen dem biologischen,
psychologischen, soziologischen und funktionalen Alter.?® Im Gegensatz dazu wird die ge-
setzlich festlegte Altersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung wegen ihres normativen

Charakters als institutionales Alter bezeichnet.®®

In  Ubereinstimmung mit dem Kompetenzmodell der Altersforschung bringt die
Mehrdirektionalitat des Alters zum Ausdruck, dass altersbedingte Veranderungen nicht aus-
schliel3lich einen negativen Verlauf haben missen, wie dies das Defizitmodell unterstellt,
sondern ebenfalls eine positive Entwicklung aufweisen bzw. langfristig fortbestehen kon-
nen.®® Dies betrifft insbesondere die kognitive Leistungsfahigkeit, da die erfahrungs- und
wissensbasierten Kenntnisse (kristallisierte Inteligenz) auch im hohen Alter beibehalten und

8 27B. analysiert (Gdckenjan 2007) den Wandel in der kollektiven Wahrnehmung der Alteren und des Alters im
Zusammenhang mit der Rentenreform 1957, die durch Einfiihrung der dynamischen Rente zur Stabilisierung und
Sicherung der Finanzierungsgrundlage des Ruhestands maRgeblich beigetragen hat.

8 vgl. (Kohli et al. 1993), (Kohli und Kiinemund 1997) und fir aktueller (IfD 2008a).

8 vgl. (Kohli 1985), (Kohli et al. 1993, S. 25-31) und (Kohli 2000).

8 Vgl. (Sackmann 2008). Diese Abgrenzung wird zudem durch die private Finanzwirtschaft verfestigt, indem sie
die zeitliche Gestaltung ihrer Produkte zur Alterssicherung in der Regel an der gesetzlichen Altersgrenze orien-
tiert. Ein Beispiel fur die ,Zwangsangleichung” sind die zertifizierten Altersvorsorgeprodukte der Riester-Rente.
Auch Lebensversicherungsvertrage sind oft zum Zeitpunkt des Rentenalters fallig.

88 Vgl. (Thomae 1990) und ausfiihrlich (Niederfranke et al. 1999a), (Backes und Clemens 2003).

89 vgl. (Prahl und Schroeter 1996, S. 15) und (Kohli 1985).

% vgl. (Lehr 1991).

19



durch Ubung weiterentwickelt werden konnen. Die fluide Intelligenz, die z.B. bei der Verar-
beitung neuer Informationen bendtigt wird, nimmt hingegen mit steigendem Alter ab. Auch im
biologischen Bereich ist eine positive Entwicklung z.B. dahingehend zu beobachten, dass die
Anzahl der gesunden Jahre mit steigener Lebenserwartung zunimmt. Die Dynamik in sozia-
len Beziehungen im Alter wird mit dem Modell des sozialen Konvois beschrieben, das den
Abbau der Kontakte als gewiinschen Vorgang erklart.’ Abschliessend ist auf das subjektive
Erleben des Alters hinzuweisen, das ebenfalls unterschiedlich ablaufen kann.%?

Um der Vielfalt der hier nur stichwortartig angedeuteten Ausdifferenzierung des Alters entge-
genzukommen, spricht Thomae, der die psychologische Alternsforschung vertritt, vom diffe-
renzierten Alter.”® Der britische Soziologe Lasslett unterscheidet hingegen zwischen dem

,dritten“ und dem ,vierten Alter*.%

1.2.3 Ruhestand als Erlebniszeit

Vor diesem Hintergrund ist es offensichtlich, dass die kalendarische Abgrenzung des Alters
nur eine Vereinfachung darstellt, auch wenn dies mit grof3en Vorteilen - der einfachen Mes-

t.95

sung und Kontrolle des chronologischen Alters - verbunden ist.™ Um den ,vielen Gesichtern

des Alterns heute“®®

Rechnung zu tragen, scheint die Altersabgrenzung gemaf der so ge-
nannten ,Erlebniszeit® adaquater. Gemal diesem Konzept werden die Lebenslaufphasen
und darunter das Alter nach ,kritischen Erlebnissen” unterteilt.”” Darunter werden solche Ge-

schehnisse verstanden, die:
« aus der individuellen Sicht fur das Leben bedeutsam erscheinen,
« zu einer Umstellung der Lebensbedingungen flihren und daher

. eine Auseinandersetzung mit der neuen Situation sowie eine Neuorientierung verlan-
gen.

Der Eintritt in den Ruhestand wird als ein ,kritisches Lebenserlebnis® gesehen, weil er
schwerwiegende und vielfaltige Veranderungen direkt bzw. zeitverzdgert herbeifiihrt. Dies
betrifft insbesondere den finanziellen Bereich, in dem das Erwerbseinkommen mit dem Ru-
hestandseinkommen ersetzt wird. Die Bedarfs- und Ausgabenstruktur andert sich eben-
falls.” Altersspezifische Verdnderungsprozesse vollziehen sich ebenfalls in dieser Lebens-

T vgl. (Lang et al. 2005, S. 388).

92 \/gl. (Steverink und Timmer 2001).

% vgl. (Thomae 1990).

o Vgl. (Laslett 1995). Bezeichnet das ,dritte Alter” eine funktionsfahige, selbststéandige und gesellschaftlich aktive
Lebensphase nach dem Eintritt in den Ruhestand, bezieht sich das ,vierte Alter* auf den durch psychophysischen
Abbau charakterisierten und todesnah liegenden Lebensabschnitt.

% vgl. (Lehr 2000, S. 301f), (Sackmann 2008), (Fachinger 2009, S. 68).

% (Niederfranke et al. 1999b).

o7 Vgl. (Fooken 1991), (Filipp 1995), (Backes und Clemens 2003, S. 173f) und die dort angegebene Literatur.

% vgl. (Fachinger 2009).
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phase. Ausgehend von der im vorausgegangenem Kapitel 1.2.2 angesprochenen Mehrdi-
mensionalitat und Mehrdirektionalitat des Alters geht es dabei nicht nur um Gesundheit, son-
dern genauso um soziale und psychologische Veranderungsprozesse.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die Altersvorsorge eine Absicherung der
Lebensphase des Alters darstellt, die mit dem Erreichen der Altersgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung markiert wird. Dabei hat sich das Verstandnis des Alters gewandelt von
einer Abbau- und Auslaufphase hin zu einem zeitlich und qualitativ bedeutsamen Lebensab-
schnitt. In Anbetracht dieser Entwicklung stellt die historisch gepragte Abgrenzung nach ka-
lendarischen Altersgrenzen immer seltener eine gemeinsame Basis dafiir dar, was unter
dem ,Alter® verstanden wird. Dafiir ist das Abgrenzungskriterium nach der ,Erlebniszeit* an-
gebracht, die die Lebensphase Alter auf das Ereignis des Ruhestandseintritts bezieht. Auf
den ersten Blick ist der Unterschied zwischen beiden Kriterien rein semantisch, weil derjeni-
ge, der die gesetzliche Altersgrenze erreicht hat, sich in der Regel im Ruhestand befindet. Im
Vergleich zur kalendarischen Abgrenzung ist die ,Erlebniszeit” dahingehend lberlegen, dass
sie einen qualitativ besseren Bezugspunkt fir die Lebenslagen der Alteren im Sinne der be-
schriebenen Mehrdimensionalitat und Mehrdirektionalitédt des Alters darstellit.

1.3 Risiko des Einkommensausfalls als inhaltlicher Bezugspunkt

Die Altersvorsorge erfillt eine Funktion der Einkommenssicherung im Ruhestand. Damit
kommt ihre grundlegende Eigenschaft zum Ausdruck, den Schutz vor dem finanziellen Risiko
des Geldmangels nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben zu gewahrleisten. Die weite-
ren, nicht-monetaren Risiken, denen altere Menschen ausgesetzt sind, wie Krankheit und
Pflegebedurftigkeit, werden im Rahmen der entsprechenden Regelungssysteme der Sozial-
versicherung wie Kranken- und Pflegeversicherung sowie ergénzend privat abgesichert.”
Die Vorsorge vor qualitativen Risiken aus dem sozialen und psychologischen Bereich (z.B.
Einschrankung der sozialen Kontakte bzw. soziale Ausgrenzung, Vereinsamung, Verlust der
Partner) liegt im privaten Bereich.

Bleibt man beim Einkommensrisiko im Alter, dann sind die An- und Entsparphase des Vor-
sorgeprozesses zu unterscheiden. Wie Abb. 5 verdeutlicht, resultieren daraus zwei Kompo-
nenten des Einkommensrisikos, die vor dem Hintergrund der demographischen Veranderun-
gen unserer Gesellschaften zu betrachten sind.'®

% Zur Pflegesituation der alteren Menschen und deren Absicherung vgl. z.B. (Reichert und Naegele 2009).
1% pie weiteren Ausfiihrungen zum Einkommensrisirko im Ruhestand basieren auf (Gora 2003, S. 47ff) und
(Szumlicz 2006, S. 241ff). Ahnlich aber weniger ausfiihrlich geht (Farny 1998) das Thema an.
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| Ansparphase Il Entsparphase

Erwerb von Anwartschaften Leistungsbezug
| | | .
Anfang der . fernere
Erwerbstatlgkelt Renteneintritt Lebenserwartung

Wie viel und wie vorsorgen? Wie verteilen?

Erlebensfallrisiko Langlebigkeitsrisiko

Abb. 5: Einkommensrisiko im Ruhestand in Anlehnung an (Szumlicz 2006, S. 242)

Die Ansparphase umfasst das Erwerbsleben und verwirklicht sich im Aufbau des Altersver-
mdgens. In der Entstehungsphase der staatlichen Alterssicherungssysteme wurde die finan-
zielle Vorsorge fiir den Ruhestand vor dem Hintergrund des Erlebensfallrisikos gesehen.'"
Ziel war es, finanzielle Mittel fir den Fall bereitzustellen, dass man das Rentenalter erreicht
und einer Erwerbstatigkeit nicht mehr nachgehen kann. Aufgrund der niedrigen Lebenser-
wartung erlebten nur wenige Personen das damals recht hohe Rentenalter bzw. bezogen die
Altersrenten Uber relativ kurze Zeit. So wurde die gesetzliche Altersgrenze von 70 Jahren im
Bismarck’schen Rentenversicherungssystem Ende des 19. Jahrhunderts lediglich von 23%

der Manner erlebt.*?

Infolge der sich verdndernden Altersstruktur gilt heutzutage das Erreichen des Rentenalters
als vergleichweise sicher. Das Risiko der Ansparphase bedeutet heutzutage, dass man zu-
wenig Kapital angespart hat, um den offensichtlichen Einkommensriickgang nach dem Ren-
teneintritt ausgleichen zu kénnen. So rlckt nicht die ,ob“Frage in den Mittelpunkt, sondern
vielmehr die Frage danach, wie viel man furs Alter vorsorgen sollte bzw. mit welchen Instru-

menten die Vorsorge zu betreiben ist."®

Die Entsparphase fangt mit dem tatsachlichen Renteneintritt an, wenn man in den Genuss
des aufgebauen Altersvermdgens kommt. Infolge der gestiegenen Lebenserwartung kdnnen
65-jahrige Manner mit weiteren 17,1 Lebensjahren rechnen und gleichaltrige Frauen mit 20,4
zusétzlichen Jahren.'™ Die durchschnittliche Rentenbezugsdauer in der gesetzlichen Ren-

9% vgl. (Géra 2003, S. 48).

102 Vgl (Ruland 2000, S. 26). Die Altersrente wurde zum damaligen Zeitpunkt im Vergleich zur Invaliditatsrente
viel seltener in Anspruch genommen. Im Jahr 1913 bezogen etwas mehr als 100.000 Personen eine Rente we-
gen Alters und knapp Uber eine Milion eine wegen Invaliditat.

%3 \gl. (Szumlicz 2006, S. 242).

Vgl. (Statistisches Bundesamt 2009a). Die Entwicklung der Lebenserwartung im 65. Lebensjahr seit 1982 ist in
(Deutsche Rentenversicherung 2008b, S. 124f) zusammengestellt.

104
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tenversicherung belief sich 2007 auf 17,4 Jahre.'® Die zweite Komponente des Einkom-
mensrisikos im Ruhestand resultiert daraus, dass man aufgrund der unterschatzten Lebens-
dauer (Langlebigkeit) das angesparte Kapital zu schnell aufbraucht (Kapitalverzehrrisiko).'®
Die leitende Frage in der Entsparphase ist also, wie der Einkommenstrom im Alter organi-
siert werden soll, so dass eine lebenslange Absicherung méglich ist. In Anbetracht der Tat-
sache, dass die Menschen ihre Lebenserwartung tendenziell unterschatzen, kann die Lang-

lebigkeit zu erheblichen Vorsorgedefiziten im Alter fiihren.'’

Die neuen Herausforderungen auf individueller und gesellschaftlicher Basis liegen darin, das
Altersvermdgen zum Einen aufzubauen und zum Anderen entsprechend der steigenden Le-
benserwartung aufzuteilen. Dies fiihrt zu einer neuen Schwerpunktsetzung innerhalb der
Absicherungsinstrumente. Die Akkumulationsphase hebt die Spar- und Investmentelemente
der Vorsorgestrategie hervor, wahrend die Entsparphase aufgrund der Langlebigkeit den
Versicherungsaspekt in den Vordergrund stellt."®

Aus den Besonderheiten des Einkommensrisikos folgt, dass Altersvorsorgeprodukte im
Vergleich zu sonstigen Kapitalanalgen nach besonderen Kriterien zu beurteilen sind.'®
Das maligebende und schon angesprochene Qualitdtsmerkmal ist die Absicherung des
Langlebigkeitsrisikos. Zudem gelten die klassischen finanzwirtschaftlichen Bewertungskrite-
rien flr Kapitalanlagen wie Rendite, Sicherheit und Liquiditat. Wie Albrecht (2009) zeigt, sind
aus der Sicht der Altersvorsorge jene Absicherungsinstrumente flr das Alter zu bevorzugen,
die in ihrer Gestaltung die Gefahr einer steigenden Lebenserwartung berlcksichtigen. In der
Diskussion stehen ferner nicht finanzwirtschaftliche Beurteilungskriterien wie z.B. Zugangs-
mdglichkeiten. So kann das Angebot an Altersvorsorgeprodukten bestimmte Bevdlkerungs-
gruppen nicht erreichen, wenn diese selbst iber nicht ausreichendes finanzielles Wissen
(Financial Literacy) verfligen, um finanzielle Entscheidungen durchdacht und souveran tref-

fen zu kénnen.'°

195 Figr Manner waren dies 15 Jahre und fiir Frauen fast 20 Jahre. Dies bedeutet einen Zuwachs im Vergleich zu

1995 im Ostdeutschland von 2,1 Jahren und im Westdeutschland von 1,6 Jahren, vgl. (DRV 2008, S. 123).

196 v/gl. (Szumlicz 2006, S. 242).

197 Eiir Deutschland hat (Borsch-Supan et al. 2005) das Ausmaf der Versorgungsliicke in Abhéngigkeit der Le-
benserwartung gemaf der aktuellen Sterbetafel und der individuellen Einschatzungen der Befragten untersucht
und mafgebliche Unterschiede zwischen beden Szenarien gezeigt. Fir Uberlegungen und Auswertungen fir
andere Lander vgl. (Drinkwater und Sondergeld 2004). Fur frihere Arbeiten vgl. z.B. (Hamermesh 1985).

198 \/gl. (Gora 2003, S. 48) und (Ehrentraut 2006, S. 24).

1% Eine gute Zusammenfassung hierzu prasentiert (Albrecht 2009a; 2009b). Zudem siehe (Reifner et al. 2003, S.
23ff).

"0 vgl. (Reifner et al. 2003, S. 27f).
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2 Theoretischer Rahmen zur Erforschung der Altersvorsorge
aus verhaltenswissenschaftlicher Sicht

2.1 Altersvorsorge als Sparvorgang

2.1.1 Kennzeichen des Sparvorgangs

Altersvorsorge im Sinne einer finanziellen Absicherung fur den Ruhestand stellt eine spezifi-
sche Form des 6konomischen Verhaltens dar. In der Literatur werden zwei Merkmale her-
vorgehoben, die fiir dieses Verhalten im wirtschaftlichen Kontext kennzeichnend sind:'"

« Altersvorsorge resultiert aus dem zu erwartenden Finanzdefizit im Ruhestand, das in-
folge des Wegfalls des Arbeitseinkommens entsteht.

« Altersvorsorge vollzieht sich mittels Finanzinstrumenten und auf Finanzmarkten.

Die Taxonomie von Finanzmanagementbereichen im privaten Haushalt weist die Altersvor-
sorge nicht explizit aus."? Es ist allerdings nahe liegend, dass Menschen Altersvorsorge als
Sparvorgang betrachten, wofiir folgende Uberlegungen sprechen:

« Altersvorsorge als Umschichtung der Konsummaglichkeiten

Das Sparen ist ein intertemporaler Vorgang, in dem Einkommensteile aus der aktuellen Zeit-
periode in die darauf folgenden Uibertragen werden.'™ Damit vergréRern sich finanzielle Res-
sourcen, die in der Zukunft fur die Finanzierung laufender Ausgaben verwendet werden kon-
nen. Die Sparentscheidung bedeutet also einen Konsumaufschub in der Zeit.

Die Altersvorsorge erfullt diese Funktion, wenn das wahrend der Erwerbstatigkeit aufbaute
Altersvorsorgekapital in einen Einkommensstrom in der Phase des Ruhestands umgewan-
delt wird.

« Altersvorsorge als Sparziel

Die ersten Untersuchungen zu Sparzielen, die in breiteren Bevdlkerungskreisen in den 60er
Jahren des letzten Jahrhunderts erstmals durchgefuhrt wurden, deuten auf eine Struktur hin,
die in ihren Grundzigen trotz vielfaltiger gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Veranderun-

gen bis heute zutreffend ist.""*

" vgl. (Wiswede 1995, S. 24).

M2 vgl. (Kirchler 1995, S. 90f), der zwischen folgenden Entscheidungsbereichen unterscheidet: Geldmanage-
ment, Sparentscheidungen, Vermdgens- und Anlagenmanagement und Ausgaben.

"3 vgl. (Lea et al. 1987, S. 211f).

"4 Fur die Ergebnisse aus den ersten Studien von Katona in den USA und von Schmdlders in Deutschland vgl.
(Katona et al. 1971, S. 88-105) und (Katona 1975, S. 233-235).
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So wird die ,Sicherheit® im Sinne von Ricklagen flir Notfalle und unvorgesehene Ereignisse
international weiterhin als das mit Abstand wichtigste Sparziel genannt, gefolgt vom Ziel der
Vorsorge fiir das Alter.'"

Eine dominierende Rolle beider Vorsorgeziele hat sich sowohl in Umfragen bestatigt, in de-

18 in der

nen eine Liste von moglichen Sparzielen vorgelegt wurde, als auch in einer Studie,
frei formulierte Antworten auf folgende Frage erhoben wurden: ,Was war der wichtigste
Grund flr Ihren Haushalt, Geld zu sparen?* Die Inhaltsanalyse der Aussagen flihrte zur Fest-
legung von drei Oberkategorien: 44% der Befragten haben fur Notfalle gespart, 33% fur den
Erwerb von Gutern bzw. die Finanzierung von privaten Unternehmungen, 32% fir Altersvor-
sorge und 17% jeweils fur Kinder und ,Wachstumszwecke®, die generell mit der Verbesse-

rung des Lebensstandards verbunden waren.

Wahrend Notfalle und Altersvorsorge international zu den drei bedeutendsten Beweggrin-
den fiir Sparen gehoren, lassen sich in Bezug auf weitere Sparziele landerspezifische Unter-
schiede beobachten.'"” Beispielsweise wird das Sparen fiir die Ausbildung der Kinder in den
USA wichtiger eingeschatzt als in Europa, was sich eindeutig auf die Struktur des Bildungs-
systems zurickfiihren lasst.

In Bezug auf Deutschland zeigen empirische Ergebnisse, dass der Altersvorsorge ein hoher
Stellenwert zukommt, und zwar unabhéngig vom Alter der jeweils Befragten."'® Demgegen-
Uber verlieren Sparziele wie beispielsweise Immobilienerwerb und Aufbau eines Vermdogens
in den spateren Lebensphasen stark an Bedeutung.119 Die neuesten Daten aus der SAVE-
Studie weisen sogar darauf hin, dass das Altersvorsorgesparen in den letzten Jahren an
Bedeutung gewonnen hat, und zwar am starksten in der Altersgruppe unter 35 Jahren. In der
SAVE-Befragungswelle 2003 haben 58% der jungen Befragten dieses Sparziel als wichtig
erachtet, wahrend dies 2007 schon 70% waren.

Somit kann festgestellt werden, dass Sparen zwecks Altersvorsorge eine der wichtigsten
Sparbemihungen darstellt. Daher ist es plausibel, fir die Erforschung des individuellen Al-
tersvorsorgeverhaltens zuerst Erkenntnisse der Spartheorien zu betrachten, was Gegen-
stand der folgenden Kapitel 2.1.2 und 2.1.3 ist.

e Vgl. (Warneryd 1999, S. 171f) fur einen internationalen Vergleich sowie (Adelt und Feldmann 1999) und
gBérsch-Supan und Essig 2002, S. 65ff) fur Deutschland.

1% vgl. (Xiao und Noring 1994).

"7 vgl. (Warneryd 1999, S. 171f).

8 Vgl. (Adelt und Feldmann 1999), (Bérsch-Supan, Axel; et al. 2008), (Verband der Privaten Bausparkassen
e.V. 2010).

"9 vgl. (Adelt und Feldmann 1999).
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2.1.2 Psychologische Elemente des Sparens im 6konomischen Gedankengut

2.1.2.1 Historischer Rickblick

Die 6konomischen Spartheorien und darunter die wohl bekannteste Lebenszyklushypothese
von Modigliani gehen auf die erste Halfte des 20. Jahrhunderts zurlick. Des weiteren stammt
die Etablierung der Sparpsychologie aus der Nachkriegszeit und wird in erster Linie mit dem
Namen Georg Katona verbunden, der die Rolle der Sparmotive betonte und verschiedene
Formen des Sparens unterschied. Nicht selten wird Ubersehen, dass Sparen als 6konomi-
scher Prozess des Kapitalaufbaus bereits in friiheren Entwicklungsphasen der Wirtschafts-
wissenschaften auf grofles Interesse gestolien ist, so dass viele Parallelen zu heutigen ver-
haltenswissenschaftlichen Erklarungsansatzen des Sparens bestehen.'®

Okonomische Analysen des Sparens waren insbesondere in der klassischen und zu Beginn
der neoklassischen Okonomie psychologisch untermauert.’®' Konzepten wie Selbstkontrolle,
antizipierte Emotionen, Ungeduld, Impulsivitat, Unsicherheit der Zukunft usw., die schon da-
mals im Kontext des wirtschaftlichen Verhaltens diskutiert wurden, wird in den heutigen
Spariberlegungen eine groflie Bedeutung beigemessen. Spatestens seit John Rae hatte sich
die Erkenntnis durchgesetzt, dass Ereignisse in der Gegenwart und Zukunft unterschiedlich
wahrgenommen werden und diese Diskrepanz die Entscheidung hinsichtlich der Geldvertei-
lung und —verwendung in der Zeit zugunsten des aktuellen Konsums beeinflusst. Damit wur-
de der Grundstein fur die Erforschung intertemporaler Entscheidungen gelegt, also solcher
Entscheidungen, die sich erst zeitversetzt realisieren.'® Die Ursache fiir die starkere Ge-
wichtung des aktuellen Konsums wurde in der Unsicherheit der Zukunft gesehen, wodurch
gegenwartige Gulter wertvoller erscheinen. Nassau Senior hat daflir die emotionale Begriin-
dung herangezogen, dass Verzicht auf Konsum schmerzhaft ist und ,psychologische® Kosten
verursacht. Auch die kognitive Fahigkeit, sich zuklinftige Ereignisse vorstellen und diese ab-
schatzen zu kénnen, brachten Denker wie John Rae, Eugen von Bohm-Bawerk oder Irving
Fisher in die Diskussion Uber die Bestimmungsgriinde der intertemporalen Entscheidungen
ein. Béhm-Bawerk hat auBerdem den Faktor ,Willenskraft* hinzugefiigt.'?®

120 Vgl. den Uberblicksartikel (Warneryd 1989b). So kommt (Streissler und Neudeck 1985, S. 3) zutreffend durch
eine Analyse der theoretischen Fundierung des Sparens zu dem Schluss, dass ,die Wissenschaftsgeschichte der
Wirtschaftswissenschaften [...] zyklisch in Wellenbewegungen sich tberlagernder kiirzerer und langerer Wogen
verlauft].”

L21 Ausgangspunkt der klassischen Okonomie mit Hauptvertretern wie Adam Smith, David Ricardo, Jean-Baptiste
Say, Thomas Malthus und John Stuart Mill war die Verdffentlichung Der Wohlstand der Nationen 1776. Die Nati-
onalékonomie wurde in der 2. Halfte des 19. Jahrhunderds durch die Neoklassik abgeldst. Als Orientierungspunkt
hierzu gilt das Jahr 1871 als William Stanley Jevons (GroRbritanien), Carl Menger (Osterreich) und Léon Walras
gFrankreich) unabhangig voneinander ihre Werke zur Grenznutzentheorie verdéffentlichten. Vgl. (Ziegler 2008).

2 \/gl. (Frederick et al. 2003).

123 Eiir Quellenangaben zu den genannten Autoren vgl. Kapitel 2.1.2.2, in dem detaillierter auf deren Werk einge-
gangen wird.
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Die Zusammenflihrung 6konomischer und psychologischer Betrachtungsperspektiven war
zur Zeit der klassischen Okonomie insofern selbstverstandlich, als diese Forschungstradition
fur psychologische Begriindungen offen war. Dies ist