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Punkte mit Ecken und Kanten

Am Mittwoch, den 13.4.2011, erschien ein kurzer Zeitungsartikel in den Badischen Neuesten
Nachrichten (BNN), der wirklich Neuigkeitswert hatte: kiinftiger gemeinsamer Tarifvertrag
des KIT wird der Tarifvertrag der Lander (TV-L) sein. Die Besitzstande der bis September
2009 im GrofRforschungsbereich beschéaftigten Mitarbeiter(innen) bleiben erhalten. Fur sie gilt
weiterhin der TV6D.

Am Tag zuvor trafen sich die Minister des Landes Baden-Wirttemberg und beschlossen ein
Eckpunktepapier zu KIT-Phase 2, das von den betreffenden Ministern Frankenberg und
Schavan unterzeichnet wurde. Der Personalrat erfuhr dies durch eine Anfrage der BNN, die
auch gleich einen Kommentar dazu haben wollte. Wie der Personalrat spater erfuhr, wurden
die KIT-Prasidenten einen Tag friher informiert, gerade Zeit genug fir eine Presseerklarung.

Ist das nicht Basta-Politik in Reinform, einfach alternativios?

Lasst sich das Ganze verstehen? Vielleicht ist es ja zu einfach zu meinen, da wollte die alte
Regierung zu guter Letzt noch ein unverkennbares Zeichen setzen. Da entscheiden die Mi-
nister vollig vorbei an allem, was seit zwei Jahren diskutiert wird. Die Begriindung des Minis-
teriums fur den Tarifvertrag des Landes hoért sich folgendermal3en an: es gdbe ein hohes
Haushaltsdefizit des KIT. Derzeit seien die universitaren Stellen ausfinanziert, und damit sei
kein Freiraum fur den besseren Tarifvertrag (TV6D) vorhanden. Im Eckpunktepapier ist nicht
enthalten, dass die Stellenlibersicht aufgegeben und ein frei verfigbares Budget fur Perso-
nal eingefuihrt wird. Wenn diese Stellentibersicht (und der Stellenplan fiir die Beamten) sich
nicht &ndert und keine weiteren Zuwendungen hinzukommen, es also kein zusatzliches Geld
vom Land gibt, dann folgt daraus: der TVOD wére nur durch Stellenkirzungen erreichbar.
Davor wollen die Ministerien die KIT-Beschéftigten angeblich schiitzen. Diese Argumentation
mag stimmen, aber: der Personalrat bat den Bund Ende Januar 2011, als sich die Schwie-
rigkeiten bereits abzeichneten, in dieser Situation das Haushaltsdefizit von der Wahl des

gemeinsamen Tarifvertrags zu trennen. Die Entscheidung tber einen gemeinsamen Tarifver-



trag sollte nach Auffassung des Personalrats verschoben werden - nach dem Motto: lieber

keine Entscheidung als eine schlechte Entscheidung.

Was ist darauf die Antwort der Ministerien? KIT ist eine Landeseinrichtung, und daflr gibt es
den TV-L, basta. Im Ubrigen waren andere Universitaten des Landes sonst neidisch. Das ist
aus Sicht des Personalrats der eigentliche Grund fur den TV-L. Dieses Argument ist nicht
falsch, nur: Grof3forschungseinrichtungen sind nicht neidisch auf KIT. Sie spotten mittlerweile
dariiber: zuerst Verlust des Betriebsverfassungsrechts, und jetzt Verlust des besseren Tarif-
vertrags. Kommt als nachstes der Verlust der besseren Ausstattung des Grof3forschungsbe-
reichs mit Sachmitteln, weil auch hier im Rahmen der Gleichberechtigung zwischen Universi-
tat und GroRR3forschung nicht mit zweierlei MalR gemessen werden darf? Aus Kostengriinden
und wegen des Haushaltsdefizits ist selbstverstandlich nur eine Anpassung nach unten még-
lich.

Sarkasmus hilft aber nicht weiter. Seit Beginn der KIT-Phase 2 wurde der Personalrat nicht
mehr in den Gestaltungsprozess mit einbezogen. Daran ist das KIT-Prasidium nicht unschul-
dig. Es fuhlte sich wéhrend des KIT-Gesetzgebungsprozesses in Phase 1 gegenliber dem
Personalrat benachteiligt. Trotz eines Versprechens der Ministerien im Marz 2010, den Per-
sonalrat in die Veranderungen mit einzubeziehen, war er seither zu keinem einzigen Treffen
eingeladen. Dagegen hat das KIT-Prasidium nicht protestiert. Am Ende sind alle ausgetrickst

worden ;-)

Wie geht es weiter? Das Landesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst hat
Besserung gelobt. Fur die Umsetzung der Eckpunkte in ein KIT 2-Gesetz soll der Personalrat
wieder wie in Phase 1 eingebunden werden. Unsicher ist, wie sich dazu das KIT-Prasidium
verhalt. Bisher war es nicht daran interessiert, mit dem Personalrat auf Augenhdhe zu ko-
operieren. Gleich, ob es um Informationen aus dem Aufsichtsrat ging oder das kiinftige Be-
schwerdeverfahren unter Einbeziehung des Hauptpersonalrats: das Prasidium war desinter-
essiert und sah den Personalrat im Wesentlichen als Stérung an. Inzwischen musste klar
sein: wenn Personalrat und Prasidium besser zusammenarbeiten wirden, hatten die Be-

schéftigten mehr davon.

Nach diesen, zugegebenermalien, etwas zornig geschriebenen Zeilen, nochmals zu den
Fakten. Die Inhalte des Eckpunktepapiers bedirfen noch der gesetzlichen oder vertraglichen

Ausgestaltung und werden erst dann rechtswirksam.



1. KIT wird die Arbeitgebereigenschaft und Dienstherrenfahigkeit vom Land erhalten. Ge-
gen die Uberfiihrung in das KIT kann jeder einzelne Beschaftigte Widerspruch einlegen
und beim Land beschaftigt bleiben. Uber den Zeitpunkt, wann widersprochen werden
kann, wird rechtzeitig informiert. Fir die Beamtinnen und Beamten ist das Recht auf Wi-
derspruch bisher noch nicht geregelt. Darlber wird derzeit mit dem Land verhandelt.

2. Aus der Praambel des Eckpunktepapiers: "Fur die Herausbildung einer gemeinsamen
Identitat ist es ein zentraler Baustein, ein weitgehend gleiches Regelungsregime fur bei-
de Bereiche des KIT zu entwickeln. Daher verfolgen Bund und Land das Ziel, die Regel-
werke, denen das KIT unterliegt, zu harmonisieren und die Autonomie der Einrichtung zu
vergroRern." Gemeinsame ldentitat, Harmonisierung und Autonomie darf nicht heif3en,
dass der geringere Standard Gbernommen wird. Dann ware KIT bereits jetzt gescheitert.
Paositive Ausnahme bisher ist die Chancengleichheit. "Die Mindeststandards des LHG,
des Chancengleichheitsgesetzes und der Ausfiihrungsvereinbarung Gleichstellung wer-
den dabei als Mindestmal gesichert.”

3. KIT wird keine "staatliche Einrichtung" mehr sein, bleibt aber Kérperschaft 6ffentlichen
Rechts des Landes Baden-Wirttemberg. Das Land wird nicht mehr Arbeitgeber und
Dienstherr fur die KIT-Beschéftigten sein. Es wird auch gréfdtenteils nicht mehr Gber das
KIT-Vermdgen verfigen. "Das Land wird die Fachaufsicht Gber den Universitatsbereich
weitestgehend aufgeben”. In Berufungsverfahren muss kein Einvernehmen mehr mit dem
Land hergestellt werden. Was macht das KIT mit soviel Autonomie? Damit tberwacht
kein Ministerium mehr diese Vorgange. Macht dies in Zukunft der Aufsichtsrat, der Senat,
der Personalrat? Wie sind diese Gremien demokratisch legitimiert, welche Interessen
haben sie? Die zunehmende Autonomie muss einhergehen mit der Starkung der internen
Demokratie, z.B. im Senat und durch Beteiligung der Beschaftigten.

4. Fur die bis September 2009 eingestellten Beschaftigten im GrolRforschungsbereich gilt
der im selben Jahr zwischen ver.di und dem Land Baden-Wiirttemberg abgeschlossene
Uberleitungstarifvertrag unbegrenzt fort. Die Beschéftigten des Universitatsbereichs kon-
nen Zulagen im selben Umfang wie bisher die Beschaftigten des Grol3forschungsbe-
reichs erhalten. Leider gilt dies im umgekehrten Fall fir die TV6D-Beschaftigten in der
Verwaltung des Grof3forschungsbereichs nicht. Sie kénnen derzeit keine Zulagen erhal-
ten. Der Personalrat fordert die Tarifparteien auf, in einem Uberleitungstarifvertrag KIT-
spezifische Ungleichheiten auszuraumen. Weiter fordert der Personalrat das Prasidium
auf, den im Eckpunktepapier bestimmten gemeinsamen Tarifvertrag TV-L als voruberge-
hende Lsung anzusehen und in Verhandlungen mit der neuen Landesregierung alles

daranzusetzen, fur das KIT den besseren TVOD zu erreichen.



Eckpunktepapier unter

Versinbarung
awischen
der Bundesrepublik Deutschland
und
dem Land Baden-Wiirttsmberg
iiber die Eckpunkte zur
Weiterentwicklung des Karlsruner Instituts fir Technologie

vom April 2011

A, Priambel

Das Karsruner Institt i Technologie (KIT) st eine i er deutschen und eurcpdi-
sehen Wissenschafislandschaft singulare Instiution: Es it sowohi die Aufgaben
iner Universiit des Landes s auch die einer natinalen Grolforschungseinrich-

tung in cer Deuscher 1HGF) wahr -in
iner rechtlihen Einheit werden zwei Missionen venwirticht

Im KIT wird e kiitsche Masse geschafen, die notwendig it um sich m globalen
Forschungs-, Techncleg ganzvom postionierznzu
konnen. Dies fur hr Bereiche.
KIT fuhrt akademische Lehre und Forschung in der Bredte der Disziplinen durch und
fungiert in umfassender Weise als enzigarige Platform fir grode Innovationen ins-
besondere i wichiigen Schlissebechnologien.

Das KIT wurde zum 1. Okiober 2009 als Zusammenschiuss der Universitat Karisruhe
TH) und der Forschungszentrum Karlsrune GmbH (FZK) curch ein Gesetz, das vam
LandiagB ] ig ist gegrindet, Mt
em KIT it die grte deutsche Wissenschaftseinriohtung entstanden. Zum ersten
Mal wirde in Deutschiand die Versautung der Forschungslandschafi, das Nebene-
nander ven niverstirer und aulerunivers tirer Forschung. n dieser waligehenden
Form auigebrachen, Das KIT st weit mehr 3s die Summe der beiden Tele. Durch
die herausragenden diszipinaren und interdiszipinren Mogichkeiten, e sich im
KIT auigrund seiner Strubtur bisten, Gurch das Zussmmenwachsen der Forschung m

1

XY

“

Universitits- und sowie durch deren
Ser universitiren Lehre, durch sein hohes Potential fir Technologistransfer und
urch sine dbergrefende sirategische Planung wid das KIT auch zukiinfig die bes-
ten Kopfe anziehen, um seiner Aufgabentrias Forschung - Lehre - Inncuation” in
besimégichem Male gerecht zu werden.

Fiir die Heraushidung einer gemeinsamen Identitst ist es ein zentraler Saustein, en
weitgehend gleiches Regelungsregime fir beide Bereiche des KIT zu entwickei.
Daher verfoigen Bund und Land das Zil, i Regelwerke, denen das KIT unterliegt,
2u harmanisieren und die Autonomie der Snvichtung 2u vergrdliem

Die rechtichen Grundiagn ergeben sich aus dem KIT-Gesetz. das - unabhangig von
spezifschen Sanderregelungen - fir den Universitatsbereich auf dem bereits stark

Hochschulracht Badk fhau. Fir den Grofifor-
‘schungsbereich ge'ten die durch Bleschiuss des Haushalisausschusses des Deut-
schen Bundestages iber die '] i Grdenung
Helmhl i chen Flexibissi -

‘statteten Helmholz-Regularien

Fir das Zusammenwirken vor Bund und Land sowie zur weiteren Stirkung der Au-
tonomie des KIT und zur Hamenisierung der fir die beiden Bersiche geltenden -
Bund und Land eine Verwal
tungswereinbarung (KIT-WV) geschlossen, die u a. auch Themenbersiche zur Weiter-
enteickiung des KIT vorgegeben hat

Bund und Land haben sich verstandit, binnen 18 Monalen die konkreten Mainar-
men gemeinsam it dem KIT zu erarbeilen. Diese werden in den nachiolgenden
Eckpuniten Einige it bedirien dar

g
Das Wi Bad: Viirttemberg und das Bun-

‘Sesministerium fir Bidung und Forschung beabsichiigen, sinen entsprechenden Ge-

zentwurf zeitnah in ein-

zubringsn,

http://mwk.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/pdf/forschung/kitECKPUNKTEPAPIER_z_KIT-Reformll.pdf
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