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1969 wurde mit ZEISS Fotoobjektiven einer der bedeutendsten Momente der Menschheit festgehalten.
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Entdeckungen. Und dies sind nur einige Beispiele dafir, wie ZEISS seit mehr als 165 Jahren Pionieren

ermoglicht weiter zu sehen und Grenzen zu iiberwinden.
Werden Sie Teil von ZEISS und schreiben Sie lhre eigene Geschichte.

www.zeiss.de/karriere

We make it visible.



Editorial // clicKIT-Info und KIT-Information

LIEBE LESERINNEN UND LESER!

/I Ist der Ingenieurberuf wirklich nur was
fur Méanner? Wie sehen die Karriere-
chancen fiir Ingenieurinnen aus?

Der gegenwartige Zeitpunkt ist ideal so-
wohl flr einen Berufseinstieg als auch fur
die Aufnahme eines Ingenieurstudiums —
nicht nur fir Manner, sondern insbeson-
dere fUr Frauen. Frauen, die sich far tech-
nische und naturwissenschaftliche Berufe
begeistern, haben es bis in die obersten
Politikbereiche geschafft. Der nationale
Pakt fir Frauen in MINT-Berufen zeigt
langsam Wirkung.

Ein Viertel der Studierenden, die sich im
Wintersemester 2014/2015 in ein in-
genieurwissenschaftliches Fach einge-
schrieben haben, sind junge Frauen. Im
Vergleich waren es vor finf Jahren nur
ein gutes Funftel.

In einigen Studiengangen bleiben Frauen
in den Ingenieurwissenschaften aber
auch Anfang des 21. Jahrhunderts abso-
lute Exoten. So war unter den Maschi-
nenbaustudierenden im Wintersemester

2013/14 nur jede Zehnte eine Frau.
Ebenso in der Unterzahl waren Frauen in
den Studiengdngen Fahrzeugtechnik
(Frauenanteil im WS 2013/14: 6 %),
Elektrotechnik (10 %), Mechatronik (7 %)
und Luft- und Raumfahrttechnik (11 %).

Frauen sind genauso gut in Mathematik
und Wissenschaft wie Manner, doch

es hat sich herausgestellt, dass durch alte
Traditionen und Denkweisen Frauen

an den Universitdten nur selten einen
Ingenieursberuf wahlen.

Gewiss ist aber: In Deutschland gelingt
es peu a peu, mehr Frauen fr den Inge-
nieurberuf zu begeistern. //

Im wahrsten Sinne des Wortes:
>> Probiert es! Frauen in Maschinen-
bau und Elektrotechnik! <<

Arjeta Krasnici
Alpha Informationsgesellschaft mbH
Projektleitung
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THEMA Studium und Karriere

Wieso studieren so wenige Frauen in den Ingenieurwissenschaften?
Umfrage

Studium am KIT

Probiert es!

Frauen in Maschinenbau und Elektrotechnik

Zu wenige Frauen, die eine wissenschaftliche Karriere anstreben, besonders in den
Ingenieurwissenschaften. Losen Frauenquoten die Probleme?

Bliihende Ideen, Studenten und: ein Parkdeck

Community-Tipp

Platze zum kreativen Austausch und entspannten Zeitvertreib — Uber den Dachern?
Zum 300. Geburtstag Karlsruhes entsteht der kreative Ort ,StudentenDachBlumen”

Netzwerker

Uber Chancen und Risiken fiir junge Griinder

Er hat am Google-Geschaftsplan mitgewirkt, zwei Unternehmen gegriindet und -
am KIT sein Diplom gemacht: Dr. Guido Appenzeller

Sechs Fragen an Marlis Hochbruck

Portrat

Professorin Dr. Marlis Hochbruck, Vizeprasidentin der DFG, leitet die Arbeitsgruppe
Numerik am Institut fir Angewandte und Numerische Mathematik

Briickenschlag zwischen Theorie und Praxis

Vom Horsaal direkt zum Kunden

delta e.V., eine der groBten deutschen studentischen Unternehmensberatungen, kann
auf eine Erfolgsgeschichte mit Uber 220 abgeschlossenen Projekten zurtckblicken

Softwarebranche: ein Wachstumsmotorkreativ
Arbeitswelt
Karlsruhe ist ein erfolgreicher IT-Standort

~Quartier Zukunft”: Biirgerschaft und Forschung im Dialog
Nachhaltigkeit im Stadtquartier

Ein nachhaltiges Leben fuhren: Im ,, Quartier Zukunft — Labor Stadt” kénnen Karlsruher
Burgerinnen und Blrger genau das ausprobieren

«Das kann uns alle befliigeln”
Bis 2025 will das KIT einer der attraktivsten Studienorte Europas werden
Prof. Dr.-Ing. Holger Hanselka zieht eine erste Bilanz des Strategieprozesses ,KIT 2025"

.Das Auto der Zukunft ist emissionsfrei und fahrerlos!”

Die zweite Erfindung des Automobils

Dr. Dieter Zetsche, Vorstandsvorsitzender der Daimler AG, gehort zu den deutschen
Top-Managern

Die Welt in der Hosentasche

Dreidimensionale Panoramen via Smartphone
Emanuel Jobstl studiert Informatik und programmiert bereits seit seiner Kindheit

Fortsetzung auf Seite 6



Als Mitarbeiterin bietet mir das
weite Feld der Fliissigkeitsanalyse
jede Menge Abwechslung.
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Als Mensch bin ich Teil eines Teams, in
dem jeder voll und ganz dabei ist. Das ist
meine Formel fiir Zufriedenheit.

People for Process Automation

Endress+Hauser ist ein international fithrender Anbieter von Messgeraten, Dienstleistungen und Losungen fiir
die industrielle Verfahrenstechnik. Eine Mitarbeit bei uns verbindet immer zwei Seiten: die technische plus

die menschliche. Das Ergebnis: ein Mehr an Zufriedenheit. Jeden Tag. Informieren + Bewerben geht am einfachsten
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Das neue Mathegebaude

Alles richtig gemacht?

Die Fakultat fur Mathematik im neuen Gebaude - Dr. Gerhard Schmidt und Markus Roll
haben die Sanierung des Kolleggebaudes Mathematik initiiert und wesentlich gepragt

THEMA Elektrotechnik

Kompostierbare Elektronik zum Ausdrucken

Biolicht entwickelt nachhaltige Druckmaterialien und Tinten
Nachwuchsforscher entwickeln Elektronik aus kompostierbaren Naturmaterialen

THEMA Informatik

Wie der Computer intelligent wird
Wissensmanagement und Maschinelles Lernen
Unvergleichbares vergleichbar machen: fur den Computer

THEMA Didaktik

Lernen und Lehren 2.0

Das Zentrum fiir Mediales Lernen unterstiitzt digital und didaktisch
Neue Formen der Lehre und des Studiums am KIT: Lernen mit digitalen Medien als
Grundlage fur eine forschungsorientierte Hochschulbildung

THEMA Mobilitat

Die rollende Messstation

Weltweit einzigartiges Forschungsprojekt mit AERO-TRAM
S-Bahn fahren und Wissenschaft betreiben

THEMA Energie

Was ist eigentlich Fracking?

Zu Versorgungssicherheit und Wirtschaftlichkeit

Hydraulic Fracturing dient der Férderung von Ol und Gas, das in Schieferstein ein-
geschlossen ist

THEMA Kompakt

¢ Vier ERC-Grant-Projekte erhalten Fordermittel

* A Component for Energy-efficient Optical Communication
¢ 4,6 Millionen fiir Teilchenphysiker

e Griinderpreis fir Ausgriindung des KIT

e Diinnschicht-Solarzellen aus Nanokristallen

¢ UN Guidelines Based on KIT Expertise

THEMA Innovation

Die Welt mit deinen Augen sehen

Im Design Thinking werden Ideen fiir Nutzer entwickelt

Innovative Ideen fur alle Lebensbereiche entwickeln, indem Menschen verschiedener
Disziplinen zusammenkommen

Konnen Zellen miteinander sprechen?
Kontrollierter Informationsaustausch
Zellen verfugen Uber sehr ausdifferenzierte Kommunikationsmoéglichkeiten

Schonende Brustkrebsfritherkennung
Ultraschall-Computertomographie
Neues bildgebendes Verfahren verspricht dreidimensionale Bilder in sehr guter Qualitat

KONTAKTUBERSICHT
zur freundlichen Beachtung



QUELLE | Kaba Gallenschiitz GmbH

Kaba offnet lhnen weltweit die Tilren.

Urspriinglich 1950 gegriindet,
entwickelt, produziert und
vertreibt Kaba Gallenschiitz
seit Uiber 30 Jahren physi-
sche Zugangssysteme.

Als einer der drei fiihrenden europdischen Anbieter
auf dem Gebiet der Zugangskontrolle fertigt das
Unternehmen am Standort Biihl Drehsperren, Dreh-
kreuze, Personenschleusen und Karusselltiiren.

Zu den weltweiten Referenzen zihlen namhafte
Regierungsgebdude, Flughafen, Banken, sowie zahl-
reiche FuBSballstadien.

Treten Sie ein in die Welt von Kaba

Gestalten Sie mit uns ganzheitliche Losungen auf hochstem Niveau in den
Bereichen Sicherheit, Organisation und Komfort beim Zutritt zu Gebduden
und AuBenanlagen. Wir bieten Themen in

fur = Praktikanten =  Masterthesis
= Werkstudenten = Direkteinstieg
= Bachelorthesis

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung !

KARA

BEYOND SECURITY

Kaba Gallenschutz GmbH
Human Resources
Nikolaus-0Otto-Stral3e 1
77815 Buhl

www.kaba.com
unter Work@Kaba
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Gute Ideen bauen besser.

Seeds for the Future —
Das Huawei-Studentenprogramm

Wir laden dich ein auf

» eine Entdeckungstour u.a. durch Beijing und Shenzhen

» einen Besuch in einem der innovativsten Hightechunternehmen

» einen Kultur- und Sprachaustausch an der Beijing Language and
Culture University

Bewirb dich jetzt bis zum 27.11.2015 unter:

www.huawei-studentenprogramm.de

Hightech aus der Heimat: Willkommen bei Schock in Baden-Baden!

Wir bieten Ihnen das Wissen eines Technologiefiihrers und die Atmosphare .o

eines Familienunternehmens. Sie konnen mitmachen! Als Werkstudent, Schock
Praktikant oder Sie schreiben lhre Thesis bei uns. Ihre Eintrittskarte in unsere

: : . Innovative Baulésungen
Welt ist eine gute Bewerbung. www.schoeck.de/karriere 9




QUELLE | Stadtwerke Karlsruhe GmbH

Kostenlose App fur Stadtwerke-Kunden

+Kappsele" bietet Infos

aus den Bereichen
Energie, Service und News.

Die Stadtwerke haben fiir ihre Kunden eine App
entwickelt, mit der sie zum Beispiel ihre Zihler-
stinde melden, ihren Energie- und Trink-
wasserverbrauch iiberpriifen oder niitzliche Tipps
zum Energiesparen erhalten konnen. Besonders
praktisch ist der Preisrechner. Hier geben die Kunden
ithren Jahres-Stromverbrauch ein und bekommen
einen Uberblick iiber die verschiedenen Strom-
tarife der Stadtwerke und die monatlichen Kosten.
Dariiber hinaus erhalten die Nutzer der App regio-
nale Informationen. Die neuesten Nachrichten aus
Karlsruhe und der Region sowie Veranstaltungstipps
finden sich genauso wie die Standorte von
Elektroladeséulen und Erdgastankstellen. Natiirlich
konnen iiber die App auch schnell und unkompliziert
Storungen der Energie- oder Wasserversorgung ge-
meldet werden.

Die App heipt ,, Kdppsele”, man kann sie
tiber die Internetseite www.stadtwerke-
karlsruhe.de herunterladen.

KONTAKT
Stadtwerke Karlsruhe GmbH
Daxlander Strape 72

76185 Karlsruhe
www.stadtwerke-karisruhe.de

www.wyynot.de

KAPPSELE.

Eine fur alle(s).

-f L 4 @ www.stadtwerke-karlsruhe.de
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STUDIUM AM KIT // UMFRAGE
UMFRAGE: OLIVER PLANK // FOTOS: PATRICK LANGER

WIESO STUDIEREN SO WENIGE FRAUEN
IN DEN INGENIEURWISSENSCHAFTEN?

/I Die Madchen kriegen zu Weihnachten
eine Barbie und die Jungs ein Spielzeug-
auto. //

Serina, Chemische Biologie, 4. Semester

II'lch glaube, dass es mit der Erziehung
zuU tun hat und viele Interessen anerzo-
gen werden. //

Gina, Wissenschaft - Medien -
Kommunikation, 2. Semester

Kontakt

>> Klaus Rimmele
Presse, Kommunikation und Marketing
Leitung Crossmedia und Marketing
Tel.: +49 721 608-48153
Fax: +49 721 608-45681
klaus.ruemmele@kit.edu

>>10

/I lch kann mir vorstellen, dass es ihnen
schon von frih auf eingeredet wird. //
Manuel, Wirtschaftswissenschaften,

2. Semester

/I Es ist vielleicht unattraktiver fUr Frauen,
einen Studiengang zu wahlen, in dem
man eine Minderheit ist, und vielleicht
fallt es ihnen dann auch schwerer, sich in
eine Mannerdomane einzugliedern. //
Jonas, Elektrotechnik, 2. Semester



QUELLE I L'Orange GmbH

~Uberlege dir gut, wo du rein passt"
Andreas Kihner Gber seine Entscheidung, zu L'Orange zu wechseln

Von Oktober 2005 bis August
2011 war Andreas Kiihner
Student am KIT. Nach seinem
Abschluss zum Diplom-
Ingenieur Maschinenbau mit
Vertiefungsrichtung Fahr-
zeugtechnik arbeitete er erst
bei groperen Konzernen und
wechselte im Juni 2014 zu
L'Orange.

KONTAKT
L'Orange GmbH

Porschestrafe 30
70435 Stuttgart
www.lorange.com

Andreas, warum hast du dich 2014 bei
L'Orange beworben?

» Ich kannte L’Orange vorher nicht, habe aber
durch die Familie einen Kontakt hergestellt. Nach
meiner Recherche iiber das Unternehmen war klar,
dass es fachliche Schnittstellen in der Technologie
gibt. Ich habe mich in den groBen Konzernen nicht
sehr wohl gefiihlt, das war alles zu anonym, zu klein-
teilig und mit zu wenig Verantwortung. ’Orange hat
schnell auf die Bewerbung reagiert, war mir auf
Anhieb sympathisch und nach dem Gespriich mit
meinem zukiinftigen Teamleiter kam das Eine zum
Anderen.

Was von dem Gelernten an der Hoch-
schule hilft dir im Arbeitsalltag?

» Die umfassende Kenntnis der Technologie ist
elementar, da I’Orange viel in Forschung und Ent-
wicklung investiert, Innovationen voran treibt.
Versuche und Laborbefunde zeigen dann Schwach-
stellen bei Produkten, die ich aber nur durch ein

Aus Bildung wird Zukunft:
Werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte

tieferes Systemverstandnis bewerten und beseitigen
kann. Gute Kenntnisse in der Material- und Werk-
stoffkunde sind bei besonderen Fillen hilfreich.
Neben dem Fachwissen ist das selbststindige, syste-
matische Arbeiten wichtig.

Was wiirdest du aktuellen Studenten
raten, die nach potenziellen Arbeit-
gebern suchen?

» Uberlege dir gut, wo du rein passt. Willst du einer
von vielen sein oder eine wertschopfende Rolle iiber-
nehmen? Jeder kennt nur die groen Namen und alle
bewerben sich bei den bekannten Firmen. Bei kleine-
ren, aber spezialisierten Unternehmen wie I’Orange
ist das Lernfeld riesig, die Aufgaben sehr vielfiltig
und auch die Moglichkeiten zur Weiterentwicklung
ausgeprigt. Mir gefillt besonders gut die familiéire
Atmosphére und Bodenstindigkeit — obendrein aber
auch die Internationalitit von Amerika bis Asien,
Tarifvertréige, viele Sozialleistungen und eine span-
nende Firmengeschichte, die stolz macht.

Lorange

YOUR POWERFUL INJECTION

A Rolls-Royce Power Systems Company
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PROBIERT ES!

FRAUEN IN MASCHINENBAU
UND ELEKTROTECHNIK

Kontakt

>> Klaus Rimmele Zu wenige Frauen, die eine wissenschaftliche Karriere anstreben,
Presse, Kommunikation und Marketing besonders in den Ingenieurwissenschaften. In der Wirtschaft
Leitung Crossmedia und Marketing werden Frauenquoten eingefiihrt, aber 16st das die Probleme?
Tel.: +49 721 608-48153 Klaus Rimmele und Ann-Christin Kulick haben am KIT Ursachen-
Fax: +49 721 608-45681 forschung betrieben und mit Beteiligten gesprochen.
klaus.ruemmele@kit.edu FOTOS: MARKUS BREIG
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Il 28 — diese Zahl zieht sich vom Bachelor
Uber den Master bis hin zur Promotion
und Postdoc-Phase. Denn bei etwa 28
Prozent liegt der Anteil der Frauen in
allen vier Phasen am KIT. Nur sieben Pro-
zent mehr als es Frauen in Aufsichtsraten
bei DAX-Unternehmen gibt.

Die Zahlen in Maschinenbau und Elektro-
technik liegen sogar noch unter dem
Schnitt: Im Wintersemester 2014/15
waren in diesen Fachern 13 Prozent der
Studierenden Frauen. Und eine Befra-
gung des Karlsruhe House of Young
Scientists (KHYS) von 2013 belegt: Auf
dem Weg zur Promotion steigt der Anteil
im Maschinenbau auf rund 17 Prozent, in
der Elektrotechnik sinkt er auf zehn Pro-
zent.

Wie kann das KIT mehr Frauen fur ein
Studium oder eine Promotion in den
technischen Disziplinen gewinnen? Eine

Frage, die Professor Dr. Joachim Knebel
umtreibt. Und die der Leiter des Bereichs
Il — Maschinenbau und Elektrotechnik
mit zwei Doktorandinnen diskutiert hat,
die diesen Weg eingeschlagen haben. Im
Gesprach erzahlen sie, wie es dazu kam —
und das ist wichtig, findet Knebel, denn:
Ingenieurinnen werden in der Offent-
lichkeit kaum wahrgenommen.”

Stephanie Friederich tut etwas dagegen,
wenn sie beim Girls’ Day mit Schilerin-
nen spricht. Die Doktorandin am Institut
fur Technik der Informationsverarbeitung
(ITIV) stellt aber immer wieder fest: , Sie
interessieren sich haufig fur Mathe und
Physik, kdnnen sich aber nicht vorstellen,
etwas Technisches zu studieren.” Sie
selbst sei schon als Schulerin davon fas-
ziniert gewesen, wie viel Technologie
auf einen Chip passt. Heute entwickelt
sie einen Prototyp zu ,, Power-gating
Mechanismen fir Network-on-Chips”.

Ohne familiare Vorbilder aber wirden
sich die wenigsten jungen Frauen fur ein
Elektrotechnikstudium entscheiden,
.ihnen fehlt eine Idee davon, was sie
damit hinterher anfangen kénnen”.
Konkretere Bezeichnungen fur Studien-
gange konnten helfen —, Medizintechnik
zieht starker als Elektrotechnik”.

Auch Meike Braun hat als Mentorin in
Schulen von ihren Erfahrungen berichtet.
Die Doktorandin am Institut fur Forder-
technik und Logistiksysteme (IFL) emp-
fiehlt Schilerinnen mit Begeisterung fur
Technik: , Probiert es!” Ihr selbst riet zu-
nachst ein Grundschullehrer von Mathe
ab. Sie entschied sich spater aber doch
fur Physik und nach dem Abitur fur ein
technisches Studium: , Mein Traum war,
die Gibraltar-Briicke zu bauen.” lhre
Eltern — Vater Maschinenbautechniker,
Mutter im Sozialbereich tatig — legten sie
nicht auf einen Weg fest. Und so sieht sie

13<<
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auch das Umfeld junger Frauen in der
Pflicht: Es sollte Klischees abbauen — und
eine Frau, die Ingenieurin werden will,
darin bestarken.

Laut dem Bundesbericht Wissenschaft-
licher Nachwuchs 2013 sind Frauen trotz
positiver Entwicklungen auch nach der
Promotion haufig in einer ungtnstigeren
Position als Manner. Besonders gilt das
fur Vertragsdauer, Vertragsumfang,
Gehalt, Berufszufriedenheit und die

>>14

Wahrnehmung von Leitungspositionen.
GegenUber Frauen ohne Promotion
sind promovierte Frauen jedoch klar im
Vorteil.

Frau und Mann in der Forschung
Meike Braun kann an ihrem Institut keine
Rollenmuster erkennen. Und im Studium
seien ihre Kommilitonen nur anfangs
skeptisch gewesen: ,Sobald wir zusam-
men an Konstruktionsprojekten oder
Ubungsblattern gearbeitet haben, war

das vorbei.” Bei Sitzungen mit der In-
dustrie sieht sie sich heute oft einer rei-
nen Mannerrunde gegenUber. Die meis-
ten vermuteten in ihr dann die Assisten-
tin des Professors, bis sie sich zur Sache
duBert. Dann stutzt die Runde kurz -
»und das Eis ist gebrochen”.

Stephanie Friederich dagegen erkennt
auch in ihrem Arbeitsumfeld geschlech-
tertypische Verhaltensweisen. Manner
mit speziellen fachlichen Fahigkeiten, die
sich wenig um die Gruppe kiimmerten,
Frauen, die einen besseren Blick fir das
Ganze hatten. Das sei auch von Vorteil
fur sie: Bei Konferenzen oder im Ge-
sprach mit Projektpartnern sei sie offener
und agiler als manche ihrer Kollegen.
Und es gebe auch noch Professoren, die
Studentinnen am Ende einer Priifung
sagten, das Fach sei fur sie als Frau
nichts: ,Da gibt es noch Nachholbedarf.”

Fiir flexible Arbeitsmodelle

Bei der KHYS-Befragung vor zwei Jahren
sahen die Doktorandinnen und Dokto-
randen in Elektrotechnik und Maschinen-
bau am KIT Defizite bei der Karriere-
beratung, der Kinderbetreuung und

bei den Moglichkeiten einer Teilzeit-
promotion. Dass dies Frauen besonders
treffe, bezweifelt Meike Braun, zumal es
die Angebote durchaus gebe — sie seien
nur nicht bekannt genug. Oft seien die
Bedenken der Arbeitgeber noch groB,
sagt Stephanie Friederich, wenn Eltern-
zeit bevorstehe oder jemand die Arbeits-
zeit reduzieren wolle. Sie will nach

der Promotion zu einer Firma gehen,

bei der sie Teilzeit arbeiten kann. Die
Chancen stehen gut: lhre Arbeit eigne
sich sehr fur flexible Modelle. ,, Auch das
wissen viele Schilerinnen und Studentin-
nen nicht.” /I



QUELLE | Freudenberg Gruppe

Kreative Kopfe entwickeln fiir die Freudenberg Gruppe

innovative ldeen

Wer hat die kleinste Dichtung der Welt erfunden?
Wer hat einen sehr feinen Vliesstoff entwickelt, der
beim Einsatz in Lithium-lonen-Batterien simtliche
Sicherheitsanforderungen erfiillt? Wer hat ein inno-
vatives Wundvlies entwickelt, das seine medizinischen
Wirkstoffe iiber einen langen Zeitraum hinweg ab-
gibt? Alle diese Ideen stammen von der weltweit tati-
gen Freudenberg Gruppe.

Wie innovativ die Freudenberg Gruppe ist, zeigen
ithre Losungen: Den Experten von Freudenberg
Sealing Technologies ist es zum Beispiel gelungen, die
weltweit kleinste Elastomer-Dichtung zu entwickeln
und herzustellen. Freudenberg hat auBerdem einen
sehr feinen Vliesstoff entwickelt, der durch Ober-
flachenbeschichtung so ausgeriistet werden kann,
dass er als Separator fiir Lithium-Ionen-Batterien
samtliche Sicherheitsanforderungen erfiillt. Das
Know-how liegt zum einen in der Herstellung eines
sehr diinnen und homogenen Vliesstoffes und zum
anderen in der Beschichtungstechnologie. Im Bereich
New Business Development hat das Unternehmen
eine Vlies-Technologie entwickelt, mit der Medi-
kamente und andere Substanzen so in das Vlies ein-

gearbeitet werden, dass die Wirkstoffe kontrolliert
und gezielt iiber einen langen Zeitraum abgegeben
werden.

Innovationskraft ist ein wichtiges Element der
Freudenberg Gruppe. Um innovativ und kreativ zu
bleiben, braucht das Unternehmen ideenreiche Kopfe.
Ob ein Studium in Wirtschaftsingenieurwesen, ein
internationales Traineeprogramm oder der Start in
zahlreichen Berufen und Branchen vom Chemiker bis
zum Maschinenbauer — das Spektrum der Einstiegs-
moglichkeiten bei der international titigen Freuden-
berg Gruppe ist groB und reicht von der Ausbildung
im technischen, naturwissenschaftlichen und kauf-
ménnischen Bereich bis hin zu Studiengdngen an der
Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg. Auch wih-
rend des Studiums bietet die Freudenberg Gruppe
viele Moglichkeiten, Berufserfahrungen zu sammeln:
Zum Beispiel die Mitarbeit als Werkstudent oder
Praktikant in verschiedenen Geschiiftsgruppen sowie
das Verfassen von Abschlussarbeiten im Unternehmen.
Fiir Praktikanten oder Studenten mit sehr guten
Leistungen wird das Bindungsprogramm Talents@
Freudenberg fiir besonderes Engagement angeboten.

FreudenbergisteinglobalesTechnologieunternehmen,
das seine Kunden und die Gesellschaft durch weg-
weisende Innovationen nachhaltig stirkt. Gemeinsam
mit Partnern, Kunden und der Wissenschaft entwi-
ckelt die Freudenberg Gruppe technisch fiihrende
Produkte, exzellente Losungen und Services fiir mehr
als 30 Marktsegmente und fiir Tausende von An-
wendungen: Dichtungen, schwingungstechnische
Komponenten, Vliesstoffe, Filter, Spezialchemie,
medizintechnische sowie mechatronische Produkte,
IT-Dienstleistungen und modernste Reinigungs-
produkte.

Im Jahr 2014 beschiftigte die Freudenberg Gruppe
mehr als 40.000 Mitarbeiter in rund 60 Landern
weltweit und erwirtschaftete einen Umsatz von mehr
als 7 Milliarden Euro (inklusive quotaler Konsolidie-
rung der 50:50 Joint Ventures).

Mehr Informationen finden Sie

im Internet unter:
www.freudenberg.de

CREATING MEANINGFUL SOLUTIONS

Be part of our intercultural and interdisciplinary teams, working
together to create innovative products, services and sustainable
solutions. Close collaboration between colleagues from differ-
entareas, with our customers, our partners and with the world
of science has always been central to our culture. Our teams
strive to improve living conditions worldwide and to meet the
specific needs of our customers.

‘fop
p GERMANY
ARBEITGEBER 2015

At Freudenberg, you can experience values like tolerance, trust
and respect every day. Corporate entrepreneurship in thought
and action is the fundamental attitude that unites our 40,000
employees in more than 60 countries worldwide.
www.freudenberg.com

VN FREUDENBERG

INNOVATING TOGETHER
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BLUHENDE IDEEN, STUDENTEN UND: EIN PARKDECK

COMMUNITY-TIPP

>> Platze zum kreativen Austausch und entspannten Zeitvertreib gibt es schon einige in Karlsruhe - doch beides
gleichzeitig und liber den Dachern? Das fehlt bisher. Zum 300. Geburtstag der Stadt entsteht der kreative Ort
~StudentenDachBlumen®. LISA MERKEL // FOTOS: DACHAGENTEN

Kontakt

>> Klaus Rimmele
Presse, Kommunikation und Marketing
Leitung Crossmedia und Marketing
Tel.: +49 721 608-48153
Fax: +49 721 608-45681
klaus.ruemmele@kit.edu
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Il Innovative nachhaltige Ideen an archi-
tektonisch auBergewohnlichen Orten,
das ist die Kernidee des Projekts , Studen-
tenDachBlumen”. Das Stadtmarketing
hat es in Kooperation mit der Architek-
tengruppe ,Dachagenten” ins Leben
gerufen. Auf dem Parkdeck 9 werden
zuklinftig Podiumsdiskussionen zu

den Themen Umweltbewusstsein und
stadtischer Raum stattfinden. , Studen-
tenDachBlumen” soll eine Plattform fur
die Gesellschaft sein. Fir Birger und
Burgerinnen, fur Studierende und fir
Wissenschaftler und Wissenschaftlerin-
nen. In der Zahringerstrae 69, benach-
bart zu der Strandbar ,P10", kbnnen
also nicht nur, aber auch, Studierende
geistig ,aufblihen” und ins Gesprach
kommen.

,Das Projekt baut auf den vielen Aktio-
nen Karlsruher Hochschulgruppen auf,
die sich sozial-politisch engagieren, die
mit Experten und Laien eine andere, viel-
leicht bessere Zukunft entwickeln moch-
ten. Dies an einem besonderen Ort —
der Karlsruher Dachlandschaft — und zu
einem besonderen Zeitpunkt — zum
Stadtgeburtstag KA 300", so Initiatorin
und Architektin Sandra Ménica Lippert-
Vieira. I/



Verantwortung. Chance. Leidenschaft. Machen.
Zukunft. Veranderung. Energie. Netzwerk. Bewegen.

Innovation. Sicherheit. Team »

Gestalten Sie mit uns die Energiewelt von morgen. Die EnBW ist eines der bedeutendsten Energieversorgungs-
unternehmen in Deutschland. Wir werden viel bewegen, bauen erneuerbare Energien aus, machen unsere
Stadte nachhaltiger und entwickeln fiir unsere Kunden intelligente Energieprodukte. In dieser sich stark
verandernden Energiewelt stellen wir auch weiterhin eine zuverlassige Versorgung sicher.

Dazu brauchen wir Talente, die ihr Fachwissen und neue Impulse einbringen. Ob Praktikum, Abschlussarbeit
oder Werkstudententatigkeit: Wir bieten [hnen spannende Perspektiven und Freiraum fir eigene Ideen.

Machen Sie mit und entdecken Sie die Vielfalt der EnBW unter
www.enbw.com/karriere

eEnBW



Studium und Karriere // clicKIT-Info

NETZWERKER

UBER CHANCEN UND RISIKEN FUR JUNGE GRUNDER

>> Er hat am Google-Geschaftsplan mitgewirkt, zwei Unternehmen gegriin-
det und - am KIT sein Diplom gemacht: Dr. Guido Appenzeller. Von einem
Gesprach beim ,,Griindergrillen”. OLIVER PLANK // FOTOS: PRIVAT

Kontakt

>> Klaus Rimmele
Presse, Kommunikation und Marketing
Leitung Crossmedia und Marketing
Tel.: +49 721 608-48153
Fax: +49 721 608-45681
klaus.ruemmele@kit.edu
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/I Mai 2015. ,Sag Guido zu mir”, ruft er
lachend und reicht mir die Hand. Appen-
zeller ist entspannt. Locker schlendert er
mit mir in den Vorlesungssaal, in dem er
gleich eineinhalb Stunden, bei den KIT
Entrepreneurship Talks, vor Hunderten
von Studierenden auftreten wird.

19 Jahre zuvor. Wir schreiben 1996, das
KIT heiBt noch Universitat Karlsruhe und
an ihr schlieBt ein junger Mann sein
Physikstudium mit dem Diplom ab: Guido
Appenzeller. Was damals noch keiner
ahnt: 2002 grtindet Guido Appenzeller
sein erstes Start-Up, das Datensiche-
rungsunternehmen Voltage Security.
Vernetzung bleibt sein Thema, es folgen
die Promotion in Stanford 2005 Uber die
Zwischenspeicher-GroBe von Routern
und sein zweites Start-Up, Big Switch
Security. Heute ist er CTO von VMWare.
2014 wahlte ihn Goldmann & Sachs zu
einem der , 100 Most Intriguing Entre-

preneurs”, einem der 100 faszinierends-
ten Grlnder.

,Ein gutes Team ist alles”, verréat er. Netz-
werken werde auch im Silicon Valley groB
geschrieben — das gilt auch fur Appen-
zeller selbst: Wahrend seines Studiums
half er Larry Page und Sergey Brin beim
Geschaftsplan fur Google. Und er sitzt im
Aufsichtsgremium von Abusix, einem jun-
gen Start-Up im Silicon Valley, das seine
Waurzeln in Karlsruhe hat. Abusix war es
auch, das Mitte Mai zum Grundergrillen
und der Veranstaltung ,,Silicon Valley
meets Karlsruhe” eingeladen hatte.

Organisatoren der Reihe sind die KIT-
Grunderschmiede, das Center for
Innovation and Entrepreneurship (CIE),
das CyberForum und die PionierGarage.
Bei der Veranstaltung sprach Guido
Appenzeller mit der Redaktion Uber
Erfahrungen, Chancen und Risiken fur
junge Grunder und den Markt. Er er-
zahlte von den Unterschieden zwischen
Silicon Valley und Deutschland und
auBerte sich zu ubiquitous Computing,
Cloudspeichern und der NSA. //



Wir bieten
innovativen Képfen

den Raum
flr ihre Ideen!

Das Kompetenzzentrum fiir Unternehmensgriindungen

: 350+ UNTERNEHMEN

BETREUT
www.technologiefabrik-ka.de // 0721-174 271 97 OA-, ERFOLGSQUOTE

m Technologiefabrik 6.500 aceersrLiTzE
5aus , H

Karlsruhe

eizenergieverbrauchskennwert 97 kWh/m?a, Stromverbrauchskennwert 75 kWh/m?a, Erdgas

Agosi

Glanzende Aussichten
im internationalen Umfeld

p DEUTSCHLAND

ARBEITGEBER | 2015
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SECHS FRAGEN AN MARLIS HOCHBRUCK

STUDIUM AM KIT // PORTRAT

>> Professorin Dr. Marlis Hochbruck leitet die Arbeitsgruppe Numerik am Institut fiir Angewandte und Numerische
Mathematik. 2014 wurde sie zur Vizeprasidentin der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) gewahlt.
Sie ist Sprecherin des Sonderforschungsbereichs ,,Wellenphanomene: Analysis und Numerik”, den die DFG im Mai

bewilligt hat. FOTO: IRINA WESTERMANN

Kontakt

>> Klaus Rimmele
Presse, Kommunikation und Marketing
Leitung Crossmedia und Marketing
Tel.: +49 721 608-48153
Fax: +49 721 608-45681
klaus.ruemmele@kit.edu
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nain

Mit wem wdirden Sie gerne mal einen
Tag lang den Job tauschen?

Mit einem Ranger in einem Naturpark.

n2i

Vorausgesetzt, Sie hatten alle Méglich-
keiten: Was wdirden Sie erfinden?
Beamen, denn damit konnten die Reise-
zeiten eingespart werden und es ware
wieder mehr persénliche Kommunikation
moglich. Das wirde mir besser gefallen
als nur E-Mails zu verschicken.

131

Was wdre Ihre erste Gesetzesvorlage
als Bundeskanzlerin?

Ein neues Gesetz darf nur eingefuihrt
werden, wenn mindestens zwei andere
dafir gestrichen oder zumindest deutlich
vereinfacht werden.

nall

Wie hat sich seit dem Studium lhre
Welt verdndert?

In meinem Studium spielte Internet noch
keine Rolle. Die viel besseren Méglich-
keiten, sich sehr schnell Wissen zu
beschaffen, haben Forschung und Lehre
erheblich verdndert.

151

Vollenden Sie den Satz: Die Studieren-
den von heute ...

... haben groBartige Chancen und Mog-
lichkeiten, aber sie haben es nicht immer
leicht, diese auch gut zu nutzen.

el

Vollenden Sie den Satz: Ich tanke
Energie ...

... beim Laufen, je mehr desto besser
und am liebsten mit meinem Hund. //



QUELLE | andrena objects ag

Einstieg als Agile Engineer: Aber bitte mit Agilitat!

Wie schafft man einen
Einstieg auf dem neuesten
Stand der Technik in einer

Branche, in der nichts

stehenbleibt, vor allem

nicht die Technik?

Mit einem speziellen
Einstiegsprogramm wie bei
der andrena objects ag.
KIT-Absolvent Fabian
Knittel hat es ausprobiert,
seit letztem August ist er
professioneller Agile
Software Engineer.

KONTAKT
andrena objects ag
Albert-Nestler-Strafe 9

76131 Karlsruhe
info@andrena.de
www.andrena.de

Wir suchen

fUr unsere Standorte in Karlsruhe,
Frankfurt, Stuttgart oder Minchen

»Zwei Dinge standen fiir mich fest* betont Fabian,
.erstens, dass ich nicht bis zur Rente immer das Gleiche
machen will. Zweitens, dass ich Agilitdt im Software
Engineering spannend finde.* Nach dem Diplom als
Informatiker bewarb er sich daher bei der andrena
objects ag, einem Entwicklungs- und Beratungshaus
fiir Software Engineering mit Hauptsitz in Karlsruhe.
Dort erwartete ihn ein spezielles Einstiegstraining:
,.In zehn Monaten zum professionellen Agile Software
Engineer*, so der Name des Programms, das alle Neuen
durchlaufen. ,,Zu meiner Uberraschung ging es da

auch um Softskills wie
Konfliktmanagement
und Rhetorik* erklart
Fabian. Programmier-
Schulungen folgten auf
dem FuBe, mit prak-
tischen Ubungen und
immer im Team.
Automatisiertes Testen,
objektorientierte Pro-
grammierung und
Scrum sind typische
Punkte auf der internen
Agenda, und natiirlich
Agiles Software Engi-
neering. ,,Mich fasziniert
das Programmieren als
handwerkliche Kunst*
so Fabian, ,,hier erlebte ich jetzt den direkten Einstieg
in die aktuelle Programmier-Praxis. “ Nach absolvier-
ter ,,Grundausbildung* locken unterschiedlichste
Projekte bei diversen Kunden, von denen viele in der
Region ihren Sitz haben. ,,Das ist mir wichtig, weil
ich verschiedene Projekte machen will, aber nicht die
Hiilfte des Jahres aus dem Koffer leben.* Was er auf
jeden Fall will, ist weiter agil programmieren, nach
dem Grundsatz ,,Du entwickelst es. Du planst es.
Denn das, sagt Fabian iiberzeugt, ,,macht einfach
richtig Spafi“.

andrena

OBJECTS

Jetzt bewerben!

Berufsstarter (m/w) fur die

Softwareentwicklung,

die wir in einer intensiven Einstiegsphase im

professionellen Agile Software Engineering qualifizieren.

Wichtig ist, dass Sie sich fur Agilitat begeistern. So wie wir.

Ihre Ansprechpartnerin bei

andrena ist Stefanie Lippert,
bewerbungen@andrena.de

@® www.andrena-karriere.de

A
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Mehr Informationen und Kontakt
>> www.delta-karlsruhe.de

Kontakt

>> Klaus Rimmele
Presse, Kommunikation und Marketing
Leitung Crossmedia und Marketing
Tel.: +49 721 608-48153
Fax: +49 721 608-45681
klaus.ruemmele@kit.edu
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BRUCKENSCHLAG
ZWISCHEN THEORIE UND PRAXIS

VOM HORSAAL DIREKT ZUM KUNDEN

>> delta e.V. ist als Hochschulgruppe am KIT eine der gréBten deutschen stu-
dentischen Unternehmensberatungen und kann auf eine fast zwanzigjahrige
Erfolgsgeschichte mit Giber 220 abgeschlossenen Projekten zuriickblicken.
Derzeit sind knapp 80 Studenten aktiv und engagieren sich neben der
Projektarbeit auch intern zum Beispiel durch die Ubernahme von Vorstands-

amtern oder beim Mentoring neuer Mitglieder. FOTO: DELTAE.V.

/I Bei delta werden wir mehrmals wo-
chentlich vom einfachen Studenten zum
professionellen Berater: Wir tauschen
Jeans und Sweatshirt gegen Hemd und
Anzug und fahren als Projektteam zum
Kunden. Wir begleiten Mittelstandler
beispielsweise beim Aufbau einer neuen
IT-Landschaft oder bei der ISO-Zerti-
fizierung. Das Spektrum reicht von
Marketing, Uber Prozessoptimierung bis
hin zur Geschéftsstrategieentwicklung.
Auch kleine Start-up-Unternehmen und
international tatige Konzerne wie BMW,
VW, Hewlett Packard und Airbus haben
die Dienste von delta bereits in Anspruch
genommen. Von dem Konzept profitie-
ren Studenten gleichermaBen wie Unter-
nehmen.

»Studentische Unternehmensberatungen
sind so erfolgreich, weil sie eine ahnliche
Qualitat wie groBe Unternehmensbera-
tungen zu einem Bruchteil des Preises

anbieten — zwischen 250 und 450 Euro,
je nach Erfahrung des Beraters”, weif3
Prof. Dr. Hagen Lindstadt, Lehrstuhl-
inhaber am Institut fir Angewandte
Betriebswirtschaftslehre und Unterneh-
mensfiihrung des KIT und wissenschaft-
licher Kurator von delta.

Auch im Jahr 2015 hat delta wieder ehr-
geizige Ziele und moéchte weiterhin vielen
Studenten die Chance zur persénlichen
Weiterentwicklung bieten. //



QUELLE | cab Produkttechnik GmbH & Co KG

Etikettendruck, automatisierte
Etikettierung, Laserbeschrif-
tung - cab hat fiir jede Anfor-
derung der Produktkennzeich-
nung die passende Losung.
Mehr als 320 Mitarbeiter in
acht Niederlassungen weltweit
und 820 Vertriebspartner in
mehr als 80 Landern sorgen
fiir flaichendeckenden Vertrieb
und reibungslosen Service.

KONTAKT
cab Produkttechnik
GmbH & Co KG

Wilhelm-Schickard-Str. 14
76131 Karlsruhe
www.cab.de

Produkte brauchen Kennzeichnung
... ohne Wenn und Aber

In allen Branchen zuhause

Egal, ob Automobilindustrie, Elektronik,
Logistik, Chemie, Pharma, Textil, Food, Handel
oder Dienstleistung — cab fiihlt sich in allen
Branchen wohl. Uber 250.000 Geriite und Systeme
des inhabergefiihrten Karlsruher Unternehmens
sind weltweit im Dauereinsatz. Zum Beispiel bei
VW, Daimler und BMW, bei Siemens, Bosch,
VARTA, Continental oder auch der Deutschen
Post. Bemerkenswert: Mehr als 80 Prozent der
Kunden setzen bestindig auf cab Losungen. Zum
Teil seit 20 Jahren!

Made in Germany - seit 1975
Um ihre technologische Fiihrungsposition weiter
auszubauen, setzt cab auf maximale Fertigungs-

tiefe. 98 Prozent der mechanischen Bauteile der
Gerite und Anlagen werden in der eigenen Fer-
tigung hergestellt. Mit der umfangreichen Grund-
ausstattung schafft man beste Voraussetzungen, um
auch komplexe Kennzeichnungssysteme mit hohen
Fertigungsanforderungen zu produzieren.

Attraktiver Standort

cab hat ihren Firmensitz im Technologiepark Karls-
ruhe — mitten unter ebenso kreativen wie innova-
tiven Unternehmen aus der Welt der Technik.

,Lunser Bestreben ist es, den Markt
durch Produktinnovationen mafgeb-
lich zu gestalten.”

Alexander Bardutzky, cab Geschiftsfiihrer

Wir suchen: Menschen, die den Unterschied machen
Wir bieten: Raum ftir berufliche Entwicklung

Starten Sie lhre Karriere bei uns!

Wir setzen technologische Meilensteine in der Entwicklung und Produktion
von Geraten und Systemen zur Produktkennzeichnung.

Wir stehen weltweit flr dynamisches
Wachstum, technischen Vorsprung
und ein sehr gutes Arbeitsklima.

Auch in Zukunft werden wir signifikante
Produkte schaffen und unsere Stellung

als Innovationsflihrer ausbauen.

Gehen Sie diesen Weg mit uns und ver-

starken Sie unser Team. Es erwartet Sie

eine Vielzahl spannender Aufgaben.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige

digitale Bewerbung an karriere@cab.de

we M%{//@ vrore

Auch flr Studierende bieten wir ein
zielflihrendes Umfeld. Im Rahmen
eines Praxissemesters oder mit einer
Bachelor- und/oder Masterarbeit in
unserem Unternehmen.

Aktuelle Informationen finden Sie
durch Scannen des QR-Codes oder
im Internet. www.cab.de/campus

cab Produkttechnik
GmbH & Co KG
Wilhelm-Schickard-Str. 14
76131 Karlsruhe
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SOFTWAREBRANCHE: EIN WACHSTUMSMOTORKREATIV

Kontakt

>> Klaus Rimmele
Presse, Kommunikation und Marketing
Leitung Crossmedia und Marketing
Tel.: +49 721 608-48153
Fax: +49 721 608-45681
klaus.ruemmele@kit.edu
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ARBEITSWELT

>> Karlsruhe ist ein erfolgreicher IT-Standort FOTO: FOTOLIA

/I Die Softwarebranche ist ein wichtiger
Wachstumsmotor in Deutschland und
Europa. Jahrlich erwirtschaftet sie etwa
70 Milliarden Euro, Tendenz steigend.
Auch die Léhne in der IT- Branche kon-
nen sich sehen lassen — Einstiegsgehalter
direkt nach dem Hochschulabschluss be-
ginnen bei 45.000 Euro jahrlich, mit lang-
jéhriger Berufserfahrung sind es um die
65.000 Euro. In leitender Funktion sind
die 100.000 Euro recht schnell erreicht.

Studiert hat man am besten Informatik
oder eine der zahlreichen Facetten dieses
Faches, Quereinsteiger sind aber auch
gerne gesehen. Die Mdglichkeiten nach
dem Studium sind zahlreich — vom Soft-
wareentwickler Uber den Softwaretester
bis zum Softwarearchitekten. Karlsruhe
ist ein erfolgreicher [T-Standort: In einer
europaweiten Studie aus dem Jahr 2014
belegte die Stadt hinter MUnchen,
London und Paris den vierten Platz. //



aicas

realtime

Wir suchen Verstarkung!

Software Engineers
fiir JavaVM and Libraries

Software Engineers
fir Realtime OS Interface

Software Engineers
fiir Java Tools

QA Engineers
fiir Cross-Platform-Systeme

Dynamische Frameworks fiir technische Anwendungen

Die aicas GmbH ist ein fithrender Hersteller moderner Java-Entwicklungswerkzeuge
und -Plattformen fiir Embedded- und Echtzeit-Systeme, in Bereichen wie Automotive
Infotainment, Industrie-Automatisierung, Avionik und Medizintechnik. Safety und
Security fiir dynamische Systeme sind unsere Stérke. Unsere Kunden sind internatio-
nale Unternehmen, deshalb sind wir global vertreten, sowohl durch eigene Standorte,
als auch durch Partner. Bei uns bieten sich [hnen umfangreiche Arbeitsmoglichkeiten
und wir suchen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir unser professionelles Team.

Software-Ingenieure mit Begeisterung

Sie sollten iiber einen iiberdurchschnittlichen Hochschulabschluss in Informa-
tik oder einem verwandten Studienfach verfiigen. Erfahrung in unterschiedli-
chen Programmiersprachen und Begeisterung fiir die neuesten Java-Versionen
(8, 9) oder andere JVM-basierte Sprachen wie Scala sind essentiell. Erfahrun-
gen in Bereichen wie (3D-)Grafikbibliotheken, Netzwerk, Security, eingebettete
Systeme oder Echtzeitbetriebssysteme sind wichtige Pluspunkte. Der Umgang
mit Englisch ist in unserem internationalen Team fiir Sie selbstverstédndlich.

Herausforderungen im Team angehen

Neben technologisch herausfordernden Aufgaben, bieten wir ein angenechmes Arbeits-
umfeld in einem hoch motivierten Team, einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz und
Unterstiitzung fiir Thre professionelle Weiterentwicklung. Unsere teamorientierte
Arbeitsweise und das kooperative Management-Konzept geben Thnen optimale Frei-
heit fiir kreative Arbeit, erfordern aber auch ein hohes Maf3 der Eigenmotivation und
Ubernahme personlicher Verantwortung,

aicas GmbH e Karlsruhe e jobs@aicas.com e 0721 663 968 0 jobs.aicas.com
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+QUARTIER ZUKUNFT":
BURGERSCHAFT UND FORSCHUNG IM DIALOG

NACHHALTIGKEIT IM STADTQUARTIER

>> Das Wort ,Nachhaltigkeit” ist heute in aller Munde. Doch was bedeutet es eigentlich, ein nachhaltiges Leben zu
fiihren? Im ,,Quartier Zukunft - Labor Stadt” kénnen Karlsruher Biirgerinnen und Biirger genau das ausprobieren.
Yvonne Kiipper, Forschungsassistentin, liber das ,Quartier Zukunft”. SONJA SEIDEL // FOTOS: GABI ZACHMANN

Kontakt

>> Klaus Rimmele
Presse, Kommunikation und Marketing
Leitung Crossmedia und Marketing
Tel.: +49 721 608-48153
Fax: +49 721 608-45681
klaus.ruemmele@kit.edu

>> 26

/I, Die Frage ist doch, wie wir in Zukunft
leben wollen und was ein gutes Leben
Uberhaupt ist”, erklart Yvonne Kipper
den Grundgedanken vom , Quartier
Zukunft”. Aus diesem Gedanken haben
die Initiatoren ein kooperatives For-
schungskonzept abgeleitet: Gemeinsam
mit dem Karlsruher Institut fur Techno-
logie, lokalen Unternehmen und den
Burgerinnen und Burgern versucht das

. Quartier Zukunft”, die Karlsruher Ost-
stadt in ein nachhaltiges Stadtquartier zu
verwandeln.

Nachhaltigkeit meint dabei mehr als nur
das Sichern von Ressourcen fur folgende
Generationen: Es gehe auch um das so-
ziale Miteinander, deshalb hatten die
Aktionen vor Ort einen besonderen Stel-
lenwert, so Kipper. Ob ReparaturCafe,
Nachbarschaftspicknick oder das gemein-

same Bepflanzen grauer Oststadt-Fassa-
den — es gibt viele Bereiche, in denen sich
die Karlsruher beim , Quartier Zukunft”
selbst einbringen kénnen.

Das burgerschaftliche Engagement und
die Veranderungen in der Oststadt wer-
den von einem multidisziplindren Team
wissenschaftlich untersucht. SchlieBlich
geht es darum, Birgerschaft und For-
schung in Dialog miteinander zu bringen
und gemeinsam an einer nachhaltigen
Zukunft zu arbeiten. /I

Informationen
Der Veranstaltungskalender des
»Quartier Zukunft” informiert Uber die
aktuellen Aktionen in der Oststadt.

>> www.kit.edu/kit/16381.php
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Das vollsténdige Interview:
>> http://www.pkm.kit.edu/
6529.php
Die KIT 2025-Homepage im Intranet:
>> http://www.scc.kit.edu/
dienste/vpn.php

Kontakt

>> Klaus Rimmele
Presse, Kommunikation und Marketing
Leitung Crossmedia und Marketing
Tel.: +49 721 608-48153
Fax: +49 721 608-45681
klaus.ruemmele@kit.edu
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,DAS KANN UNS ALLE BEFLUGELN"

BIS 2025 WILL DAS KIT EINER DER ATTRAKTIVSTEN STUDIENORTE EUROPAS WERDEN
>> Dieses und weitere Ziele hat sich der Strategieprozess ,KIT 2025" auf die Fahnen geschrieben. Prasident und
Projektverantwortlicher Prof. Dr.-Ing. Holger Hanselka zieht eine erste Bilanz. FOTO: PATRICK LANGER

/I Gemeinsam mit lhren Kollegen im
Prasidium entwickeln Sie eine Stra-
tegie fur das KIT. Wo steht KIT 2025
heute?

HOLGER HANSELKA: Im Ablauf des
Projekts befinden wir uns in einer Phase
intensiver Abstimmung mit Senat und
Aufsichtsrat. Parallel dazu entwickeln wir
MaBnahmen zur Erreichung der 2025-
Ziele.

Was hat Sie im zurtickliegenden
,2025-Jahr” besonders beeindruckt?
HANSELKA: Hervorheben méchte ich
das Engagement, den Scharfsinn und die
Ernsthaftigkeit der Projektteams, in
denen ja auch Studierende mitgewirkt
haben.

Sie selbst treiben den KIT 2025-Prozess
mit hohem persénlichen Arbeitseinsatz
voran. Was motiviert Sie?

HANSELKA: Letztlich das enorme
Potenzial des KIT — das solange unaus-
geschopft bleibt, bis ein einheitlicher

Ordnungs- und Handlungsrahmen exis-
tiert. Mit KIT 2025 schaffen wir den.

Wann lernen die KIT-Studierenden die
neue Strategie im Detail kennen?
HANSELKA: Nach Zustimmung der Gre-
mien werden wir die 2025-Ziele online
stellen. Das fertige Strategiepapier liegt
dann im November vor — nach dem ab-
schlieBenden Okay von Aufsichtsrat und
Senat.

Ab 2016 sollen die mit der Strategie
verbundenen MaBBnahmen umgesetzt
werden. Welchen Nutzen sehen Sie fir
KIT-Studierende?

HANSELKA: Mittelfristig sehe ich zahl-
reiche Vorteile — zum Beispiel ein Studien-
gang-Portfolio, das unsere Forschungs-
starke voll integriert, oder eine bessere
Wahrnehmbarkeit des KIT als Universitat.
Insgesamt ist es der Geist einer gemein-
samen, erfolgreichen Institution, worauf
KIT 2025 hinauswill. Das kann uns alle
befltgeln. //
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DIE ZWEITE ERFINDUNG

DES AUTOMOBILS

>> Friither fuhr er einen weien VW
Kafer und studierte an der Univer-
sitat Karlsruhe, heute ist Dr. Dieter
Zetsche Vorstandsvorsitzender der
Daimler AG und gehort zu den deut-
schen Top-Managern. Nach einem
Vortrag Mitte Mai auf dem Kongress
EST 2015 stand er fiir ein Gesprach
zur Verfligung.

LEA KRUG // FOTO: PATRICK LANGER

/I Ein internationaler Energiekongress, bei
dem 600 Teilnehmer Gber Erneuerbare
Energien, Energie-Effizienz und deren
Systeme diskutierten. Héhepunkt dieser
Veranstaltung: ein offentlicher Vortrag
von Daimler-Chef Dr. Dieter Zetsche. Im
vollbesetzten Weinbrenner-Saal sprach er
Gber , Die zweite Erfindung des Auto-
mobils”. Die Message seiner Rede: ,Das
Auto der Zukunft ist emissionsfrei und
fahrerlos”.

Fahren ohne Fahrer? Was fiir viele un-
vorstellbar klingt, kénnte aus Zetsches
Sicht bereits in einigen Jahren zum Alltag
gehoren. Schon heute unterstitzen ,in-
telligente Helfer”, wie Notbremssysteme,
den Autofahrer. Weitere Sensoren, die
das Auto eigenstandig durch den Verkehr
lenken, kdnnten die Fahrer noch starker
entlasten, hofft der Daimler-Chef — bis
k hin zum fahrerlosen Fahren.

Mit der CO,- und Feinstaubbelastung i

-~ DAS AUTO DER ZUKUNFT IST Bick spiet fir hn aber auch de Energie
ffizi i heidende Rolle. Bi

EMISSIONSFREI UND FAHRERLOS!™ 3020 mochte e sundesegiering eine
Million Elektrofahrzeuge auf deutsche

StraBen bringen, doch um dieses Ziel zu
erreichen, mussen , weitere flankierende

Kontakt MaBnahmen getroffen werden”, mahnt

>> Klaus Rimmele Zetsche. Der Daimler-Chef betont im
Presse, Kommunikation und Marketing Interview: , Uber einen relativ langen
Leitung Crossmedia und Marketing Zeitraum werden die verschiedenen An-
Tel.: +49 721 608-48153 triebsarten parallel existieren”. Die Be-
Fax: +49 721 608-45681 deutung des Verbrennungsmotors werde
klaus.ruemmele@kit.edu aber zurtickgehen. //
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QUELLE | Rutronik Elektronische Bauelemente GmbH

Handy, Auto & Co:
Spannende Berufe mit Drive

Viele Absolventen stehen vor der Entschei-
dung, in welcher Branche sie ihre berufliche
Karriere starten wollen. Wie ware es mit einer
Branche, die so nahe liegt wie das Handy

oder iPad, das eigene Auto oder der Flachbild-
fernseher? Hier herrscht eine enorme Dynamik
und die stdandigen Neuheiten sorgen fiir ein
ungebremstes Wachstum und damit vielfaltige
Chancen und sichere Arbeitsplatze.

Die meisten Produkte, die uns heute wichtig sind, stecken voller Elektronik.
Ihre Hersteller beziehen die dafiir notwendigen Bauteile meist iiber einen
GroBhindler, den Distributor. Dieser verkauft nicht nur die Bauelemente,
sondern unterstiitzt die Hersteller von Handys, Fernsehern, Autos, aber auch
medizinischen Geraten oder Industriemaschinen auch bei der Entwicklung ihrer
Neuheiten und sorgt fiir die optimale Belieferung. So haben seine Mitarbeiter
das Ohr stets an den neuesten Technologien und tragen dazu bei, die Produkte
von morgen zu entwerfen.

Die Rutronik Elektronische Bauelemente GmbH ist so ein Distributor. Mit
Hauptsitz in Ispringen bei Pforzheim ist sie ein Global Player mit iiber 1.400
Mitarbeitern in iiber 30 Landern und seit der Griindung 1973 auf Wachstums-
kurs. ,,Unsere Mitarbeiter haben hervorragende Entwicklungs- und Karriere-
moglichkeiten und dank unseres nachhaltigen Wachstums auch einen sicheren
Arbeitsplatz, erkldrt Christina Gruber, Leiterin Personalmanagement. ,,Wir
besetzen Fithrungspositionen gezielt mit Nachwuchskriften aus den eigenen
Reihen. So haben schon viele junge Mitarbeiter bei uns eine bemerkenswerte
Karriere gemacht.

Rutronik investiert viel in die Forderung seiner Mitarbeiter. Um Freiraum fiir
innovative Losungen, unternehmerisches Denken und die personliche Karriere
zu schaffen, kann jeder Mitarbeiter 10 Prozent seiner Arbeitszeit fiir Fort-
bildungsmafinahmen nutzen. Das Spektrum deckt alle Bereiche von der
themenbezogenen Fachschulung bis hin zum personlichen Coaching ab.

., Wir brauchen begeisterte und wissbegierige Mitarbeiter, die sich gerne neuen
Herausforderungen stellen, dafiir schaffen wir Raum fiir selbststindiges und
eigenverantwortliches Arbeiten und Lernen im Team*, so Gruber. Anstrengen
lohnt sich: Es winkt ein krisensicherer, abwechslungsreicher Arbeitsplatz mit
vielen Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten im In- und Ausland. Und mit
viel SpalB an der Arbeit.

KONTAKT
RUTRONIK Elektronische Bauelemente GmbH

Industriestrape 2 | 75228 Ispringen
Tel.: +49 7231 801-1273 | career®@rutronik.com
www.rutronik.com

El RUTRONIHK

N ELECTRONICS WORLDWIDE

Weltweit durchstarten...

Ein globales Business mit groBer Zukunft: die Distribution
elektronischer Bauelemente. Vertrieb, Produktmarketing und
Logistik sind die drei Saulen unseres Handelsunternehmens.
Neue, zukunftsweisende Technologien und Produkte sind die
zentralen Komponenten unseres Erfolgs.

... mit Perspektive

Wir investieren mit qualifizierten Mitarbeitern in unsere
Zukunft. In einem inhabergefiihrten Unternehmen mit fla-
chen Hierarchien und mit Perspektiven fiir steile Karrieren
bietet Rutronik vielfaltige Maoglichkeiten: Praxissemester,
Abschlussarbeiten oder Traineeprogramme fiir Absolventen,
auBerdem vielseitige Projekte im Ausland. Als Spezialist oder
als Fiihrungskraft — wer mit guten Ideen und Teamgeist in die
erfolgreiche Zukunft starten will ist bei uns richtig.

Bewegen Sie mit, kommen Sie zu Rutronik!

www.rutronik.com/career

Laden Sie sich das PDF
unserer Broschire herunter!
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Kontakt

>> Klaus Rimmele
Presse, Kommunikation und Marketing
Leitung Crossmedia und Marketing
Tel.: +49 721 608-48153
Fax: +49 721 608-45681
klaus.ruemmele@kit.edu
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DIE WELT IN DER HOSENTASCHE

DREIDIMENSIONALE PANORAMEN VIA SMARTPHONE
>> Emanuel J6bstl studiert Informatik und programmiert bereits seit seiner
Kindheit. Der 24-jahrige gebiirtige Osterreicher iiber sein neuestes Projekt.

FRANZISKA SCHAFER // FOTO: LYDIA ALBRECHT

/I Stell dir vor, du machst Urlaub in
Madrid und befindest dich auf der Plaza
Mayor. Die Sonne geht unter und ver-
wandelt die Umgebung in eine atembe-
raubende Kulisse. Du greifst nach deiner
Kamera, versuchst die Szene einzufangen
und scheiterst. Denn eine gebrauchliche
Kamera kann nicht alle Dimensionen des
Schauplatzes erfassen.

Die Firma Optonaut hat jetzt eine gleich-
namige App entwickelt, mit der dreidi-
mensionale Panoramabilder aufgenom-
men und auf einer sozialen Plattform
geteilt werden kénnen. Emanuel Jébstl,
der im zweiten Mastersemester
Informatik studiert, ist Co-Grinder der
Firma. , Der Gedanke dahinter ist, dass
jeder diese App auf einem Smartphone
verwenden kann”, so Emanuel. Und:

. Mit einer besonderen 3D-Brille kann
man die Bilder anschlieBend anschauen.
Dreht man den Kopf, wirkt es so, als

ware man direkt vor Ort und schaut nach
rechts oder links.” Bereits jetzt hat die
Firma Investoren an Bord.

Emanuels Interesse an Informatik ging
schon immer weit Gber das Studium hin-
aus: Auf Hackathons, Wettbewerben von
Hackern und Programmierern, belegte er
auf nationaler und europaweiter Ebene
mehrmals den ersten Platz. Flr die Firma
Optonaut investiert er im Schnitt acht
Stunden téglich — neben seinem Studium.
,Darunter leidet meistens der Schlaf”,
erklart er. Denn trotz seines vollen
Terminkalenders sei es ihm wichtig, Raum
flr Hobbys zu haben. Und was tun, um
mal den Kopf frei zu bekommen? ,,Dann
spiele ich gerne Gitarre.” /I

>> Kurzlich gewannen Emanuel Jobstl
und sein Team auch den Programmier-
wettbewerb ,Hack Risk” der Allianz in
London. Sie entwickelten eine Smart-
watch App, die mit Hilfe gezielter Ent-
spannungstbungen Stress reduzieren
soll.
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DAS NEUE MATHEGEBAUDE

ALLES RICHTIG GEMACHT?

>> Im April bezog die Fakultat fiir Mathematik ein neues Gebaude - genii-
gend Gesprachsstoff fiir ein Interview mit Dr. Gerhard Schmidt und Markus
Roll, die die Sanierung des Kolleggebdaudes Mathematik initiiert und wesent-
lich geprégt haben. LENA HOFMANN // FOTOS: LYDIA ALBRECHT

Il Gerhard Schmidt, Sie haben als
Leiter des Zukunftscampus zusammen
mit Markus Roll das Konzept fur die
Sanierung des Mathegebé&udes erstellt.
Wie kam es zu der Idee, das Gebdude
zu sanieren?

GERHARD SCHMIDT: Die Sanierung war
eine Notwendigkeit. Das Gebaude wurde
in den 60er Jahren errichtet, hatte einige
erhebliche Mangel und die Haustechnik
war vollig veraltet.

Kontakt

>> Klaus Rimmele
Presse, Kommunikation und Marketing
Leitung Crossmedia und Marketing
Tel.: +49 721 608-48153
Fax: +49 721 608-45681
klaus.ruemmele@kit.edu

MARKUS ROLL: Daraufhin haben wir ein
Konzept fur die Sanierung des Gebaudes
ausgearbeitet, das energetisch in die
Zukunft gerichtet ist. So kam auch die
Uberlegung zustande, ein Dach (ber den
Innenhof zu spannen. Dadurch sparen
wir fast zwei Drittel des Energie-
verbrauchs bei nahezu doppelt so viel
Nutzflache.

GERHARD SCHMIDT: Im laufenden
Monat wird auBerdem eine Cafeteria im
EG eroffnen, wodurch die Aufenthalts-
qualitat weiter gesteigert wird.

Warum wurde anstelle des groBBen
Lichthofs nicht mehr Platz fir Lern-
rdume geschaffen?

MARKUS ROLL: Der Innenhof hat genau
die AusmaBe des urspriinglichen Gebau-
des aus den 60er Jahren, allerdings jetzt

mit einer Uberdachung. Das Dach gibt
die Moglichkeit, den Innenhof Uberhaupt
zu nutzen — die asthetische Qualitat spielt
natdrlich auch eine Rolle. Im Erdgeschoss
kdnnen durchaus auch noch weitere
Lernplatze eingerichtet werden, aller-
dings muss das mit der Brandschutz-
behorde abgestimmt werden.

Wiirden Sie in der Konzeption heute
etwas anders machen - gerade im
Hinblick darauf, dass Sie die Sanierung
bereits vor zehn Jahren geplant ha-
ben?

GERHARD SCHMIDT: Bei diesem Gebau-
de konnten die Hauptforderungen nach
Flachenmehrung und Mangelbeseitigung
umgesetzt werden. Zudem haben wir zu
einer Zeit eine sehr ambitionierte ener-
getische Optimierung initiiert, in der das
Wort ,Energiewende” noch nicht ge-
pragt war. Diese Themen sind heute ak-
tueller denn je. Insofern wiirden wir die
Sanierung heute nicht anders machen.
Bedeutender ist, dass dieses Bauprojekt
nunmehr neue Mafstabe fur zuktnftige
Gebaudesanierungen setzt. //
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. YIN gibt mir die Mdglichkeit, junge Wissenschaftler zu
treffen, die einen dhnlichen Karriereweg beschreiten,
mich an multidisziplindrer Forschung zu beteiligen und
meine Interessen innerhalb des KIT und nach auBen
vertreten zu sehen.” DR. GERARDO HERNANDEZ-SOSA

\_

KOMPOSTIERBARE ELEKTRONIK ZUM AUSDRUCKEN

NACHWUCHSGRUPPE BIOLICHT ENTWICKELT NACHHALTIGE DRUCKMATERIALIEN UND TINTEN

>> Neuer Vertrag, neues Endgerat - Handys, Smartphones oder Tablet-PC haben eine Lebensdauer von einigen
Monaten bis zu wenigen Jahren. Danach ist die Technik veraltet oder schlicht defekt, das Nachfolgemodell langst auf
dem Markt. Die Folge: Knapp 3 Millionen Tonnen Elektroschrott stammten im vergangenen Jahr allein aus der
Informationstechnik. Gedruckte Elektronik wird den Wegwerftrend weiter beférdern, indem sie die Herstellungs-
kosten senkt und mit Einwegprodukten wie interaktiven Verpackungen oder intelligenten Pflastern neue Markte
erschlieBt. Nachwuchsforscher am KIT haben darauf eine innovative Antwort: Sie entwickeln gedruckte Elektronik
aus kompostierbaren Naturmaterialen. LILITH C. PAUL // FOTOS: TANJA MEISSNER

/I Halbleiter und Farbstoffe aus Pflanzen-
extrakten oder Isolatoren aus Gelatine

— die Nachwuchswissenschaftler arbeiten
mit biologisch leicht abbaubaren Materi-
alien. ,Diese sind zwar nicht so langle-
big, wie das anorganische Pendant, doch
fur die Lebensdauer von Einwegelektro-

Kontakt nik sind sie stabil”, sagt Nachwuchs-

>> Domenica Riecker-Schwérer gruppenleiter Dr. Gerardo Hernandez-
Redaktion lookKIT Sosa, der fur das Projekt 1,7 Millionen
Tel.: +49 721 608-26607 Euro im Wettbewerb ,Nano-MatFutur”
Fax: +49 721 608-25080 des Bundesministeriums fur Bildung und
domenica.riecker-schwoerer@kit.edu Forschung eingeworben hat. Habe die
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Elektronik ausgedient, kénne man sie
einfach in den Biomdll oder auf den
Kompost werfen, wo sie gleich einer
Bananenschale verrotte.

FUr gangige gedruckte Elektronik, etwa
fur organische Leuchtdioden (OLEDs), gilt
dies bislang nicht. , Als ,organisch’ be-
zeichnen wir alle Kunststoffe auf Kohlen-
stoffbasis. Uber die Umweltvertréglichkeit
sagt der Begriff allein noch nichts aus”,
erklart Dr. Hernandez-Sosa. So sei bei-
spielsweise die Tragerfolie von OLEDs —
das Papieraquivalent fur elektronische
Tinten — aus dem gleichen Plastik wie
herkémmliche Getrankeflaschen. Die
Nachwuchsgruppe Biolicht verwendet
hierfr nur Materialien, die in der Natur
tatsachlich vorkommen. Als Tragerfolien
eignen sich beispielsweise Speisestarke,
Zellulose oder Chitin. Auf Metalle und
Halbmetalle, wie beispielsweise Silizium,

verzichten die Wissenschaftler fast voll-
standig. Der Vorteil von Plastik: Es ist
biegsam, kostenguinstig und lasst sich zu
kilometerlangen Druckerfolien verarbei-
ten. Mit dieser Technologie wird es
moglich, etwa Aufkleber mit einer elekt-
ronischen Ampel fur das Haltbarkeits-
datum oder Pflaster mit eingebauten
Sensoren, die den Heilungsprozess tber-
wachen, im industriellen MaBstab herzu-
stellen.

Zunachst gilt es allerdings auf die um-
weltvertraglichen Folien elektronische
Bauteile zu drucken, dhnlich wie Buch-
staben auf Papier. Ihre Funktion hangt
von der verwendeten Tinte ab: Anstelle

Fr Tests mit neuen biologisch abbaubaren
Tinten verwendet die BMBF-Gruppe Biolicht
in der Branche tbliche Metallmasken, um
die elektrischen Kontakte zu verdampfen,
die mit gedruckten Materialen ersetzt wer-
den sollen.
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Im Labor arbeitet Dr. Hernandez-Sosa

mit einem WeiBlicht-Interferometer (re.),
einem speziellen Lichtmikroskop, um die
Qualitat des Druckprofils zu Gberprufen,
sowie mit unterschiedlichen Drucksystemen,
darunter auch solche mit Tintenstrahl-
Technologie (li.)

Video
>> www.kit.edu/videos/
druckbareelektronik

Information
>> www.innovationlab.de/de/forschung/
devicephysik/ag-hernandez-sosa

Kontakt
>> gerardo.sosa@kit.edu
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von Farbpartikeln sind darin leitende,
halbleitende oder nichtleitende, also iso-
lierende, Materialien geldst. Nach dem
Auftragen trocknet das flissige Lose-
mittel und die zurtickbleibende Schicht
bildet das entsprechende Bauteil. Ziel der
Nachwuchsgruppe ist es, biologisch ab-
baubare Tinten zu entwickeln, die auf
das neue Folienmaterial abgestimmt sind
und gleichzeitig mit bestehenden Gera-
ten gedruckt werden kénnen. , Hersteller
organischer Elektronik kénnen so auf die
umweltfreundlichen Materialien um-
steigen, ohne ihr Druckerarsenal auszu-
tauschen”, sagt Dr. Hernandez-Sosa.

Fur die Tinten mussen die Nachwuchs-
wissenschaftler nun umweltvertragliche
Materialien mit den gewlnschten elektri-
schen Eigenschaften identifizieren. Bei-
spielsweise eignet sich die Hartgelatine,
aus der Medikamentenkapseln bestehen,
zum lIsolieren. Aufwendig ist auch die
Wahl des Lésemittels: Eine Voraussetzung
ist, dass es bei druckfahigen Temperatu-
ren in flissiger Form vorliegt. Weiterhin
darf es im Unterschied zu gewohnlicher
Tinte nicht in das Tragermaterial ein-

dringen, sondern sollte darauf einen ge-
schlossenen Flussigkeitsfilm bilden, ohne
abzuperlen. Ein zu dickflUssiges Lose-
mittel verstopft die Poren des Druckers.
Ein zu dunnflussiges verlauft auf der
Tragerfolie und benetzt sie nicht gleich-
maBig. Die Eigenschaften des getrockne-
ten Materialfilms sind aber fir die Funk-
tion der elektrischen Bauteile entschei-
dend: So darf seine Dicke, die weniger
als einen tausendstel Millimeter betragt,
maximal um finf Prozent schwanken.
Die Wissenschaftler rechnen damit, kom-
postierbare organische Elektronik inner-
halb der nachsten drei Jahre marktreif zu
machen.

Strukturell ist die Nachwuchsgruppe Bio-
licht am Lichttechnischen Institut des KIT
angesiedelt. Praktisch arbeitet sie beim
InnovationLab in Heidelberg, einer an-
wendungsorientierten Forschungs- und
Transferplattform von Wissenschaft und
Wirtschaft. Trager sind neben dem Karls-
ruher Institut fir Technologie, die Unter-
nehmen BASF SE, Merck, Heidelberger
Druckmaschinen AG und SAP AG sowie
die Universitat Heidelberg. //
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/I Ziel der Forschung, gefordert durch das
EU-Projekt ,xLiMe”, ist es, Mediendoku-
mente wie Nachrichtenartikel, Fernseh-
oder Twitter-Nachrichten inhaltlich ver-
gleichbar zu machen. Der Computer soll
von sich aus verstehen, was in einem
Artikel gesagt wird und dartber hinaus,
dass eine Videosequenz denselben Inhalt
hat. Der Mensch muss dafr die Maschi-
ne mit vielen Tausend Beispielen inhalt-
lich ahnlicher Medienpaare futtern. Je
mehr der Computer davon gesehen hat,
umso besser kann er neue Text-Video-
Paare finden.

Die Beispielsammlung, auf die der Com-
puter zurlickgreift, sind die sogenannten
Trainingsdaten. Wie umfangreich diese
sein mussen, ist abhangig von der An-
wendung. Ein Bild oder ein Text kann mit
Millionen von Eingabewerten — den so-
genannten Features — reprasentiert wer-
den. Ein Text kann durch eine Liste der in

WIE DER COMPUTER INTELLIGENT WIRD

WISSENSMANAGEMENT UND MASCHINELLES LERNEN

>> Bekanntlich kann man keine Apfel mit Birnen vergleichen. Doch genau
das ist die Herausforderung, der sich YIN-Mitglied Dr. Achim Rettinger und
sein Team am Institut fiir Angewandte Informatik und Formale Beschrei-
bungsverfahren (AIFB) stellen: Sie wollen Unvergleichbares vergleichbar
machen, und zwar fiir den Computer. ,,Beim maschinellen Lernen soll der
Computer lernen, seine Daten zu verstehen. Wir ermoglichen dem Computer,
sich selber zu verbessern dadurch, dass wir ihm mehr Daten liefern.”

ALMUT OCHSMANN // FOTOS: PATRICK LANGER // FOTOLIA

Kontakt

>> Domenica Riecker-Schwoérer
Redaktion lookKIT
Tel.: +49 721 608-26607
Fax: +49 721 608-25080
domenica.riecker-schwoerer@kit.edu
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ihm vorkommenden Wérter reprasentiert
werden — eine Uberschaubare Reprasen-
tation, die fur die Forschung oft nicht
ausreicht. Mit seinem Team aus sechs
Doktoranden sucht Achim Rettinger nach
Quellen, aus denen der Computer selbst
Features gewinnen kann. Die frei verflig-
bare Wikipedia und die Internetseite der
Tagesschau bieten solch ein bereits vor-
handenes Wissen. Fur Letztere hat die
Forschungsgruppe einen Crawler ge-
schrieben, ein Programm, das alle Tages-
schau-Seiten durchgeht und samtliche
Texte sowie die zugehorigen Videos he-
runterladt. Zuletzt hat Rettingers Gruppe
einen Datenkorpus erstellt, der Twitter-
Posts mit Bildern zusammenbringt: Der

\_

Twitter-Stream wurde automatisch durch-
sucht, und alle Tweets, die eine Verlin-
kung auf Bilder haben, wurden heraus-
gefiltert. Dabei musste geprift werden,
ob Tweets und Bilder wirklich zueinander-
passten. Dass Menschen die Daten pri-
fen oder gar selbst semantische Annota-
tionen vornehmen mdassen, ist nur fur die
Evaluierung nétig.

Ein Anwendungsbereich dieser Forschung
liegt in der Medizin; dieser wird im Son-
derforschungsbereich , Cognition-Guided
Surgery” untersucht. Ein Computer in
einem Operationssaal nimmt sehr unter-
schiedliche Informationen auf. Auditive,
visuelle und textuelle Informationen flie-
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Ben zusammen, wenn im OP eine Video-
kamera lauft, Arzte sprechen und eine
Menge Sensoren aufzeichnen, welche
Gerate aktiv sind. Diese unterschiedlich
reprasentierten Daten nun fUr den
Computer in eine verstandliche Wissens-
reprasentation zu bringen, zahlt zum
Kern der Forschungsarbeiten der For-
schungsgruppe Wissensmanagement am
AIFB. Im Spezialbereich der Medizin mUs-
sen die Daten und ihre semantischen
Annotationen meist von Experten han-
disch modelliert werden. Hier entstehen
Reprasentationen von spezialisiertem
Expertenwissen und medizinischen Fach-
texten. Das AIFB entwickelt Tools, die es
den Experten erméglichen, ihr Wissen so

einzupflegen, dass der Computer damit
arbeiten kann. Die Forschung liegt darin,
dem Computer zu ermdglichen, die un-
strukturierten und medial unterschied-
lichen Daten automatisch zu verknupfen.

Dem Computer beizubringen, inhaltliche
Vergleiche zu machen, folgt zwei Ansat-
zen: Der Computer kann sich selbst eine
interne Zeichenreprasentation anlegen
oder sich auf eine schon vorhandene,
explizite Wissensreprasentation beziehen.
Beim ersten Ansatz werden Texte und
Bilder als Zahlenfolgen dargestellt, wel-
che sie vergleichbar machen. Das ist die
latente Reprasentation, die der Computer
sich selbst aufbaut, erklart Achim Rettin-

Dr. Achim Rettinger: ,Der Riesenvorteil ist
der Austausch mit anderen: Gesprache mit
Personen in &hnlicher Situation Uber deren
berufliche Entscheidungen hatte ich sonst
nicht in diesem Umfang. In Deutschland
gibt es auf der Stufe unter dem Professor
fur viele eine gewisse Perspektivlosigkeit.
Die Erfahrungsberichte der anderen fullen
die moéglichen Karriereoptionen mit Leben.
Sehr nutzlich sind auch die regelmaBigen
Weiterbildungen, die genau auf unsere
Bedurfnisse abgestimmt sind. Ich bin vom
YIN voll und ganz Uberzeugt und empfehle
es allen, die in einer vergleichbaren
Situation sind.”

39<<
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Hilft Computern, Verkntpfungen herzustel-
len: Dr. Achim Rettinger

Kontakt
>> achim.rettinger@kit.edu
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ger: ,Latent heiBt, dass es nicht in der
Welt beobachtbar ist. Wie bei uns im
Gehirn: Unsere Sinneswahrnehmungen
bilden eine Reprasentation der Welt, die
ein anderer Mensch nicht sehen kann.
Wir selbst auch nicht. Trotzdem ist diese
Reprasentation funktional, und wir kén-
nen zwei Sachen in unserem Kopf ver-
gleichen oder sie klassifizieren. Das kann
der Computer auch.” Bei diesem Ansatz
muss der Mensch die Vorarbeit leisten
und ein sogenanntes , Aligned Corpus”
erstellen: Er muss Dokumente finden, die
inhaltlich zusammenpassen. Relativ leicht
gelingt die Verkntpfung von Dokumen-
ten in verschiedenen Sprachen. Die Wiki-
pedia mit ihren Versionen in unterschied-
lichen Sprachen ist eine Quelle daftr. Fur
die Verkntipfung von Text, Bild und Video
sind die Seiten der Tagesschau ein gutes
Jagdrevier. Zwischen verschiedenen Spra-
chen kénnen Computer schon relativ gut
vergleichen: 80 Prozent der gefundenen
Dokumente sind sehr ahnlich. Noch viel
Forschungsbedarf besteht hingegen bei
der Video-auf-Text-Abbildung. Dort wer-
den bisher nur etwa 30 bis 40 Prozent
inhaltliche Ubereinstimmung erreicht.

Beim zweiten Ansatz bildet der Compu-
ter die fur ihn neuen Dokumente nicht
auf seine interne Reprasentation ab,
sondern auf eine bereits vorhandene,
explizite Wissensreprasentation. Der
Computer identifiziert Worter und Sétze
in einem Text und bildet diese zum Bei-
spiel auf die Wikipedia ab. Die Wissens-
basis, die im AIFB fur Nachrichtenartikel
verwendet wird, ist die DBpedia, der zen-
tralste Teil der Linked Open Data Cloud
und damit auch des Semantic Webs:
.DBpedia ist eine strukturierte Version
der Wikipedia, die so transformiert ist,
dass sie fir den Computer verstandlicher
ist. Wenn der Computer einen neuen
Nachrichtenartikel bekommt, kann er die
darin beschriebene Struktur aus Objekten
und deren Relationen erkennen und auf
die DBpedia abbilden. Jedes Dokument
wird als eine Auswahl von Elementen aus
dem umfassenden semantischen Netz
der DBpedia reprasentiert”, erklart Achim
Rettinger.

In den letzten Jahren sind in der For-
schung am AIFB die intuitiven Benutzer-
schnittstellen hinzugekommen. Im Ge-
gensatz zur normalen Stichwortsuche im
Internet sind das zum Beispiel Question-
Answering-Systeme. lhre Idee ist, dass
der Mensch dem Computer eine Frage
stellt und direkt die richtige Antwort er-
halt. Achim Rettinger konzentriert sich
darauf, dies moglich zu machen, un-
abhangig von Medium und Sprache. Fur
alle unstrukturierten Informationen, die
der Mensch erzeugt — Videos, Texte,
Tweets und anderes — soll eine einheit-
liche Wissensreprasentation gefunden
werden, die der Computer verstehen
kann: ,,Unabhéngig davon, in welcher
Sprache dem Computer Dokumente vor-
liegen, kdnnte er mir trotzdem in meiner
Sprache antworten oder mir ein Bild oder
Video zeigen. Wie ein Mensch wisste
der Computer intuitiv, dass manche In-
halte besser als Bild zu transportieren
sind. Die Vision ist, dass der Mensch mit
dem Computer kommunizieren kann wie
mit einem Menschen.”

Mehr und mehr lernt der Computer, die
Semantik, also den Inhalt von Daten, zu
verstehen. Auch Google pflegt eine eige-
ne Wissensreprasentation, den soge-
nannten , Knowledge Graph”. Bei einer
Suche nach Brad Pitt erkennt die Maschi-
ne, dass es sich um eine Person handelt.
Neben den Suchergebnissen erscheint
eine Infobox mit einem Bild des Schau-
spielers, seinem Geburtsdatum, und der
Information, in welchen Filmen er ge-
spielt hat. Dass dieses Maschinenwissen
einiges verandern wird, leuchtet sofort
ein. Wie wir allerdings in Zukunft solche
Systeme anfragen, ist schwer vorherzu-
sagen, meint Achim Rettinger: ,, Werden
wir wirklich dem Smartphone Fragen
stellen? Wahrscheinlicher ist, dass die
Systeme kontextabhangig automatisch
Informationen liefern: Man wird vermut-
lich gar keine Fragen mehr stellen mus-
sen, sondern allein dadurch, dass man an
einem bestimmten Ort ist und eine be-
stimmte Tatigkeit austbt, werden die
passenden Informationen geliefert. Das
wird auf jeden Fall kommen.” //
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LERNEN UND LEHREN 2.0

DAS ZENTRUM FUR MEDIALES LERNEN DES KIT UNTERSTUTZT

DIGITAL UND DIDAKTISCH

>> Neue Formen der Lehre und des Studiums am KIT zu férdern, darin sieht
das ZML - Zentrum fiir Mediales Lernen seine Hauptaufgabe. Das ZML, frii-
her als Fernstudienzentrum auch fiir die Fernuniversitat Hagen tatig, richtet
jetzt sein Augenmerk auf das Lernen mit digitalen Medien als Grundlage fiir
eine forschungsorientierte Hochschulbildung. Ein Gesprach mit Professor
Gerd Gidion, wissenschaftlicher Leiter des ZML und Professor fiir Technik-
didaktik am Institut fir Berufspadagogik und Allgemeine Pdadagogik, liber
die Neuorientierung der Einrichtung.

HEIKE MARBURGER // BILD: FOTOLIA/COLLAGE: C. HEINRICH // FOTOS: MARKUS BREIG

Il Warum gab es eine Umbenennung
des FSZ in ZML?

PROFESSOR GERD GIDION: Wir waren
viele Jahre fur die Fernuniversitat Hagen
das regionale Zentrum mit einem Ein-
zugsgebiet von bis zu 4.500 Studieren-
den. Das galt bis 2014, seit 2015 bringen
wir unsere Erfahrung mit Distance
Learning und digitalen Medien konse-
quent und exklusiv im KIT ein. Wir unter-
stutzen Lehrende und Studierende mit
einem breiten Spektrum an E-Learning
und mit der Nutzung digitaler Medien in
der akademischen Bildung, wir bieten
digitale und didaktische Werkzeuge an
und erkunden mit unseren Partnern neue
Wege.

Kontakt

>> Domenica Riecker-Schwoérer
Redaktion lookKIT
Tel.: +49 721 608-26607
Fax: +49 721 608-25080
domenica.riecker-schwoerer@kit.edu

>>42

\_

Welche neuen Aufgaben sind damit
verbunden?

GERD GIDION: Es gibt am KIT viele de-
zentrale Akteure, die sich mit Medien im
Studium beschaftigen — hier bestand
schon lange der Wunsch nach besserer
Koordination und Vernetzung sowie nach
Transparenz fUr Interessenten, die Unter-
stlitzung im E-Learning suchen. Hier in-
tensivieren wir die Verstandigung unter
den Anbietern und schaffen einen Treff-
punkt fur Interessenten. AuBerdem bie-
ten wir unsere Dienste bei der Nutzung
digitaler Medien in der Lehre an, gleich
ob es um effiziente Formate in Eigen-
regie — Selffservice — oder um Vollservice
mit kompletter Konzeption, Programm-
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gestaltung, Umsetzung, Begleitung und
Evaluation geht.

Als E-Learning-Spezialist am KIT sind
Sie auch mit dem Thema Massive Open
Online Course vertraut, kurz MOOC.
Wie ist das KIT hier derzeit aufgestellt?
GERD GIDION: Gut! Wir haben verschie-
dene Formen von MOOCs im Einsatz. So
ist der internetbasierte Kurs zum Thema
Prokrastination , Aufschieberitis” mit
groBer Beteiligung gelaufen. Der MOOC,
den wir mit den TU9, also neun relevan-
ten technischen Universitaten, entwickelt
haben, wird jetzt kooperativ zum Thema
»German Engineering” weitergefhrt.
Der Kurs gibt Einblick in Inhalte verschie-

dener Ingenieurstudiengange, adressiert
an internationale und nationale MINT-
Interessierte. Ganz neu ist ein MOOC,
den wir mit dem Kultusministerium
zusammen entwickeln, um die Lehrer-
bildung anzureichern, und ein MOOC in
internationaler Kooperation.

Welche Formen des medialen Lernens
sehen Sie ebenfalls im Fokus des ZML?
GERD GIDION: Grundsatzlich sollten wir
die digitalen Medien in der Hochschul-
bildung starker beachten, weil sie bereits
allseits in Gebrauch sind. So verwenden
nahezu alle Studierenden Smartphones,
Tablets oder Laptops, auch im Zusam-
menhang von Lehrveranstaltungen und

Professor Gerd Gidion, wissen-
schaftlicher Leiter des ZML und
Professor fur Technikdidaktik
am Institut fur Berufspadagogik
und Allgemeine Padagogik

Kontakt
>> gerd.gidion@kit.edu
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ZML-Team: Andreas Sexauer und Sarah
Holstein mit Professor Gerd Gidion (Mitte)

Weitere Informationen

>> www.zml.kit.edu

>> www.facebook.com/
ZentrumfuerMedialesLernen
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als Hilfsmittel fur ihr Studium. Die Studie-
renden kdnnten dartber hinaus die KIT-
Angebote wie das Learning-Manage-
ment-System ILIAS starker nutzen und
die bislang eher konventionell verwende-
ten Optionen erweitern. Hier unterstit-
zen wir sowohl die Lehrenden bei der
Modernisierung ihrer Lehrkonzeption als
auch die Studierenden bei der Nutzung

hilfreicher Anwendungen. Das ist manch-

mal im Vergleich zu am Markt verfug-
baren Diensten wie Facebook oder
WhatsApp eher sprode, aber dafir sicher
und in einem wissenschaftlich geschitz-
ten Rahmen verwendbar.

Ein besonderes Angebot des ZML ist
Weiterbildung zum Thema Energie,
warum?

Gerd Gidion: Energie ist ein wichtiges
Thema am KIT, nicht nur von der techni-
schen Seite her gesehen, sondern auch
strategisch fur die Entwicklung in Europa.
Es geht um die Einbeziehung der Be-
volkerung und der Regionen, die ge-
meinsam denken und sich abstimmen
mussen. Es geht um die erforderliche
Facharbeit, die private Nutzung, die
Forschung und gesamtheitliche Energie-

bewirtschaftung. Darauf kann in digi-
talen Medien sehr komfortabel ein-
gegangen werden, hier korrespondieren
Allgemeinbildung, Berufsbildung, Hoch-
schulbildung und Expertenbildung in
direktem Zusammenhang.

Wie sieht die Zukunft des ZML aus?
GERD GIDION: Wir sind derzeit in stra-
tegische Uberlegungen am KIT und auf
Landesebene eingebunden, die das

Thema Digitalisierung der akademischen
Bildung betreffen. Ziele und Investitions-
schwerpunkte sind hier zu kldren, um fur
die Hochschulen und die Studierenden
richtige Entscheidungen treffen zu kon-
nen. Auch steht die Frage im Raum,

wie sich das KIT positionieren will. Eigene
Ziele begegnen drangenden Themen der
Zeit wie Cyber Security oder dem Um-
gang mit groBen Datenbestanden — Big
Data —, denen wir uns stellen mussen. //
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SNP — Mit unserem Traineeprogramm den Grundstein
zum SAP Berater legen

Die Trainees Diana Steinicke und Hendrik
Heich beantworten Fragen rund um das
Traineeprogramm der SNP.

Was macht die SNP?

Die SNP hat sich darauf spezialisiert Unternehmen
darin zu unterstiitzen, auf Verdnderungen in ihren
Geschiftsfeldern zu reagieren. Mit Hilfe von eigen-
entwickelten Softwarelosungen ldsst sich eine An-
passung der IT-Landschaft schnell und effizient reali-
sieren. Dabei lasst sich auf eine groBe Erfahrung aus
tausenden Projekten zuriickgreifen. Die notigen
Prozesse werden heute automatisiert analysiert und
standardisiert umgesetzt.

SNP Schneider-Neureither &
Partner AG

Dossenheimer Landstrape 100
69121 Heidelberg
WwWw.shp-ag.com

Wie unterscheidet sich die SNP von ande-
ren Beratungshausern?

Da sich das SNP Beratungsgeschift auf SAP Trans-
formationen spezialisiert hat, wird eine spezielle
Schulung der Mitarbeiter verlangt. Dadurch wird
auch Mitarbeitern aus anderen Fachgebieten eine
Chance gegeben sich in dem Unternehmen zu etablie-
ren. Stehen nach der Ausbildung die ersten Projekte
an, kann man jeder Zeit erfahrene Kollegen zu Rate
ziehen. Trotzdem kommt die Eigeninitiative nicht zu
kurz. Eigene Ideen sind jederzeit gern gesehen und
werden nach Moglichkeit auch umgesetzt.

Wie ist das Traineeprogramm aufgebaut?

Zu Beginn steht die Theorie klar im Vordergrund,
welche groBtenteils im eigenen Schulungscenter
am Standort Magdeburg vermittelt wird. So kann
man sich ein breites Wissen in den Bereichen SAP,
ABAP Programmierung sowie in den Programmen
Transformation Backbone und SAP LT100 aneig-
nen. Zwischen den Schulungen besteht die Moglich-
keit, durch Aufenthalte an den Standorten in

Hamburg, Heidelberg und Thale die Kollegen ken-
nenzulernen und einen Einblick in die Praxis zu be-
kommen. Zum Ende des Traineeprogramms konnen
die erlernten Fahigkeiten wihrend eines Abschluss-
projektes unter Beweis gestellt werden.

Warum habt ihr euch fiir das Programm bei
der SNP entschieden?

Das Hauptargument war fiir uns die 4-monatige
individuelle SAP-Ausbildung. Dadurch konnten
wir viele Einblicke in die SAP Anwendungssoft-
ware gewinnen sowie den Umgang mit SNP Trans-
formation Backbone und SAP LT100 erlernen. Da
wir insgesamt 12 Teilnehmer waren, konnten wir
schnell Kontakt zu anderen Trainees aufbauen. Dies
hilft uns wihrend der aktuellen Projekte sehr weiter.
Im Gegensatz zu vielen anderen SAP-Jobs kann ein
GroBteil der Projekttitigkeit von dem gewéhlten
Standort aus erledigt werden. Trotzdem kommt der
Kundenkontakt durch Workshops und personliche
Meetings nicht zu kurz. Daher sind Reisen, auch ins
Ausland, keine Seltenheit.

lhre Herausforderung

2015
® TRAINEE-
TRAINEE SAP® (M/W)! AUSZEICHNUNG
Hamburg, Magdeburg, Thale und Heidelberg

Start 2016 (verschiedene Termine)

Werden Sie Teil unseres Teams!

Unsere Methodik basiert auf standardisierten Aufgabenpaketen und Ablaufpléanen, die bei einer
SAP Transformation anfallen: Voranalyse, Strategieplanung, Detailanalysen und Durchfliihrung.
Jeder SNP Berater hat die Erfahrungen aus einer Vielzahl von Kundenprojekten. Auch fachliche
Herausforderungen bewaltigen unsere Berater souveran.

Auf diese Weise haben wir gemeinsam mit zahlreichen Kunden deren SAP Landschaft erfolg-
reich gestaltet und es sollen noch mehr werden. Daher suchen wir Sie ...

Worauf warten Sie? Sind Sie fit flir SNP?

Bei Fragen kénnen Sie sich gerne an Frau Franziska Délling unter
der Telefonnummer 06221 6425-160 wenden.

www.snp-ag.com/traineeprogramm

SNP SchneiderNeureither & Partner AG
Personalwesen | Postfach 105080 | 69040 Heidelberg

SNP | The Transformation Company

Mitarbeit bei anspruchsvoller Prozess-, Organisations-
und Implementierungsberatung im Rahmen von Trans-
formationsprozessen im ERP Umfeld bei unseren
nationalen und internationalen Kunden.

Sie bieten

m Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Informa-
tionstechnik, Ingenieur-, Natur- oder Wirtschaftswis-
senschaften o. eine gleichwertige Berufsausbildung

m Eine hohe [T-Affinitat

m Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Zu Beginn werden Sie in unserer SNP Academy in
Magdeburg ausfihrlich fachlich geschult. Sie lernen
SAP intensiv kennen, werden fir unsere Software
SNP Transformation Backbone® zertifiziert und lernen
Programmierung und effektives Projektmanagement.
Mit diesem fachlichen Fundament und der Hilfe Ihres
Mentors und Teams sind Sie in der Lage, erste Aufga-
ben und Projekte zu meistern. Hier warten spannende
Herausforderungen auf Sie.

Nach Abschluss des Trainee Programms steht einer
Karriere bei SNP nichts mehr im Wege. Sie werden
zum Junior Consultant befordert und in zahlreichen
Projekten bei unseren international agierenden Grof3-
kunden eingesetzt.
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DIE ROLLENDE MESSSTATION

WELTWEIT EINZIGARTIGES FORSCHUNGSPROJEKT MIT AERO-TRAM GEHT IN

DIE NACHSTE RUNDE

>> S-Bahn fahren und Wissenschaft betreiben? Das klappt seit 2009 in einem
Kooperationsprojekt von KIT und dem Karlsruher Verkehrsverbund (KVV)
bestens, deshalb wurde vergangenes Jahr beschlossen, dass die AERO-TRAM
weiter ihre Kreise ziehen darf und soll. MATTHIAS KEHLE // FOTOS: PATRICK LANGER

Kontakt

>> Domenica Riecker-Schwoérer
Redaktion lookKIT
Tel.: +49 721 608-26607
Fax: +49 721 608-25080
domenica.riecker-schwoerer@kit.edu
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Il ,,Der KVV ist fUr innovative Ideen im-
mer zu haben”, sagt Rowell Hagemann,
Doktorand am Institut fir Meteorologie
und Klimaforschung — Forschungsbereich
Troposphare (IMK-TRO) des KIT. Die
AERO-TRAM ist seit 2009 auf den Linien
S1 und S2 unterwegs und misst fahrend
verschiedene Eigenschaften des so-
genannten Feinstaubs, unterschiedliche
Gase wie CO,, Stickoxide, Kohlenmon-
oxid oder Ozon, erhebt aber auch meteo-
rologische Daten wie Lufttemperatur,
Feuchtigkeit, Luftdruck oder Windstarke.
Ein 750 Kilogramm schweres, autark
arbeitendes Instrumentarium hat das
Institut auf eine der S-Bahnen montiert,
»abgenommen und genehmigt vom
Eisenbahnbundesamt”, so der Projekt-
leiter Dr. Bernhard Vogel.

Das Karlsruher Messfahrzeug ist weltweit
einzigartig, ist es doch in der Lage, Daten
im Stadtzentrum, an der Peripherie und

im Umland zu erheben, beispielsweise in

Eggenstein-Leopoldshafen, Ettlingen
oder Bad Herrenalb. Die Forscher kénnen
diese Daten mit denen der drei fest ins-
tallierten Messstationen in der Karlsruher
Umgebung abgleichen. Die AERO-TRAM
wurde sogar von der Initiative , Deutsch-
land — Land der Ideen” ausgezeichnet.

Die Messungen auf dem Dach der
S-Bahn haben gegeniiber einem Auto
zahlreiche Vorteile: , Wir brauchen kei-
nen Fahrer, wir kommen durch die FuB-
gangerzone, und die S-Bahn selbst ist
emissionsfrei”, so Hagemann. Der junge
Wissenschaftler betont dabei die gute
Zusammenarbeit mit dem KVV. Ganz
unkompliziert ginge es vonstatten, wenn
er Wartungsarbeiten vornehmen oder
Daten auslesen mochte und dazu aufs
Dach der Bahn steigen misse. Denn
dann pausiere die Bahn und wiirde prob-
lemlos vom Stromnetz genommen.

Einige Nachteile freilich hat die Daten-
erhebung auf der Schiene: Jede Messung
findet zu einem anderen Zeitpunkt an
verschiedenen Punkten statt, die KVV
setze auBerdem den Wagen nicht unter
statistischen Gesichtspunkten mal auf der
einen, mal auf der anderen Strecke ein,
sondern nach eigenem Bedarf und
Fahrplan. So entstiinden ,zahlreiche
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Schnappschisse”. Auch aus diesem
Grund ging das Forschungsprojekt im
Dezember 2014 in die Verlangerung.

., Wir wollen unseren Messdatensatz ver-
dichten”, erlautern die beiden Wissen-
schaftler Vogel und Hagemann. Je mehr
Fahrten und Messpunkte sie buchstablich
im Kasten haben, desto besser lieBen sich
jahreszeitlich bedingte Abhangigkeiten
ableiten. Auch der ,Tagesgang” sei
erheblichen Schwankungen unterworfen
— mal seien mehr, mal weniger Schad-
stoffe in der Luft.

Das Messsystem ist robust genug, um
durch die Vibrationen der S-Bahn nicht
beeintrachtigt zu werden. Und es ist
kompliziert. Jede Sekunde wird gemes-
sen, vier Wochen lang kénnen automati-
siert Daten aufgenommen werden. Auf-
grund einer eigenen Klimatisierung
kdnnen die Gerate Messungen bei
AuBentemperaturen von —20 bis +40
Grad Celsius vornehmen, die einzelnen
Module sind leicht austauschbar, etwa
wenn eines defekt ist. Wie vertrackt die
Messungen sind, zeigt auch das , An-
saugrohr”, das am Wagen ganz vorne
Uber der Fahrerkabine angebracht ist.
Da S-Bahnen mit unterschiedlichen Ge-
schwindigkeiten fahren und der Eintrag

der Aerosole, der Feinstaubpartikel je
nachdem schwankt, ist dieses beweglich
und fein kalibrierbar. Bei schnelleren
Fahrten werden also nicht mehr Partikel
eingesogen als bei langsamen.

Der ,mobile Messgeratetrager” hat bin-
nen knapp zwei Jahren Uber 3.000 Mess-
fahrten durchgefuhrt. Die Ergebnisse
sind vielféltig. Naturlich sind es die Auto-
abgase, z.B. Stickoxidverbindungen,

die in der Innenstadt am hdchsten kon-
zentriert sind, vor allem rund um das
Muhlburger Tor. Deshalb tbrigens ist dort
auch eine Messstation fest installiert,

750 Kilogramm schweres, autark arbeiten-
des Instrumentarium arbeitet auf dem
.Rucken” der S-Bahn.

47 <<
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Betreut die AERO-TRAM wissenschaftlich:
Rowell Hagemann, Doktorand am Institut
fur Meteorologie und Klimaforschung -
Forschungsbereich Troposphére (IMK-TRO).

Kontakt
>> rowell.hagemann@kit.edu
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denn der Gesetzgeber hat verfluigt, dass
Grenzwerte von Luftschadstoffen nicht
Uberschritten werden dirfen — die AERO-
TRAM hat nun bestatigt, dass an diesem
Verkehrsknotenpunkt die Luft alles ande-
re als sauber ist.

Bestatigt und genau gemessen ist nun
auch der ,Warmeinseleffekt”: Am
Marktplatz ist es im Jahresmittel bis zu
zwei Grad warmer als etwa in Morsch-
Forchheim, dafir ist in Bad Herrenalb die
Ozon-Konzentration am hochsten. Am
wichtigsten sind den Forschern jedoch
die Feinstaubpartikel, deren GroBen-
verteilung und deren Konzentration — je
kleiner, desto tiefer dringen sie in den
menschlichen Organismus ein. Erstaun-
lich stark belastet ist die Region Eggen-
stein- Leopoldshafen. ,Es liegt wohl an
den Raffinerien”, so Hagemann. Wichtig

sei hierbei auch die ,, Aerosol-Dynamik”,
also der Zusammenhang zwischen Schad-
stoffkonzentration, Wetterlage, Tem-
peratur und anderen meteorologischen
Faktoren.

Rowell Hagemann gleicht in seiner
Doktorarbeit verschiedene Simulations-
modelle mit den gemessenen Daten ab
— die Karlsruher AERO-TRAM liefert also
vielschichtige Erkenntnisse. Selbst die
Stadtplanung kénnte von ihnen profitie-
ren, lassen sich doch mittels der Wind-
geschwindigkeitsdaten die Stromungs-
verhdltnisse in den StraBenschluchten
nachzeichnen.

Das Karlsruher Messsystem ist ein Proto-
typ. Die Wissenschaftler des Instituts kon-
nen sich jedoch gut vorstellen, dass sich
manche andere Stadt daflr interessieren
kénnte, etwa um ihren Luftreinhalteplan
zu Uberwachen oder die Luftqualitat

zu verbessern. Doch dazu mussten die
Geréate ,, miniaturisiert” und vereinfacht
werden. Bei entsprechendem Interesse
von Seiten der Industrie ist das durchaus
denkbar. Und mit etwas Fantasie kann
man sich vorstellen, dass die Deutsche
Bahn flachendeckend die Luft in der
Bundesrepublik untersucht. Ganz abwe-
gig ist das nicht. In der Wissenschafts-
geschichte findet sich ein russischer
Forscher, der einfache Ozonmessungen
mithilfe der Transsibirischen Eisenbahn
vornahm. //



SCHNEEBERGER

«Essentials for the Best!» LINEAR TECHNOLOGY

Verwirklichen Sie mit SCHNEEBERGER
zukunftsweisende Technologien

SCHNEEBERGER ist heute mit tiber 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer der
groBten Arbeitgeber im Schwarzwald. Unser erforderliches Know-How hat seinen
Ursprung in unserer international operierenden, mittelstandischen Firmengruppe,
deren Mitarbeitenden mit Kreativitét, Ideenreichtum und Eigeninitiative zum sténdig
wachsenden Erfolg unseres Unternehmens beitragen.

Menschen schaffen Werte

Bei SCHNEEBERGER steht der Mensch im Mittelpunkt. Unsere qualifizierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind es die fiir Qualitat in jeder Hinsicht sorgen.
Diese Leistung entsteht nicht durch Zufall, sie ist Absicht und Resultat tiberdurch-
schnittlichen Einsatzes. Wir bieten Personlichkeiten Freirdume fiir die Entfaltung
von Engagement und Kreativitat. Wir wollen die Besten sein und aus der Zukunft
das Beste machen. Nicht zuletzt deshalb wurde SCHNEEBERGER ausgezeichnet
als ein Glanzlicht der Wirtschaft in unserer Region.

SCHNEEBERGER bietet technisch versierten Ingenieuren, Technikern und
Facharbeitern, vorzugsweise aus dem Bereich der spanenden Fertigung oder
Elektronik, anspruchsvolle Entfaltungsmaéglichkeiten in einem dynamischen
und erfolgreichen mittelstandischen Unternehmen. Eine den Anforderungen
entsprechende Vergiitungspolitik, Unterstiitzung der personlichen und konti-
nuierlichen Weiterentwicklung sowie umfangreiche soziale Leistungen sind fiir
uns selbstverstandlich.

SCHNEEBERGER GmbH

Personalleiter Herr Werner | Grafenau 12
75339 Hofen/Enz | Telefon: 07081 782-165
E-Mail: michael.werner@schneeberger.com
www.schneeberger.com
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WAS IST EIGENTLICH FRACKING?

ZU VERSORGUNGSSICHERHEIT UND WIRTSCHAFTLICHKEIT

>> Hydraulic Fracturing, kurz ,,Fracking”, ist eine Art der Férderung von Ol
und Gas, das in Schieferstein eingeschlossen ist. Warum die Methode um-
stritten ist? Prof. Dr. Frank Schilling und Prof. Dr. Thomas Kohl erlautern.

Kontakt

>> Klaus Rimmele
Presse, Kommunikation und Marketing
Leitung Crossmedia und Marketing
Tel.: +49 721 608-48153
Fax: +49 721 608-45681
klaus.ruemmele@kit.edu
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LEA KRUG // FOTO: FOTOLIA

/I So funktioniert Fracking: Rohre werden
in die Erde gebohrt und der Raum zwi-
schen Gestein und Rohren mit Zement
gefullt. Nun beginnt das eigentliche
Fracking: Wasser, Sand und Chemikalien
(Fracfluide) werden in das Rohr gepumpt.
Dadurch entsteht ein so hoher Druck,
dass das Gestein aufbricht. Die Fracfluide
werden abgepumpt und das freiwerden-
de Ol oder Gas kann durch ein Rohr an
die Erdoberflache gelangen.

Kohl sieht ein groBBes Potenzial: ,, Selbst
unter ungunstigen Bedingungen stellen
diese Ressourcen etwa das 100-fache der
heutigen Gasproduktion in Deutschland
dar und wirden mit heimischer Energie

die Versorgungssicherheit erhdhen.” Er
betont aber auch, dass bislang in keinem
Fall die Wirtschaftlichkeit von Fracking in
Deutschland nachgewiesen worden sei.
Umweltschitzer befirchten, dass Grund-
wasser verunreinigt werden kénnte.
Schilling setzt entgegen: , Mehrfache
Barrieren aus Rohren und Zement verhin-
derten dies.” Er sagt aber auch: ,, Ahnlich
wie bei Tankstellen, kann ein Fluid, das
an der Oberflache gelagert ist, ins Grund-
wasser gelangen. Um dies zu verhindern
braucht es einen versiegelten Bohrplatz.”
Zudem seien nicht alle Fluide bedenklich,
vielmehr hdnge das von ihrer Zusammen-
setzung ab: ,Moderne Fracfluide gelten
als nicht toxisch und gefahrden das Was-
ser weniger wie zum Beispiel Waschmittel
oder Shampoo.” Unabhdngig von der Art
der Forderung ist sich der Geologe Schil-
ling aber sicher: ,Die Rohstoffe Gas und
Ol sind zu schade, um sie zu verbrennen.
Es wird ausgebeutet, was Uber Jahrmillio-
nen entstanden ist.” //



QUELLE I VINCI Energies Deutschland GmbH

Actemium bietet als Marke fiir
Industrieprozesse innovativste
Losungen im Bereich der
Elektro- und Automatisierungs-
technik sowie der Energie-
technik. Das Leistungsspektrum
erstreckt sich dabei von der
Beratung und Planung iiber
Installation und Inbetriebnahme
bis hin zu Wartung und Instand-
haltung. Zu den Branchen
zdhlen u. a. Automobil, Chemie/
Petrochemie, Ol & Gas, Pharma,
Nahrungsmittel, Stahl und
Papier.

KONTAKT
VINCI Energies Deutschland GmbH

Colmarer Strape 11
60528 Frankfurt/Main
www.vinci-energies.de

DU bist das Netzwerk" in einem
internationalem Unternehmen

Unser Netzwerk ist unsere Stirke: Die Actemium
Business Units sind jeweils auf bestimmte Industrie-
prozesse spezialisiert, arbeiten vernetzt und konnen
damit sowohl lokale als auch globale Losungen
bieten. Unsere erfahrenen Mitarbeiter begleiten die
Kundenprojekte personlich und umfassend — welt-
weit. In Deutschland ist Actemium mit 50 Standorten
und 2.500 Mitarbeitern prasent. ,,Kein Tag ist wie
der andere, es kann immer etwas Unvorhergesehenes
passieren”, sagt Max Barta, Projektleiter von Ac-
temium Berlin; Kundentermine wechseln mit Bau-
stellenbesuchen und Biirotétigkeiten. Den Projekt-
leitern verlangt dies ein hohes Mafl an Eigen-
verantwortlichkeit ab, was sie zu einer Art ,,eigenem
Unternehmer im Unternehmen* macht.

Ins Weltall reicht unser Netzwerk zwar nicht ganz,
aber fast: Die Actemium-Tochter Cegelec Space zéhlt
nicht erst seit der Griindung des Centre Spatial
Guyanais (Raumfahrtzentrum Guyana) 1968 in
Kourou zu den Pionieren der europdischen Raum-

fahrt. Ob Infrastrukturprojekte im Bodensegment,
Wartung und Betrieb der Bodeninstallationen fiir
Satelliten und Tréigerraketen oder Instrumentierung
von Fliissigkeitssystemen — unser Team sorgt pro
Jahr fiir ca. 12 Starts. ,,Besonders viel Spall dabei
macht die Mischung aus Theorie und Praxis“, so
Anna Braun, deutsch-franzosische Doppeldiplo-
mierte und seit zwei Jahren Operations Manager der
Cegelec Space.

Ob nun Actemium, Cegelec Space, Berlin, Kourou
oder einer von 230 VINCI Energies Standorten in
Deutschland — es gibt viele Moglichkeiten, Teil
unseres Netzwerks zu werden. Allen gemeinsam ist
die Zugehorigkeit zu VINCI Energies, der Energie-
Sparte der VINCI-Gruppe, die im Auftrag offent-
licher wie auch privater Kunden Energie-, Verkehrs-
und Kommunikationsinfrastrukturen, Industrie-
anlagen und Gebédude verwirklicht, ausstattet,
betreibt und optimiert und dafiir rund 11.000
Mitarbeiter beschaftigt. Werden Sie einer davon!

S ACTEMIUM

Bundesweite Standorte

Als Experte fur Energie- und Informationstechnologien plant, realisiert und wartet VINCI Energies (63.000 Mitarbeiter,
9,3 Mrd. Euro Umsatz) Lsungen fur die Industrie, Serviceunternehmen und Gebietskérperschaften.

Actemium, die auf die Industrie ausgerichtete Marke der VINCI Energies Gruppe, ist auf die
Bereiche Automatisierungs- und Prozessleittechnik, Elektro-, Mess-, Steuer- und Regeltechnik
sowie Energietechnik spezialisiert.

Je nach regionalen Schwerpunkten arbeiten Sie in den unterschiedlichsten Projekten in den Bereichen Anlagenbau, Verkehrstechnik,
Energietechnik vom Basic Engineering bis zur Inbetriebnahme von komplexen Anlagen, Service und Schulung mit folgenden Aufgaben:
- Planung und Realisierung von Steuerungssystemen

- Programmierung von SPS- und HMI-Systemen

- Projektierung von MS- und NS-Schaltungen

- Hard- und Softwareprojektierung fir komplexe Aufgabenstellungen
- Projektabwicklung und Inbetriebnahme

- Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder Energietechnik

- Praktische Erfahrung durch Ausbildung oder studienbegleitende Beschaftigung ist wiinschenswert
- Programmierkenntnisse C/C++, SPS

- Gute Englischkenntnisse

- Eigeninitiative, Flexibilitat, Teamorientierung und SpaR an Dienstreisen

Dann senden Sie lhre Bewerbung einfach (iber unser Bewerbungsportal:

www.vinci-energies.de

VvVINLCI ,

ENERGIES
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A COMPONENT FOR ENERGY-EFFICIENT
OPTICAL COMMUNICATION
>> Energy-efficient data exchange

/I Compact optical transmission options
are important for faster and more energy-
efficient data exchange between elec-
tronic chips. One component serving this
purpose is the Mach-Zehnder modulator
(MZM) which is able to convert electronic
signals into optical signals. Researchers
of the KIT and of ETH Zurich developed

a plasmonic MZM only 12.5 micrometers
long that converts digital electrical signals
into optical signals at a rate of up to 108
gigabits per second, and presented this
device in the scientific journal Nature
Photonics (DOI 10.1038/nphoton.2015.
127). >> FOTO: C. HAFFNER/ETH

VIER ERC-GRANT-PROJEKTE
ERHALTEN FORDERMITTEL
>> Grundlagenforschung des KIT

I Gleich vier Ideen aus der Grundlagen-
forschung des KIT haben den Euro-
paischen Forschungsrat ERC Uberzeugt.
Die federfihrenden Forscher erhalten
nun zusatzlich jeweils fast 150.000 Euro,
um das innovative Potenzial ihrer Ergeb-
nisse ausschopfen zu kénnen. Die so-
genannten »Proof of Concept Grants«
dienen dazu, anwendungsrelevante
Forschungsarbeiten fur den Markt wei-
terzuentwickeln. Die vier Projekte be-
schaftigen sich mit der Analyse von bio-
logischen Proben beziehungsweise mit
Datentbertragung und nutzen die Mikro-
strukturierung von Materialien aus. >>
FOTO: MARTIN LOBER

4,6 MILLIONEN
FUR TEILCHENPHYSIKER
>> Forderung: Forschung am CERN

/I Die Teilchenphysiker des KIT erhalten

in der aktuellen Foérderperiode rund

4,6 Millionen Euro fur ihre Forschung am
Europaischen Forschungszentrum CERN.
Damit fordert das Bundesministerium fur
Bildung und Forschung den laufenden
Betrieb und die weitere Entwicklungs-
arbeit am Detektor CMS, der zu der Ent-
deckung des Higgs-Bosons im Jahre 2012
beitrug. Am KIT arbeiten rund 70 Physiker
und Physikerinnen in acht Arbeitsgruppen
an Betrieb, Fortentwicklung und der
physikalischen Datenanalyse des CMS.
Insgesamt stellt Karlsruhe die gréBte am
CERN involvierte Universitatsgruppe. //
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GRUNDERPREIS FUR AUSGRUNDUNG
DES KIT
>> Selbstaufblasbare Rettungsboje

/I Mit ihrer selbstaufblasbaren Rettungs-
boje hat RESTUBE, eine Ausgrindung
von Absolventen des KIT, die Jury des
Deutschen Griinderpreises 2015 Uber-
zeugt und in der Kategorie Start-up

den ersten Platz belegt. Damit stellt das
Unternehmen aus Sicht der Jury eine der
erfolgreichsten deutschen Existenz-
grindungen der vergangenen Jahre dar.
Unter den Finalisten in der Kategorie
Aufsteiger befand sich mit Nanoscribe
und seinem 3-D-Drucker fur die Mikro-
meterskala auch ein Spin-off des KIT. >>
FOTO: RESTUBE

UN GUIDELINES BASED ON
KIT EXPERTISE
>> A big sustainability potential

/I All phases of real estate business have
a big sustainability potential: The United
Nations Global Compact, a sustainability
initiative of the United Nations, and the
British Royal Institution of Chartered
Surveyors (RICS) have now published
joint guidelines for companies to enact
good labor standards, protect the envi-
ronment, and work against corruption.
David Lorenz, Professor of the Centre for
Real Estate of KIT, is one of two main
authors of the study. He contributed the
vast research expertise of the Centre for
Real Estate of the KIT Department of
Economics and Management. >> FOTO:
DAVID LORENZ

>> www.rics.org/de/about-rics/
responsible-business
>> david.lorenz@kit.edu

DUNNSCHICHT-SOLARZELLEN
AUS NANOKRISTALLEN
>> Perowskit-Solarzellen

/I Forscher des KIT wollen die Entwicklung von Perowskit-Solarzellen vorantreiben.

An Losungen fur die Herstellung der neuen Photovoltaik-Technologie forscht ein inter-
disziplinares Wissenschaftler-Team in den kommenden drei Jahren im Projekt »Nano-
Solar, beteiligt sind Wissenschaftler des Lichttechnischen Instituts (Arbeitsgruppe

Dr. Alexander Colsmann) und des Instituts fiir Anorganische Chemie (Arbeitsgruppe
Professor Dr. Claus Feldmann). Zu dem interdisziplinaren Team gehoren Physiker,
Chemiker, Materialwissenschaftler und Ingenieure. Ziel ist es, die nanoskaligen Kristall-
strukturen gezielt einzustellen und neuartige, umweltfreundliche Materialien und
Prozesse zur Herstellung von Perowskiten zu entwickeln, um sie in Solarzellen zu in-
tegrieren. >> ABBILDUNG: NANOSOLAR

>> alexander.colsmann@kit.edu
>> claus.feldmann@kit.edu
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DIE WELT MIT DEINEN AUGEN SEHEN

IM DESIGN THINKING WERDEN MIT MODERNER METHODIK IDEEN FUR NUTZER ENTWICKELT

>> Wer mit ,,Design Thinking” die Gestaltung von Gegenstanden verbindet, liegt falsch. Die Denkschule zielt darauf
ab, innovative Ideen fiir alle Lebensbereiche zu entwickeln. Das Konzept beruht auf David Kelley, Griinder der
Design-Agentur IDEO und Stanford-Professor. Er ist der Uberzeugung, dass Innovation besser méglich ist, wenn
Menschen verschiedener Disziplinen zusammenkommen. Am Karlsruhe Service Research Institute (KSRI) des KIT ist
dieser Ansatz Grundlage eines Moduls fiir Studierende unterschiedlicher Fakultaten, das seit zwei Jahren von
Professor Gerhard Satzger und Professor Christof Weinhardt geleitet wird. International bettet sich dieses Modul in
eine Lehrkooperation mit zahlreichen namhaften Universitdaten unter der Fiihrung der Stanford University ein.

MATTHIAS KEHLE // FOTOS: NIELS FELDMANN

Kontakt

>> Domenica Riecker-Schwoérer
Redaktion lookKIT
Tel.: +49 721 608-26607
Fax: +49 721 608-25080
domenica.riecker-schwoerer@kit.edu
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/I Felix Zengerle, Informatikstudent des
KIT und Teilnehmer im Service-Design-
Thinking-Programm 2014/15, beschreibt
ein klassisches Design Thinking Projekt:
Traditionell wurden Satelliten bei der
NASA rein aus einem funktionalen Blick-
winkel montiert. Ein Satellit stand jeweils
aufrecht auf einem Podest und Monteure

mussten einzelne Module kompliziert
installieren. Eine intensive Beschaftigung
mit der Problematik der Monteure fihrte
zu einem neuen Produktionsprozess.
Kunftig stellte man den Satelliten auf den
Kopf und schaffte Vorrichtungen, um
einzelne Fligel herunterzuklappen.”
Dieser Perspektivwechsel hatte bewirkt,
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dass Module nun bequem auf der Innen-
seite verbaut werden und so Fehlerraten
deutlich reduziert wurden.

Besonderes Augenmerk liegt im Design
Thinking immer bei dem kunftigen Nut-
zer. Deshalb werden Studierende im
Rahmen des Moduls darin ausgebildet,
deren Bedurfnisse zu analysieren und
darauf aufbauend Prototypen flr Dienst-
leistungsinnovationen zu erstellen. Hier-
bei gilt vor allem eines: Ideen sollen nicht
in der Theorie verharren, sondern Realitat
werden. So trainierten Studierende in
einem Kick-off-Workshop im Oktober
2014 an der Stanford University Schlls-
selféhigkeiten des Design Thinking-
Ansatzes anhand eines Kurzprojektes:

., Wir mussten ein Fahrzeug aus Papier
bauen, mit dem wir Gegenstande auf-
sammeln konnten. Mit diesem Mobil
traten wir in einem Turnier gegen Teams
anderer Universitaten an”, berichtet
Theresa Leible. , Teamarbeit und Kreati-
vitat waren hier gefragt und die Kurs-
atmosphare war positiv und dynamisch.”

Uber einen Simulator erfahren die

Studierenden mehr tber die Bedurfnisse

von Nutzern selbstfahrender Autos.

55<<
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Im Design Thinking-Programm ist auch
praktische Arbeit gefragt.

>>56

In internationalen Teams arbeiteten dann
im weiteren Verlauf des Programms je
vier Studenten des KIT und einer weite-
ren Universitat gemeinsam an einer von
einem Unternehmen gestellten Inno-
vationsherausforderung. So setzten sich
beispielsweise zwei Karlsruher Studieren-
denteams mit einer Aufgabe auseinan-
der, die von einem Zulieferer und einem
Anbieter aus der Automobilindustrie ge-
stellt wurde. Das erste Team kooperierte
mit Studierenden der Aalto-University in
Helsinki, das zweite mit Kommilitonen
der Universitat St. Gallen.

Die Studierenden widmeten sich Heraus-
forderungen aus dem Themenfeld auto-
nome Fahrzeuge. Hier sollten sie Antwor-

ten auf folgende Fragen entwickeln: Was
macht der ehemalige Fahrzeuglenker mit
seiner neu gewonnenen Freizeit? Welche
Dienstleistungen kénnte ihm der Auto-
mobilhersteller anbieten? In einem ersten
Schritt bauten die Studierenden ein
~Mock up”, eine Art Attrappe, um ein
selbsttatiges Fahren ohne Lenkrad, Pe-
dale, Schalthebel und Armaturen zu
simulieren. , Wir setzten unsere Versuchs-
person in eine Pappkabine, legten ihr
einen Gurt an und spielten ihr eine Auto-
fahrt als Video vor”, beschreibt Zengerle
den Versuchsaufbau in der ersten Ver-
sion. ,, Die Fahrer vermissten als erstes
die Mdglichkeit, in das Geschehen einzu-

greifen.” Daraus schlussfolgerten die
Studierenden, dass das selbstfahrende
Auto als technische Innovation fur den
Menschen noch wenig vertrauenswurdig
ist. Andererseits wiinschte sich der Nut-
zer einen rundum drehbaren Autositz,
um mit den Mitfahrern besser kommu-
nizieren zu konnen. Schritt fir Schritt
konnten die Studierenden dank der
Design Thinking-Methodik einen immer
facettenreicheren Eindruck von den
BedUrfnissen der Nutzer autonomer
Fahrzeuge erhalten. , Gestaltungs-
optionen zu erkunden, beanspruchte
etwa zwei Drittel der Zeit”, schatzt die
Studentin Theresa Leible, , erst dann
konnten komplexere Prototypen realisiert
werden.”

Im Falle des selbstfahrenden Autos stellte
sich heraus, dass der Fahrer ein aus-
gepragtes Kontrollbedurfnis entwickelt.
Um dies auszutesten, bauten die Studie-
renden ein zweites, transportables
.Mock-up” aus Holz, das sie verschiede-
nen Probanden vorstellten. Zufrieden
seien die Versuchspersonen auf dem
Fahrersitz erst dann gewesen, wenn sie
auf der virtuellen Windschutzscheibe
gezeigt bekamen, was im Hintergrund
passierte: Dass das Auto einen FuBganger
wahrgenommen oder einen Gegenstand
bemerkt hatte, dem es auszuweichen
galt. Inzwischen haben beide Karlsruher
Teams ihre Projekte erfolgreich abge-
schlossen. Ihre Ergebnisse wurden von
ihren Partnerunternehmen mit Begeiste-
rung aufgenommen. Zahlreiche hoch-
rangige Firmenvertreter besuchten die
Abschlussprasentationen des Programms
in Stanford und St. Gallen im Juni 2015.
Dariiber hinaus wurden beide Teams ein-
geladen, ihre Ergebnisse im Rahmen von
Strategietagungen auf Vorstands- bzw.
Geschaftsfihrungsebene zu prasentieren.
Fur die Studierenden war das Programm
ein pragendes Erlebnis, aus dem sie viel
fur ihren kinftigen beruflichen Lebens-
weg mitgenommen haben. //

Kontakt
>> niels.feldmann@kit.edu
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Wer sich bei der Arbeit wohl
fiihit, bringt gute Leistung.
Gute Leistung sichert den
Erfolg eines Unternehmens.
Was also tun, damit die
eigenen Mitarbeiter in der
Lage sind, sich Tag fiir Tag
engagiert einzubringen und
anspruchsvolle Aufgaben zu
bewaltigen? Der Mittelstand-
ler Schock geht mit gutem
Beispiel voran.

KONTAKT
Schock Bauteile GmbH

Vimbucher Strafe 2
76534 Baden-Baden
www.schoeck.de

Der Mensch zahlit -
Personalmanagement in der Praxis

Seit Jahren investiert der Bauteilehersteller intensiv
in diesstrategische Personalentwicklung. Mitarbeiter-
und Orientierungsgesprache, gezielte Trainings- und
Entwicklungspldne, Fiihrungstrainings und die
Messung von Trainings- und Lernerfolgen gehdren
zum normalen Arbeitsalltag. SchlieBlich geht es da-
rum, gegenwartigen und kiinftigen Anforderungen
des Marktes mit hoher Professionalitit zu begegnen
und Spitzenleistungen zu generieren.

Wie sieht die Umsetzung dieser Ziele
aus? Ausgangspunkt bei Schock ist das jahrliche
Mitarbeiterentwicklungs- und Orientierungs-
gesprach. Hier definieren Mitarbeiter und Fiih-
rungskraft gemeinsam, welche Qualifizierungen der
Mitarbeiter zur Aufgabenerfiillung benotigt.
AnschlieBend werden wesentliche Kompetenzen (u.a.
Management-, Fiihrungs-, Methoden- sowie
Schliisselkompetenzen) in  maBgeschneiderten
Modulen vermittelt und damit unternehmensweite
Standards gesetzt. So sprechen alle ,,die gleiche
Sprache®, die auf dem Leitbild partnerschaftlichen
Fiihrens beruht. Eine Kantine mit kostenlosen
Getrinken und ein facettenreiches Gesundheits-
management tragen zusitzlich zum positiven
Betriebsklima bei.

Grundsitzlich achtet Schock darauf, dass Personal-
themen sowohl mit den Unternehmens- als auch mit
den personlichen Entwicklungszielen der Mitarbeiter
abgestimmt sind. Dass dieser Aufwand sich lohnt, be-
weist eine auBergewohnlich niedrige Fluktuations-
rate und die wiederholte Auszeichnung ,,Investors
in People“.

Die Schock Bauteile GmbH ist ein Unterneh-
men der weltweit tétigen Schock Gruppe mit Sitz in
Baden-Baden. An 13 internationalen Vertriebsstand-
orten sind 650 Mitarbeiter titig, 2014 wurde ein
Umsatz von 130 Mio. Euro erwirtschaftet. Schwer-
punkt des Unternehmens sind Entwicklung, Pro-
duktion und Vermarktung einbaufertiger Bauteile,
die als Teil der Statik einen hohen bauphysikalischen
Nutzen haben. So bietet Schock u.a. Losungen zur
Minimierung von Warmebriicken oder der Vermei-
dung von Trittschall im Gebaude. Hauptprodukt ist
der Schock Isokorb® — ein tragendes Wirmedimm-
element zur Verminderung von Warmebriicken an
auskragenden Bauteilen wie z.B. Balkonen.

Interesse an Schiock? Barbara Hirth beantwortet
Ihre Fragen: barbara.hirth@schoeck.de oder Tel.
+49 7223 967 136.
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KONNEN ZELLEN MITEINANDER SPRECHEN?

KONTROLLIERTER INFORMATIONSAUSTAUSCH
>> ,Zellen kénnen zwar nicht so miteinander sprechen wie wir Menschen, verfiigen aber Giber andere, sehr ausdiffe-
renzierte Kommunikationsmoglichkeiten”, sagt Dr. Steffen Scholpp, YIN-Mitglied und Gruppenleiter am Institut fir

Toxikologie und Genetik am KIT. DOMENICA RIECKER-SCHWORER // FOTOS: PRIVAT // INSTITUT

Kontakt

>> Domenica Riecker-Schwoérer
Redaktion lookKIT
Tel.: +49 721 608-26607
Fax: +49 721 608-25080
domenica.riecker-schwoerer@kit.edu
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II'Im sich entwickelnden Zentralnerven-
system erhalten Zellen die Information
Uber ihre Lage in einem Gewebe Uber
Signalmolekle, die zur Familie der
sogenannten Wnt-Proteine gehéren, so
der Wissenschaftler. Diese positionelle
Information sei sehr wichtig, denn sie
ermdgliche es der Zelle, sich zu einem
bestimmten Zelltyp auszubilden, um
dann die korrekte Funktion an diesem
bestimmten Ort auszuliben. Dabei be-
stimme die Konzentration der Wnt-Pro-
teine, ob sie sich zum Beispiel in eine
Zelle des Vorderhirns oder des Ruicken-
marks differenziere. ,Die Verbreitung die-
ser Signalmolekile muss genau kontrol-
liert werden”, erklart Steffen Scholpp,
»schon kleinste Veranderungen kénnen
zu anderen Konzentrationsverteilungen
und somit zu schweren Fehlbildungen in
der Embryonalentwicklung fihren.”

Die Arbeitsgruppe um Steffen Scholpp
hat zum ersten Mal gezeigt, dass die
Wnt-Proteine Gber lange Zellfortsatze,
sogenannte Filopodien, zielgerichtet in
der Gehirnanlage verteilt werden. , Prak-
tischerweise werden die Signalfaktoren
nur auf der Spitze der Filopodien ge-
laden. So koénnen sie nach Kontaktauf-
nahme sofort signalisieren, dass sie sich
an die entsprechenden Rezeptoren der
Zielzelle binden. Somit konnen die Quell-
zellen genau entscheiden, wie viel Signal-
stoff welche Zielzellen zu welchem Zeit-
punkt bekommen. Der Austausch der
Informationen ist somit perfekt kontrol-
liert.” 1l

Kontakt
>> steffen.scholpp@kit.edu
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SCHONENDE BRUSTKREBSFRUHERKENNUNG

ULTRASCHALL-COMPUTERTOMOGRAPHIE
>> Im Projekt ,,Ultraschall Computertomographie” (USCT) des Instituts fiir Prozessdatenverarbeitung und Elektronik
(IPE) wird ein neues bildgebendes Verfahren zur Brustkrebsfritherkennung entwickelt, das dreidimensionale Bilder in
sehr guter Qualitat verspricht. DOMENICA RIECKER-SCHWORER // FOTOS: MARTIN LOBER // MARKUS BREIG

Informationen
Sie kénnen das Projekt auf der Crowd-
funding-Plattform des KIT unterstut-
zen. Alle Informationen dazu finden Sie
unter:

>> www.kitcrowd.de

Kontakt

>> Domenica Riecker-Schwoérer
Redaktion lookKIT
Tel.: +49 721 608-26607
Fax: +49 721 608-25080
domenica.riecker-schwoerer@kit.edu

Il Ziel ist es, einen Tumor zuverlassig mit
der GroBe von 5 mm oder kleiner zu ent-
decken, um einen friiheren Diagnose-
zeitpunkt zu ermdglichen und damit die
Heilungschancen stark zu erhéhen. Da
das Verfahren auf Ultraschall basiert,
bietet es vielerlei Vorteile. Eine unange-
nehme Brustkompression ist nicht nétig:
Durch die 3-D-Aufnahme der frei han-
genden Brust kénnen Bilder von Unter-
suchungen zu unterschiedlichen Zeit-
punkten einfacher miteinander ver-
glichen werden. Vom USCT-Verfahren
geht keine Strahlenbelastung aus, be-
liebig viele Aufnahmen sind vollig un-
problematisch.

Das Verfahren liefert drei verschiedene
Bilder unterschiedlicher physikalischer
Eigenschaften des Gewebes: Reflektivitat,
Schallgeschwindigkeit und Dampfung,
welche jeweils von Brustkrebs beeinflusst
werden. Je mehr dieser unterschiedlichen
Bildinformationen vorhanden sind, desto
eindeutiger kann ,,normal” von ,,ab-
normal” unterschieden werden. Deshalb
verspricht das Verfahren eine hohe
Trefferquote auch bei schwierigen Fallen.
3-D-Ultraschall-Computertomographen
sind kostengunstiger in Anschaffung und
Betrieb als 3-D-MRT-Geréte.

Gegenwartig wird mit einem 3-D-USCt-
Prototypen, zum Nachweis der Wirksam-
keit und Reproduzierbarkeit des neuen
Verfahrens, eine Studie mit 200 Patien-
tinnen am Universitatsklinikum Mann-
heim gestartet. //

59<<



KontaktUbersicht

I D

Agosi: Ein modernes Unternehmen fiir die Edelmetallbranche
am Standort Pforzheim.

Agosi als attraktiver Arbeitgeber: Interessante Karrierechan-
cen mit internationaler Projektarbeit bieten wir u.a. im chemi-
schen Bereich wie Engineering, Edelmetallanalytik, Fertigungstech-
nologie und Qualitdtsmanagement.

Agosi im Speziellen: Wir gewinnen Edelmetalle aus Scheidgut
und stellen Produkte aus Gold, Silber und Platin her.

Bitte beachten Sie auch die Seite 19!

andrena

OBJECTS

andrena objects ag
Albert-Nestler-Stralie 9

aicas GmbH 76131 Karlsruhe

Huid-und-Neu-StruBe 18 T +49(0)721 /6105122

76131 Kurlsruhe F: +49 (0)721 / 6105140

Telefon: 0721 663968-0 info@andrena.de

E-Mdiil: jobs@uicus.com

jObS.quqs.Com @® www.andrena.de
Bitte beachten Sie auch die Seite 25! Bitte beachten Sie auch die Seite 21!
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www.cab.de

BOSCH

Technik firs Leben we Adteutify amrore
Jeder Erfolg hat seinen Anfang.
Bewerben Sie sich jetzt.

Produktkennzeichnung

Robert Bosch GmbH ohne Wenn und Aber

Postfach 10 60 50

70049 Stuttgart cab Produkttechnik

GmbH & Co KG
Wilhelm-Schickard-Str. 14
76131 Karlsruhe

www.bosch-career.de

Bitte beachten Sie auch die Umschlagseite 4! Bitte beachten Sie auch die Seite 23!

EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG
Durlacher Allee 93
76131 Karlsruhe

Telefon: 0721 915-32065

Edmund Optics
Zur GieBerei 8

76227 Karlsruhe www.enbw.com/karriere

EnBW

Bitte beachten Sie auch die Seite 27! Bitte beachten Sie auch die Seite 17!
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Endress+Hauser ist ein inter-
national fiihrender Anbieter
von Messgeréten, Dienst-
leistungen und Lésungen fiir
die industrielle Verfahrens-
technik. Eine Mitarbeit bei
uns verbindet immer zwei
Seiten: die technische plus die
menschliche. Das Ergebnis:
ein Mehr an Zufriedenheit.
Jeden Tag.

Kontaktadressen:

Ihre Ansprechpartner finden
Sie unter
www.endress.com/Kkarriere

Bitte beachten Sie auch die Seite 5!

Branche:

Mess- und Automatisierungs-
lésungen fir die Prozess-
technik

Standorte:
127 Gesellschaften
in 46 Landern

Umsatz weltweit:
2014: 2,013 Mrd. Euro

Mitarbeiter weltweit
Uber 12.500 Mitarbeitende

Karrieremoglichkeiten:
www.endress.com,
www.endress.com/karriere

Endress+Hauser £Z1)

People for Process Automation

VN FREUDENBERG

INNOVATING TOGETHER

Freudenberg Gruppe
Hohnerweg 2-4
69469 Weinheim
www.freudenberg.de

oo

www.freudenberg.de/karriere E

Bitte beachten Sie auch die Seite 15!

o
FZI

FZI FORSCHUNGSZENTRUM INFORMATIK

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

FZI Forschungszentrum Informatik

Haid-und-Neu-StraBe 10-14
76131 Karlsruhe

www.fzi.de/karriere
karriere@fzi.de

Bitte beachten Sie auch die Seite 41!
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Seeds for the Future -
Das Huawei-Studentenprogramm

W

HUAWEI

i’ seccls

Future

www.huawei-studentenprogramm.de

Bitte beachten Sie auch die Seite 8!
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®
YOUR POWERFUL INJECTION

BEYOND SECURITY

Kaba Gallenschutz GmbH
Nikolaus-0Otto-Straf3e 1
77815 Buhl

Tel: 07223/ 286-0

E-Mail: pasjobs@kaba.com

wwwkabacom

Bitte beachten Sie auch die Seite 7! Bitte beachten Sie auch die Seite 11!

SCHNEEBERGER

«Essentials for the Best!» INEAR TECHNOLOGY

E

RUTRONIK Elektronische
Bauelemente GmbH

IndustriestraBe 2
75228 Ispringen
Tel. +49 7231 801-1273
career@rutronik.com
SCHNEEBERGER GmbH

WWW.rutronlk.com/career Personalleiter Herr Werner | Gréfenau 12
75339 Hofen/Enz | Telefon: 07081 782-165
E-Mail: michael.werner@schneeberger.com
www.schneeberger.com

Menschen schaffen Werte

Bitte beachten Sie auch die Seite 31! Bitte beachten Sie auch die Seite 49!
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Gute Ideen bauen besser. FORMING THE FUTURE

Hightech aus der Heimat

Wir bieten lhnen das Wissen eines Technologiefiihrers und die
Atmosphére eines Familienunternehmens. lhre Eintrittskarte in Schuler

unsere Welt ist eine gute Bewerbung. www.schoeck.de/karriere BahnhofstraBe 41

73033 Goppingen

Schock ok SCHULER "1

Member of the ANDRITZ GROUP

Bitte beachten Sie auch die Seiten 8 und 57! Bitte beachten Sie auch die Seite 29!

SICK

nsor Intelligence. . .
Senso elligence SNP Schneider-Neureither & Partner AG
SICK ist einer der weltweit filhrenden Hersteller von Sensoren und
Sensorldsungen fur industrielle Anwendungen. Das Unternehmen Dossenheimer Landstrae 100
mit Stammesitz in Waldkirch im Breisgau zahlt zu den Technologie- .

und Marktfiihrern und ist mit mehr als 50 Tochtergesellschaften 69121 Heidelberg (Deutschland)
und Beteiligungen sowie zahlreichen Vertretungen rund um

den Globus présent. Telefon: +49 6221 6425-0
MITARBEITER Telefax: +49 6221 6425-20
Weltweit rund 7.000 E-Mail: info@snp-ag.com
UMSATZ

Internet: www.snp-ag.com
1.099,8 Mio. Euro in 2014

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg
KONTAKT

SICK AG ¢ Erwin-Sick-Str. 1 » 79183 Waldkirch
Telefon: 07681/202-0 « www.sick.de/karriere

SNP | The Transformation Company

Bitte beachten Sie auch die Seite 37! Bitte beachten Sie auch die Seite 45!

>>64



Kontaktubersicht

GANZ NAH. VOR ORT.
UM DIE ECKE. IMMER
FUR SIE ERREICHBAR.

Stadtwerke Karlsruhe:
Wir versorgen Sie mit
Trinkwasser, Erdgas,
Strom und Fernwarme

~ PN STADTWERKE
f “A- KARLSRUHE

www.stadtwerke-karlsruhe.de  VERSORGUNG MIT VERANTWORTUNG

Bitte beachten Sie auch die Seite 9!

Wir bieten
innovativen Képfen
den Raum

fur ihre Ideen!

Das Kompetenzzentrum

ETEL
6.500 fcraee

fiir Unternehmensgriindungen

Haid-und-Neu-Str. 7 - 76131 Karlsruhe
Telefon: 0721-174 271 - Fax: -174 268

info@technologiefabrik-ka.de

— www.technologiefabrik-ka.de

m Technologiefabrik

Karlsruhe

Verbrauchsausweis, Heizenergieverbrauchskennwert g7 kWh/m?a, Stromverbrauchskennwert 75 kWh/m?a, Erdgas

Bitte beachten Sie auch die Seite 19!

VVINLCI

ENERGIES ,

Mit vereinten Kraften

www.vinci-energies.de

Branche
Optische und optoelektronische
Industrie (Feinmechanik und Optik)

Produkte

Optische Systeme fiir die Mikro-
elektronik, Messtechnik fir die
Industrie, Optische Systeme fir
Biologie und Medizin, Optik rund
ums Auge, Fernglaser und Spektive,
Film- und Fotoobjektive, Planetarien

Mitarbeiter
knapp 25.000 weltweit

Umsatz weltweit
Rund 4,3 Mrd. Euro (2013/14)

Einstiegsmoglichkeiten
Praktika, Abschlussarbeiten,
Studium der Dualen Hochschule,
Global Graduate Program,

PhD Program, Direkteinstieg

Kontakt

Carl Zeiss AG

HR Marketing
Carl-Zeiss-StraRe 22

73447 Oberkochen

Tel.: 07364/20-8271

Fax: 07364/20-4013
E-Mail: karriere@zeiss.com

We make it visible.

Bitte beachten Sie auch die Seite 51!

Bitte beachten Sie auch die Seite 2!




ader Erfolg hat seine Geschichte.

BOSCH

Technik furs Leben

F &

Junior Managers Program

Forschung und Entwicklung

Innovationsfihigkeit und Know-how-Vorsprung bestimmen
den Bosch Unternehmenserfolg. Meistern Sie zusammen
mit uns neue Aufgaben durch lhre Bereitschaft, stindig

Neues zu lernen. Die Robert Bosch GmbH ist in rund 50 Lan-
dern auf allen fiinf Kontinenten vertreten. Entsprechend set-

zen wir fiir die Entwicklung von Spitzentechnologien und die
weitere ErschlieBung von internationalen Markten auf globale
Zusammenarbeit.

,Made by Bosch” steht fiir erstklassige Qualitat eines Global
Players bei Produkten und Dienstleistungen ebenso wie in

Sachen Karriere-Einstieg. Bestes Beispiel: Das Junior Mana-
gers Program, unser weltweites Konzept fiir den Fihrungs-

nachwuchs. Damit gewahrleisten wir konzernweit einheitliche
Standards in Bezug auf die Inhalte der Ausbildung und die
Entwicklungsziele. Gleichzeitig setzen wir hochste MaBstabe
fir die Qualifikation unserer Fihrungskrafte von morgen. Das

Junior Managers Program bereitet hochqualifizierte Nach-

wuchskréfte praxisnah auf die zukiinftige Ubernahme von
Fihrungsaufgaben vor.

lhre Aufgabe: Themen wie Modellentwicklung, Requirements
Engineering oder Maschinenkonstruktion sind Ihnen als Absol-
vent/-in bereits vertraut und Filhrungspotenzial haben Sie auch?
Dann seien Sie willkommen: In 18 bis 24 Monaten legen wir
gemeinsam den Grundstein fiir Ihre Zukunft. Das erwartet Sie:
» Flexibler Starttermin » Unbefristeter Arbeitsvertrag » Indi-
viduelle Programmgestaltung » Vier bis sechs Stationen in ver-
schiedenen Bereichen, eine davon im Ausland » Gezielte Vor-
bereitung auf weltweite Fihrungsaufgaben » Persénlicher
Mentor » Vielfaltige Weiterbildung lhr Profil: » Uberdurch-
schnittlich gutes Studium des Maschinenbaus, der Elektrotech-
nik, der Naturwissenschaften oder vergleichbar, gerne mit Pro-
motion oder erster Berufserfahrung » Internationale Erfahrung
durch mindestens einen mehrmonatigen Auslandsaufenthalt
» Anspruchsvolle Industriepraktika » Gute Fremdsprachen-
kenntnisse » Flihrungspotenzial, Eigeninitiative, interkulturelle
Kompetenz.

Jeder Erfolg hat seinen Anfang.
Bewerben Sie sich jetzt online

unter www.bosch-career.de
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