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Periskop: Interkulturelle Kompetenz in der

Patchwork-Gesellschaft

Europaische Integration zwischen individueller Identitat und gesellschaftlichem Konsens

Caroline Y. Robertson
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Mit seinem Beitrag hat Robert Picht (vgl. oben,
S. 8-11) die historisch verursachte Normalitat
der Vielfalt in Europa eindrucksvoll mit der Meta-
pher des Kaleidoskops vor Augen gefuhrt. Wie
Vielfalt in der Wissensgesellschaft eine institutio-
nelle Forderung erfahren kann und welche Chancen
ein »Campus Europae« der jungen Generation an-
gehender Akademiker anbieten kann, haben wir von
Konrad Schily erfahren. Mit meinen Ausfihrungen
will ich die zunehmende Notwendigkeit der Vermitt-
lung von Schlusselqualifikationen, insbesondere einer
interkulturellen Kompetenz, in den Vordergrund
stellen. Mit Vielfalt umgehen zu konnen ist nicht
selbstverstandlich. Leider fehlt es auch haufig be-
reits an der ersten notwendigen Voraussetzung
daftr, namlich dem Wollen. Aber auch das Wissen
tber das Andere fehlt.

Mit Vielfalt umzugehen heiBt nicht »anything
goes«. Auf der Basis der Menschenrechte und
ihrer Ausformung im Rechtsstaat ist es daher im-
mer wieder erforderlich, einen Konsens tber das
Zusammenleben und uber maogliche erwinschte
und unerwtnschte Zukunftsszenarien herbeizu-
fuhren. Kompetenz, in der Vielfalt zu leben, be-
inhaltet daher stets einen kritischen Aspekt und
setzt die Bereitschaft voraus, auch Grenzen zu zie-
hen. Weder Gleichgultigkeit den Anderen gegen-
tber noch eine romantisierende, undifferenzierte
yMultiKulti-Haltung«, die stets die Gefahr einer
falschen Toleranz in sich birgt, kann in unserer
komplexen Patchwork-Gesellschaft zukunftsweisend
sein. Ich mochte daher die Metapher des Kaleido-
skops um die des Periskops erganzen.

Mit dem Periskop kénnen wir weit (voraus)sehen
und Ausschnitte des Horizonts fokussieren und fest-
halten. Durch ein komplexes Gefuige von Spiegeln
erreichen wir eine Klarheit der Sicht, die sonst nicht
zu gewahrleisten ware. Im ubertragenen Sinne
bedeutet der Einsatz von Spiegeln aber auch im-

mer die Selbstreflexion. Ohne eigene kulturell und
historisch ableitbare Standpunkte, die allerdings
dynamisch, das heit offen fur Neues, sein mus-
sen, werden wir dem »Anderen, das uns fremd ist,
nicht gerecht werden kannen. Interkulturelle Kom-
petenz bedeutet die Fahigkeit in komplexen fremd-
kulturellen Situationen interagieren zu konnen. D.
h. mit den Asymmetrien, die erst mit dem perisko-
pischen Blick erkennbar werden, nicht nur fertig zu
werden, sondern vielmehr konstruktiv umzugehen.
Interkulturelle Kompetenz bedeutet auch die Fahig-
keit, interkulturelle Identitaten und damit erfolgrei-
che Lebensentwirfe zu entwickeln.

ich mochte meine Uberlegungen tber die zukunf-
tige Rolle und die moglichen Wege zu internatio-
nalen Bildungshorizonten in Europa in drei Teil-
betrachtungen untergliedern. Lassen Sie mich
allerdings vorweg etwas aus meiner eigenen Bio-
graphie berichten, das vielleicht geeignet sein
konnte die unterschiedlichen Betrachtungs- und
Wahrnehmungsebenen des Projekts Dissimile
aufzuzeigen.

il

Wir haben es von Robert Picht schon gehort: Nicht
nur Bildungsinhalte, sondern auch Lern- und Lehr-
kulturen einschlieBlich Wissensstile und didakti-
scher Methoden sind kulturell gepragt und sehr
unterschiedlich. In Deutschland gilt es als hoch-
gradig unwissenschaftlich, Erfahrungswissen aus
der subjektiven Erzahlperspektive zu vermitteln. Im
englischen Sprachraum dagegen wird der illustra-
tive Charakter der subjektiven Erzahiform durchaus
geschatzt. Wenn ich mich auch sehr an den deut-
schen Wissenschaftsstil angepasst habe, so stehe
ich doch zu meinem »Anderssein.

Als Migrantin kann ich namlich, wenn es um die
Frage der Identitat, oder besser der Identitaten
geht, die fur das Gelingen oder das Nicht-Gelingen
von Integration maBgebend sein konnen, auf eigene
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Erfahrungen der Akzeptanz und der Ablehnung
zuriickgreifen.

Dabei ist zu unterscheiden zwischen einer Iden-
titat von innen, die oft gar nicht weiter reflektiert
wird, und einer Identitat von aulen, die uns oft ok-
troyiert wird, ohne dass wir selbst etwas dazu tun
konnen, ja ohne dass wir uberhaupt die Maglich-
keit haben, uns damit einverstanden oder nicht
einverstanden zu erklaren. Sehr schnell werden
wir von unserer Umwelt eingeordnet — oft anhand
stereotypisierter Vorurteile — und als dazugehorend
angesehen, oder ausgeschlossen. Auch ohne recht
7u wissen warum, ist man dann »out«. Exklusion
oder Inklusion sind Grundkategorien unseres so-
sialen Lebens und die subjektiven Erfahrungen, die
damit gemacht werden, pragen uns alle nachhaltig.
Das sehen wir schon bei Jugendlichen, wenn es
darum geht, ob sie zu einer bestimmten Clique da-
zugehoren oder in bestimmten Milieus akzeptiert
werden oder nicht. Bei Erkenntnis der Regeln der
Zugehorigkeit konnen wir auch selbst einiges tun,
um akzeptiert zu werden ~ wenn wir das selbst fur
erstrebenswert ansehen. Dies setzt aber voraus,
dass wir uns nicht von vorneherein einer verletzen-
den Diskriminierungspraxis ausgesetzt sehen.

Als achtzehnjahrige, neugierige und — aus meiner
Sicht - aufgeschlossene junge Frau kam ich nach
Deutschland. Ich sprach kein Wort Deutsch und
kam mir in der Tat sehr fremd vor. Viele Erlebnisse
waren positiy, insbesondere wenn ich Auskunft uber
meine schottische Herkunft gab. Aber es gab an-
dere durchaus diskriminierende Erfahrungen: nicht
bedient zu werden in manchen Geschaften; in Warte-
schlangen beschimpft und verdrangt zu werden
von Menschen, die ich nicht kannte und die mich
ablehnten ohne Uberhaupt etwas von mir zu wissen,
oder bei Behorden immer lauter angesprochen zu
werden, weil ich irgendetwas nicht verstanden
hatte. Bei meinen Versuchen mich zu wehren war
dann oft zu horen, ich solle dafur dankbar sein,
dass ich tiberhaupt in Deutschland sein durfe. Ich
lernte auch schnell, dass mein »Auslanderinsein«
von meiner Umgebung sehr unterschiedlich auf-
genommen wurde. In Situationen, in denen ich auf
Ablehnung stieB, stellte sich oft heraus, dass ich
fur eine Turkin gehalten worden war. \Wenn meine
Herkunft geklart war, genoss ich die Akzeptanz el-
ner etwas exatischen Schottin. Diese Erfahrungen
fiihrten dazii dass ich mich uber viele Jahre hin-

weg selbst nur noch als »Auslanderin« bezeichnete.
Denn diese Identitat entsprach eher meinem da-
mals empfundenen Bedurfnis Distanz zu halten zu
einer Gesellschaft, die mich als vermeintliche Tarkin
eher ablehnte. Dabei ist von Bedeutung, dass mein
Freundeskreis sich im Studentenmilieu befand. Ich
war gut aufgehoben und sicherlich nicht in ahn-
licher Weise marginalisiert wie die sogenannten
Gastarbeiter. So dachte ich.

Gerade deswegen mochte ich von einem weiteren
Erlebnis kurz berichten, das mich damals sehr
beruhrte, da es mir in diesem intellektuelien Milieu
widerfahren war. An die genauen Umstande des
Gesprachs erinnere ich mich nicht mehr, aber es
ging unter anderem um Heinrich Boll, der mir da-
mals kein Begriff war. Noch heute hore ich die
Stimme und sehe die Fassungslosigkeit eines Stu-
denten, der daraufhin fragte: »Was? Du kennst
Heinrich Boll nicht?« Beschamt, geoutet zu sein
als Nichtkenner und dadurch als Nicht-Dazugeho-
rende, kam ich nicht auf die Idee zurtickzufragen,
ob Hugh McDiarmid, George Mackay Brown oder
lan Crichton Smith vielleicht bekannt seien, drei
schottische Literaten, tberdies Preistrager, die
inzwischen den kritischen modernen Klassikern
zugerechnet werden.

1.

In Hinblick auf unser Thema sollte mein kurzer bio-
graphischer Exkurs auf drei Aspekte aufmerksam
machen, auf die ich naher eingehen mochte: zum
ginen auf die Frage nach der Beschaffenheit und
Veranderung von ldentitaten; zum Zweiten auf die
Uberlegung, was wir genauer unter dem Begriff
interkultureller Kompetenz in und far Europa ver-
stehen wollen. Hier missen wir uns auch fragen,
ob wir tberhaupt ein kollektives Bild von Europa
haben, das den Wirklichkeiten Europas auch nur
annahrend gerecht wird. Drittens stellt sich die
Frage der institutionalisierten Verankerung der
Vermittlung von interkultureller Kompetenz. Wie
und wo wird eine solche Kompetenz gelernt?
Muss es tiberhaupt formalisierte Angebote geben
oder wird sie nicht vielmehr durch Begegnungen
im Alltag entwickelt?

Um die letzte Frage vorweg zu beantworten,
machte ich auf eine Untersuchung von Bargel™ hin-
weisen, der festgestellt hat, dass es sogar inner-
halb des studentischen Milieus kaum zu intensiven



Begegnungen kommt. Etwa zwei Drittel der deut-
schen Studierenden haben nur selten oder gar
keinen Kontakt zu ihren auslandischen Kommilito-
ninnen und Kommilitonen. Das heifit, auch wenn
ein hoher Anteil von auslandischen Studierenden
gegeben ist — an der Universitat Karlsruhe derzeit
um die 23% - kann dennoch nicht davon ausge-
gangen werden, dass ein echter interkultureller
Kontakt zustande kommt. Wenn die Moglichkeiten
von multikulturellen Gruppen entsprechend genutzt
werden sollen, muss dies institutionell und inhalt-
lich aktiv betrieben werden. Ich teile daher Konrad
Schilys Auffassung (vgl. oben, S. 13-17), dass
uber kulturelle Inhalte in Form von Orientierungs-
wissen viel starker nachgedacht werden muss. Ist
es beispielsweise sinnvoll, dass ein Studierender
des Maschinenbaus, der ein Austauschsemester
in Frankreich macht, auch dort ausschliefilich
Maschinenbau studiert — und zwar maoglichst so
wie an seiner Heimatuniversitat, damit die Leis-
tungsnachweise anerkannt werden? Sollte er nicht
besser auch Lehrveranstaltungen in European
Studies, Romanistik oder Kunstgeschichte in die-
ser Zeit besuchen? Genauso kann man fragen, ob
Kulturwissenschaftler im In- und Ausland uber
genigend naturwissenschaftlich-technisches Basis-
wissen verfugen, um beispielsweise an den gleich-
zeitigen, aber teilweise sehr unterschiedlichen euro-
paischen Diskursen im Bereich der Technikfolge-
abschatzung teilhaben zu konnen. Auf jeden Fall
erscheint es mir notwendig, den unvermeidlichen
Spezialisierungsdruck durch allgemeine und kom-
munikative Kompetenzen zu erganzen. Diese sollten
auf der Grundlage eines Basiswissens uber die his-
torischen, kulturellen und politischen Gemeinsam-
keiten angestrebt werden und auch ein Bewusstsein
fur die Differenzen innerhalb Europas vermitteln. Die
Vermittlung interkultureller Kompetenz in diesem
Sinne sehe ich als eine der zentralen Aufgaben un-
seres Zentrums fur Angewandte Kulturwissen-
schaft und Studium Generale (ZAK) an der Univer-
sitat Karlsruhe an.

Iv.

Bevor ich mich auf einige empirische Daten bezie-
he, die das AusmaB der Differenz in Europa ver-
deutlichen, erlauben Sie mir noch einige ergan-
zende theoretische Anmerkungen zum Konstrukt
der Identitat.

()

Sami Ma'ari hat zurecht darauf hingewiesen:
»ldentitaten sind hochkomplexe, spannungsgela-
dene, widerspruchliche symbolische Gebilde - und
nur der, der behauptet, er habe einfache, eindeu-
tige, klare Identitaten — der hat ein Identitatspro-
blem«.? Dies gilt fur den Einzelnen, erst recht far
das komplexe bunte Patchwork von Identitaten,
die wir europaisch nennen.

In den Sozialwissenschaften bleibt der Identitats-
begriff umstritten. Bei aller Differenz herrscht aller-
dings Konsens dartber, dass die Identitat des Ein-
zelnen intersubjektiv konstituiert ist. Sie ist weder
unabhangig von der Gemeinschaft in der wir leben,
noch von den individuellen Erfahrungen, die wir in
dieser Gesellschaft machen. Ohne Grenzziehungen
und das Sich-in-Relation-zu-den-Anderen-Setzen ist
die Herausbildung einer stabilen lch-ldentitat gar
nicht moglich. Die allgemeinste Form der Konstitu-
ierung von Einzelidentitat duBert sich durch »Sich-
selber-mit-etwas / jemandem-ldentifizieren« und
»Sich-selber-von-etwas / jemandem-Abgrenzen«.?
»ldentitat nennen wir die symbolische Struktur,
die es einem Personlichkeitssystem erlaubt, im
Wechsel der biographischen Zustande und uber
die verschiedenen Positionen im sozialen Raum
hinweg Kontinuitat und Konsistenz zu sichern.«*
Der Herausbildung einer stabilen Identitat des Ein-
zelnen kommt daher eine besondere Funktion in
unserer Patchwork-Gesellschaft zu, die durch bio-
graphische Unsicherheiten und Diskontinuitaten
zunehmend gekennzeichnet ist.

Wenn unsere ldentitat nicht unabhangig ist von
der Gesellschaft, in der wir leben, dann mussen wir
uns nach dem Selbstverstandnis und der kollek-
tiven Identitat dieser Gesellschaft fragen. Je kom-
plexer und groBer die Gemeinschaft, je unwahr-
scheinlicher, dass wir eine klare Antwort auf diese
Frage finden werden. Und wenn es richtig ist, dass
ldentitat als Konstrukt anzusehen ist, dann lasst
sich behaupten, dass ein approximativer Konsens
daruber, was eine Gesellschaft ausmacht und wo-
gegen diese Gesellschaft sich abgrenzt, ausreicht,
um der Funktion der Stabilitat und der Kontinuitat
im Wandel zu gentigen.

V.

Wir konnen uns nun fragen, was diese Uberle-
gungen uber die Beschaffenheit von Identitaten im
Hinblick auf den Zusammenhalt Europas bedeuten.
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Bei einer Betrachtung der Entwicklung Europas
milssen wir uns immer wieder vergegenwartigen,
dass wir es zunachst mit historischen, kontextge-
bundenen Begrifflichkeiten zu tun haben. Welches
Europa ist gemeint? Was verstehen wir darunter
wenn von Europa die Rede ist? Sicherlich nicht
den geo-politischen Rahmen, der durch die Euro-
paische Gemeinschaft von einst mit ihren sechs
Grandungsmitgliedern von 1957 beschrieben ist.
Vielleicht ist sogar eher die erweiterte Union der
Funfzehn im Bewusstsein verankert. Mit der EU-
Osterweiterung wird sich ein neues Verstandnis
von Europa etablieren. Aber schon die seit Jahren
gefiihrte Debatte uber einen maoglichen Beitritt der
Tiirkei weist sowohl auf definitorische, identitats-
stiftende als auch auf pragmatische Probleme der
Grenzziehung hin.

Gerade die Frage des Beitritts der Turkei ist ein
gutes Beispiel fur die Interessensverflechtungen,
die tiber die Grenzen Europas hinaus von Bedeutung
sind. Bekanntlich sucht die turkische Regierung
seit langerem die Anerkennung als ernsthafter
Beitrittskandidat. Beim EU-Gipfel Ende 1999 in
Helsinki sind hierfur auch wichtige Weichen ge-
stellt worden. Es folgte allerdings eine Phase der
Skepsis von deutscher Seite, zumeist durch die
Nicht-Beachtung von Menschenrechtsfragen in
der Turkei begrundet. Tatsachlich spielten jedoch
sicherlich auch (wahlpolitische) Angste hinsichtlich
der Freizugigkeitsklausel eine Rolle, wonach nach
einer Ubergangsfrist — von 5 oder 7 Jahren — eine
groBere Zahl von Arbeitsmigranten nach Deutsch-
land kommen konnte. SchlieBlich wird immer wieder
argumentiert, ein islamisch gepragtes Land passe
nicht in die europaische Tradition des christlichen
Humanismus.

Heute Vormittag haben wir Beispiele genannt be-
kommen, die die Bedeutung eines kollektiven his-
torischen Gedéachtnisses im positiven Sinne veran-
schaulichen und die durchaus die Maglichkeiten der
Interreligiositat als Teil einer europaischen Identi-
tat zulassen.

Die in jungster Zeit zu vernehmende Position far die
Aufnahme von Beitrittsverhandiungen betont jedoch
politisch-strategische Gesichtspunkte. Zum einen
gehort die Turkei der NATO an. Sie gehort zu den
wichtigsten europaischen Partnern Amerikas wegen
ihrer geostrategischen Lage, ihrer Militarstutz-
punkte und weil sie den Zugang zu den zentral-

asiatischen Olvorkormmen ermaglicht. Mehrere EU-
Lander heben das Argument der Stabilitat hervor.
So wird angestrebt, die europafreundlichen sakula-
risierten Krafte in der Turkei durch entsprechende
Signale starken zu konnen. Im Ergebnis heif3t dies:
Wahrend nicht wenige die ldentitat Europas ge-
fahrdet sehen, ist fur andere diese Frage nach-
rangig gegenuber den aktuellen Beitrittsvorteilen
_ auch im Hinblick auf die hiermit eréffneten Chan-
cen einer Integration. Offen bleibt, wie sich eine sich
verandernde Identitat Europas feststellen lasst und
verstanden werden kann.

Befassen wir uns mit der europaischen Vielfalt,
denken wir in der Tat meist zuerst an die Kategorie
der Nationalstaaten und Regionen mit ihrem histo-
risch entwickelten Reichtum an Kulturen, Sprachen,
Traditionen und Lebensweisen, die als langfristige
EinflussgroBen das moderne Europa nachhaltig
pragen. Kulturpalitisch gilt es dieses Kulturerbe zu
schutzen.

Diese kurzen Anmerkungen sollten andeuten, dass
schon der Versuch einer Definition von europaischer
identitat derzeit mehr Fragen aufwirft als zunachst
geklart werden konnen. Welche Kategorien sind
maBgeblich fur die Zugehorigkeit zu Europa: Ge-
schichte, Sprache, Religion, Rechtssystem, gesell-
schaftspolitische Strukturen, gemeinsame geo-
politische Interessen? Bei aller Differenz der euro-
paischen Staaten wird auf die pragende Kraft des
christlichen Menschenbildes, die griechische Phi-
losophie, das Romische Recht, die Werte des
Humanismus und der Aufklarung und die Ideale
der franzosischen Revolution hingewiesen, wobei
offen bleibt, in welchem MaB jeweils an dieses durch
die Diktaturen des letzten Jahrhunderts verschut-
tete Kulturerbe angeknupft werden kann.

Schon die Frage nach einem europaischen Kultur-
erbe macht auch auf die enormen Veranderungen
und Unterschiede innerhalb des Kontinents auf-
merksam. In unserer Zeit der Globalisierung ist es
noch einmal schwieriger geworden, Prognosen tber
die identitatsstiftende Wirkung des Kulturerbes zu
wagen. Dies gilt schon fur die westeuropaischen
Staaten, wo wir enorme Differenzen des Selbst-
verstandnisses beobachten konnen. In den Gesel-
schaften mit histarischer Kolonialerfahrung wie
Frankreich, den Niederlanden und GroBbritannien
besteht ein anderer Umgang beispielsweise mit den
Fremden, d.h. mit dem Personenkreis, dem das
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europaische Kulturerbe nicht vertraut ist. Multi-
ethnische Stadte sind zur Norm geworden, und die
in den letzten Jahrzehnten erwachsene kulturelle
Vielfalt wird nicht nur toleriert. Sie hat selbst zu
weitreichenden Veranderungen in den Kulturen
dieser Staaten gefuhrt. Entstanden sind, was wir in
den Kulturwissenschaften hybride und kreolisierte
Kulturen nennen, die selbstverstandlich nicht nur
groBe Chancen, sondern auch eine Vielzahl von nicht
zu verharmlosenden Problemen mit sich bringen.
Wir kennen uns fragen: Wird in der Zukunft das
pragende und identitatsstiftende Merkmal Europas
ein weltgeselischaftlicher Kosmopolitismus sein oder
werden die vielerlei unibersehbaren historischen
und gegenwartigen Risse in der europaischen Ge-
sellschaftsarchitektur zu neuen Konflikten und zu
Parallelgesellschaften innerhalb der europaischen
Staaten fuhren?

VI.

Die Vielfalt Europas zeigt sich zudem nicht nur in
den Dimensionen der kulturellen Unterschiede.
Europa ist auch strukturell als mehrdimensionaler
Sozialraum zu betrachten, der aus unterschied-
lichen Perspektiven analysiert werden kann® - 6ko-
nomisch definiert beispielsweise als Armut versus
Wohlstand: sozial definiert als traditionell orien-
tiertes Familienverstandnis versus neue Formen
der Partnerschaft und Lebensgemeinschaft und
politisch definiert als zentralistisch versus foderal.
Anhand dieser und weiterer Kategorien wird ein
Europabild sichtbar, das ansonsten oft in Verges-
senheit gerat. Ich beziehe mich auf die Analyse
von Jiirgen Nowak. Fur eine Einschatzung der oko-
nomischen Unterschiede sind vor allem zwei Indi-
katoren von besonderer Bedeutung: zum einen die
Wirtschaftsleistung eines Landes gemessen am
Bruttoinlandsprodukt je Einwohner und zum ande-
ren das individuelle WWohlstandsgefalle, gemessen
als durchschnittliches Nettojahreseinkommen einer
Arbeiterfamilie mit zwei Kindern. Beim gesellschaft-
lichen Wohlstandsgefalle, wenn der Durchschnitt
der Europaischen Union mit 100% bemessen wird,
ist Danemark mit 115% funfmal so leistungsstark
wie Bulgarien (23%), und Irland mit 96% ist doppelt
so reich wie Ungarn (47%]).° Nowak macht zugleich
darauf aufmerksam, dass nicht davon ausgegangen
werden kann, es gebe ein klares Wohlstandsgefalle
swischen den EU- und den Nicht-EU-Landern. Der

Unterschied zwischen dem EU-Schlusslicht Grie-
chenland (69%) und dem EU-Beitritts-Spitzenreiter
Slowenien (68%) betragt nur 1%. Statistische Daten
sind aber bekanntlich durchaus trigerisch. Wenn
wir namlich die Regionen Europas unter unseren
periskopischen Blick nehmen, fallen ganz andere
Aufteilungen auf. Bezogen auf Daten ~ allerdings aus
dem Jahre 1995 - war beispielsweise Hamburg
mit 196% die reichste Region aller EU-Lander,
wahrend Thuringen mit nur 38% die armste Region
der EU darstelite. Diese Diskrepanz hat sich sicher-
lich in den letzten Jahren verringert.

VIil.

Europa als Wiege sozialer Gerechtigkeit — zumin-
dest von der Idee her — kann also auch unter dem
Blickwinke!l eines Leids der sozialen Ungleichheit
gesehen werden. Und auch das so gerne besun-
gene Lied der kulturellen Vielfalt droht sehr schnell
zu verstummen, wenn es um die Vielfalt der nicht-
europaischen Minderheiten geht. Hierzu zahle ich
wiederum die groBe turkische Minderheit.

Die Geschichten der Migranten in Europa sind viel-
faltig, brachig und héaufig mit Diskriminierungs-
erfahrungen verbunden — genauso wie die auslo-
senden Grunde fur Migrationsbewegungen und
die Motivationen von Einzelnen sich hieran zu be-
teiligen. Die Bedingungen fur die Integration von
Auslandern und Minderheiten ethnischer Herkunft
sind aus rechtlicher, sozialer und kultureller Hinsicht
in den europaischen Landern sehr unterschiedlich.
Schon auf Grund des Staatsangehorigkeitsrechts
ergeben sich erhebliche Unterschiede. Es ist da-
her schwierig exakte Vergleiche oder Gegenuber-
stellungen vorzunehmen. Immerhin weisen, bezo-
gen auf die Arbeitslosenquote, einige Daten ein-
deutig darauf hin, dass die kulturell benachteiligte
Gruppe der Turken auch zu den sozial Benachtei-
ligten in den westeuropaischen Landern Belgien,
Danemark, Niederlande und Deutschland gehoren.
In Frankreich sind die Algerier am haufigsten re-
prasentiert in dieser Gruppe, wahrend es im Ver-
einigten Konigreich die Burger mit schwarzer
Hautfarbe sind.’

Jenseits von Kulturdifferenz und der Fragestellung
von individuellen Lebenspraferenzen haben wir es
mit einer immer groBer werdenden Diskrepanz
zwischen Arm und Reich zu tun, die einen erheb-
lichen Teil der in Europa lebenden Bevolkerung von
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dem von uns — durchaus zu recht wie ich meine -
so hochgeschatzten wohlstandsorientierten Lebens-
stil schon aus okonomischen Grinden ausschlieBt.
Ein Jugendlicher aus sozial schwachen Familien-
verhaltnissen, der womaglich selbst keinen Schul-
abschluss hat und die deutsche Sprache nicht gut
beherrscht, hat nur geringe Chancen, seine Kon-
sumtraume von einem Auto, von Nike Turnschuhen
und regelmaBigen Diskobesuchen umzusetzen.
Europaweit betrachtet sieht sich eine groBe Zahl
von Menschen aus der Welt der Markte, des Gla-
mours und des Konsums ausgeschlossen, dessen
Besitz oder Nicht-Besitz haufig iber Zugehorigkeits-
beziehungen entscheidet. Es geht allerdings nicht
nur um die sakularisierten Werte und Inhalte un-
serer Konsumgesellschaft selbst, die durchaus
identitatsstiftende Verbindungen herstellen konnen,
sondern auch um die Ablehnung materialistischer
Tendenzen der Moderne durch eine fundamenta-
listische Minderheit, die sie als existentielle Bedro-
hung fur ihre Religion, ihr \Wertbewusstsein und ihr
Lebensverstandnis empfinden. Obgleich ein Konsens
uber die Spannbreite akzeptierbarer Differenz in
alitaglichen Sicht- und Verhaltensweisen von groBer
Bedeutung ist, scheinen mir noch wichtiger ge-
meinsame Anstrengungen, um integrationsfahige
Minderheiten nicht der doppelten Ausgrenzung,
namlich der kulturellen und der sozio-6konomischen,
auszuliefern.

VIiil.

Die Akzeptanz oder Ablehnung des kulturell Anderen
ist ganz wesentlich von der Entwicklung interkultu-
reller Kompetenz abhangig. Denn haufig entsteht
eine Ablehnung durch Vorurteile und Missver-
standnisse. Der kulturelle Reichtum von Vielfalt
kann erst durch Neugierde und Aufgeschlossen-
heit tberhaupt entdeckt werden.

Die Vermittlung einer kommunikativen interkultu-
rellen Kompetenz ist daher eine groBe Herausfor-
derung in und fur Europa: um eine bessere Ver-
standigung zwischen den europaischen Staaten
und Regionen zu erzielen; um den Dialog der Kul-
turen innerhalb der einzelnen Staaten zu fordern
und um die konstruktive Konstituierung eines multi-
kulturellen europaischen Selbstverstandnisses zu
unterstutzen.

Bisher stellt die Vermittlung einer interkulturellen
U mmmmetans indanfalle in dar Rindearenithlik eine un-

genugend bericksichtigte Schiusselqualifikation dar.
Fine Gesellschaft, die sich den realpolitischen Gege-
benheiten der Mehrkulturalitat in ihrem Selbstver-
standnis nicht stellen will, wird auch kaum adaguate
Strategien entwickeln, wie mit Vielfalt umzugehen
ist. Erst aus sich konkret ergebenden gesellschaft-
lichen Problemfeldern hat sich das Bewusstsein
fiir die Notwendigkeit derartiger Lehr- und Lern-
angebote allmahlich ergeben. Im Vergleich zu den
Nachbarlandern Frankreich und den Niederlanden,
aber auch zu GroBbritannien steht die Umsetzung
von derartigen Ansatzen noch am Anfang. Dennoch
ist auch aus diesen Landern zu beobachten, dass
trotz inzwischen ganz beachtlicher Programme
und Anstrengungen, Konflikte auf ethnischer Basis,
Rechtsextremismus und Rassismus, latente, oft
aber auch manifeste Wegbegleiter gesamtgesell-
schaftlicher Entwicklung bleiben. Dies stellt nicht
die Bedeutung von der Vermittlung von interkultu-
rellen Kompetenzen in Frage. Vielmehr ist dies ein
Hinweis. dass der Weg vor uns noch sehr lang
sein wird.

Inzwischen ist die multikulturell zusammengesetzte
Lerngruppe in vielen Landern zum Alitag der schu-
lischen Sozialisation geworden. Probleme der Ver-
standigung ergeben sich schon haufig auf der Ebene
der Sprachkenntnisse. In Deutschland ist dieses
Problem auf unterschiedlichen Ebenen unterschatzt
worden: Der Schliisselrolle des erfolgreichen
deutschen Spracherwerbs in der Grundschule als
zentraler Weichenstellung fur die weitere Bildungs-
teilhabe ist nicht gentgend Rechnung getragen
worden. Die Folgen lassen sich sowohl aus der
Statistik der Schulabschliisse als auch aus der Ver-
teilung von Lehrstellen ablesen. Ohne zuséatzliche
FordermaBnahmen ist es Jugendlichen aus nicht-
deutschen Familien kaum maoglich mit deutschen
Jugendlichen zu konkurrieren. Insofern ist es auch
keine Uberraschung, dass die Arbeitslosigkeit bei
den ethnischen Minderheiten doppelt so groB ist
wie bei den Deutschen. Erst durch die Ergebnisse
der PISA-Studie® ist der enge Zusammenhang von
sozialer Benachteiligung und Lernmisserfolgen im
deutschen Bildungssystem klar belegt worden.
Kinder aus Migrantenfamilien sind in besonderer
Waeise hiervon betroffen. Dies gilt sowohl fur die
sogenannten »Quereinsteiger«, d.h. Kinder, die
selbst als Migranten zur Erstgeneration zahlen,
aber auch fur Kinder der zweiten und dritten Ge-



neration, die zwar im Alltag kommunizieren, aber
den gesteigerten sprachlichen Leistungsanforde-
rungen der héheren Schulklassen nicht entspre-
chen konnen.

AuBerhalb der Schule etablieren sich immer mehr
Weiterbildungsanbieter, oft auch private Anbieter,
um den Erfordernissen interkultureller Kompetenz
in unterschiedlichen Berufsfeldern zu entsprechen.
Durch die zunehmende Knappheit von deutschen
Arbeitskraften in den sozialen Berufen beispiels-
weise werden immer mehr Nicht-Deutsche in diesen
Bereichen eingestellt. Auf Grund der demographi-
schen Entwicklung wird dieser Trend anhalten und
auch fur weitere Dienstleistungsberufe relevant
werden. Diese Berufe bedurfen kommunikativer
Kompetenzen in besonderem Mafe, so dass von
einem allgemeinen Gesellschaftsinteresse, sich in-
terkulturell verstandigen zu konnen, ausgegangen
werden kann.

Angesichts der weitreichenden Globalisierungs-
prozesse wird kultureller Pluralismus - trotz der
Unvermeidlichkeit von Kulturkonflikten - zuneh-
mend als wichtige und wertvolle gesellschaftliche
Eigenschaft verstanden. Globalisierungsprozesse
werden weiterhin eine Verstarkung des internatio-
nalen Wettbewerbs verursachen und damit fort-
laufende Anpassungsprozesse erforderlich machen.
Auch dies wird zu einer zunehmenden Nachfrage
von formalisierten Angeboten mit interkulturellen
Lernzielen fuhren. Die Attraktivitat und der Erfolg
einer Gesellschaft wird insofern zunehmend von
ihrer Fahigkeit abhangen, mit dem Pluralismus von
Kulturen konstruktiv umzugehen. Die Bedeutung
interkultureller Kompetenz als Schitusselkompetenz
wird erheblich zunehmen.

IX.

Ausgehend von der zunehmenden Notwendigkeit
einer individuellen und gesellschaftlichen interkul-
turellen Kompetenz bedeutet das Konzept des kul-
turellen Pluralismus dennoch nicht die Akzeptanz
aller Werte, Einstellungen und Verhaltensmuster
der Minderheiten durch die Mehrheitsgesellschaft.
Kulturaustausch im demokratischen Prozess
schlieBt die Akzeptanz von Verhaltensgrenzen ein.
Die Entwicklung der Kulturen ist jedoch dynamisch
und weitgehend offen, so dass kulturbedingte Posi-
tionen im Zusammenleben immer wieder neu er-
fahren, erortert und verortet werden mussen.

Unter der Annahme, dass erstens Kulturen gleich-
zeitig den Zusammenhalt und die Dynamik einer
Gesellschaft fordern und im Falle des Konflikts auch
zerstoren konnen, und dass zweitens der Kultur-
pluralismus ein Dauerphanomen moderner Gesell-
schaften sein wird, stellt sich die Vermittlung von
interkultureller Kompetenz als Schlusselqualifika-
tion dar, die als integraler Bestandteil lebenslangen
Lernens verstanden und konzipiert werden muss.
Interkulturelle Kompetenz wird in diesem Zusam-
menhang in doppelter Hinsicht benotigt:

Einmal von der Mehrheitsgesellschaft - sei dies
auf der Ebene Europas, Deutschlands oder der
Region, in der wir jeweils leben -, die ein aufge-
schlossenes Verhaltnis zu ihren Minderheiten ent-
wickeln muss, einerseits um selbst Vorurteile abzu-
bauen und fundierte Urteile zu bilden und anderenr-
seits, um als attraktive offene Gesellschaft nach
auBen zu wirken. Im Zeitalter des globalen Wett-
bewerbs wird dies zunehmend eine Voraussetzung
fur die Sicherung des eigenen Wohlstandes.

Und dann ist interkulturelle Kompetenz auch bei
den Minderheiten gefragt, die zunachst in die Lage
versetzt werden missen, mit der Mehrheitsgesell-
schaft kommunizieren zu konnen, vor allem um an
den Alltagsangeboten, einschlieBlich Kultur und Bil-
dung, sowie am Erwerbsleben teilhaben zu konnen.
Sprachkurse auch fur bereits lange in Deutschland
lebende Auslander, in denen Deutsch als Fremd-
sprache gelehrt wird, sind daher eine unabding-
bare Voraussetzung fur den Erwerb interkultureller
Kompetenz. Instrumente des Anreizes und der
Sanktion, wie sie beispielsweise in den Niederlanden
erfolgreich praktiziert werden, haben sich bewahrt.
Sprachkurse konnen durchaus auch das Interesse
an der neuen Heimat wecken und starken.

X.

1919 schrieb Paul Valéry die spater beruhmt ge-
wordenen \Worte:

»Der heutige Tag stellt uns vor eine Frage von
hochster Wichtigkeit: Wird Europa das werden,
was es in Wirklichkeit ist: ein kleines Vorgebirge
des asiatischen Festlandes? Oder aber wird Europa
das bleiben, was es scheinbar ist: der kostbarste
Teil unserer Erde, die Krone unseres Planeten, das
Gehirn eines umfanglichen Korpers?«®

Das europaische Selbstverstandnis und der Euro-
zentrismus, der aus diesem Zitat spricht, wird wohl
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und solite auch der Vergangenheit angehoren. Aber
richtig bleibt, dass Europa als kulturelle Heraus-
forderung ein Erbe darstellt, dass es als Geistes-
haltung zu wahren gilt. Zu dieser Geisteshaltung
gehort kritische Selbstreflexion ebenso wie Offen-
heit fur das Neue. Es ist daher notwendig, dass
Europa sich mit seinen eigenen vielfaltigen Identi-
taten zukinftig ehrlicher auseinandersetzt: und zwar
nicht nur auf der gesamteuropaischen (Makro)
Ebene, wo das Selbstimage der kulturellen Vielfalt
allgemein begrufit und als Erbe gepflegt wird, son-
dern auch auf der (Mikro)Ebene des komplexen
patchwork von sich verandernden Identitaten und
Realitaten in den jeweiligen innergesellschaftlichen
Prozessen.

Diese Qualitaten des konstruktiven, offenen und
dennoch kritischen Umgangs mit der Vielfalt gilt
es in die entsprechenden internationalen Bildungs-
horizonte einzubringen.
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