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IMPRESSUM

Das arch.lab ist eine Plattform fiir For-
schung in der Lehre in den Studiengan-
gen Architektur und Kunstgeschichte.
Je Studienjahr vergibt das arch.lab

bis zu sechs Forderungen an Seminar-
konzepte der Fakultit, die fiir das neu
eingefiihrte Modul ,,Forschungsfelder*
im Masterstudiengang Architektur
entwickelt werden. Die geforderten
Lehrpersonen bilden gemeinsam das
arch.lab, welches strukturell an die
Studienkommission angeschlossen
ist, institutsiibergreifend arbeitet und
in das KIT-weite Projekt ,,Lehreforschung
plus“ eingebunden ist. Die Arbeits-
formate des arch.lab erkunden die
Moéglichkeiten einer peer-to-peer-Re-
flexion forschungsorientierter Lehre
unter Einbezug von methodischen
Ansétzen des ,,Design-based Rese-
arch®, des ,,Scholarship of Teaching
and Learning“ und der Autoethno-
graphie. Die kritische Reflexion des
eigenen methodischen Forschungszu-
gangs bildet dabei den Ausgangspunkt
fiir eine jeweils individuelle Scharfung
des Forschungshandelns und dessen
didaktischer Vermittlung.
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SEMINARBERICHT

JOBNOMADEN
HLIVING IN TRANSITIONS

Dipl.-Ing. Markus Kaltenbach, Prof. Dipl.-Ing. Kerstin Gothe, Angelika Hoppe, Prof. Dr. Caroline Kramer

Diese Dokumentation beschreibt fir das im WS 2017/18 durchgefiihrte Forschungsseminar
,Jobnomaden® den thematischen Forschungshintergrund, die Seminarstruktur und das di-
daktische Konzept sowie die im Rahmen des Projektes arch.lab erfolgten Reflexionen und
Ubergeordneten Gedanken. Das Projekt im Hintergrund ist die eigene laufende Disserta-
tion mit dem Arbeitstitel: ,,Die rdumliche Dimension residenzieller Multilokalitat” (Beginn
02/2017, siehe Seminarbericht 2nd Homes). Dartliber hinaus gibt es von Prof. Dr. C. Kramer
verschiedene bereits abgeschlossene Forschungsprojekte im selben Themenfeld.

Abweichend von der Seminarkonzeption
des Seminars ,,2nd Homes" wurde im Rah-
men dieses Seminars kein unmittelbares
Einfliefen von Daten in das eigene Sam-
ple angestrebt. Die im Rahmen der eigenen
Dissertation verfolgte Fragestellung wurde
im Seminarkontext bewusst gedffnet, um
die eigene Fragestellung anschliefsend pra-
zisieren zu konnen. Darlber hinaus wurde
ein von der eigenen Arbeit abweichendes
bzw. erweitertes Forschungsfeld gewahlt,
mit der Absicht, auch hier aufgrund der Se-
minarerfahrung im Anschluss eine Konkreti-
sierung in der eigenen Arbeit vornehmen zu
konnen. Die Erweiterung des Forschungs-
feldes beruhte dabei unter anderem auf
speziellen Sprachkenntnissen der Studie-
renden sowie dem Einbringen personlicher
Kontakte fiir das Gewinnen der Probanden.
(Durch polnische Sprachkenntnisse konnten
beispielsweise Interviews mit Erntehelfern
geflihrt werden und durch tirkische Sprach-
kenntnisse gab es einen Feldzugang zu nur
tirkisch sprechenden Fernfahrern.) Unbe-
absichtigter Weise erwiesen sich auch in
diesem Seminar einzelne Falle als fiir die ei-
gene Forschungsarbeit geeignet. Hier fiihrte

eine an das Seminar anschliefsende eigens
durchgefiihrte erneute Erhebung zur Auf-
nahme in das Sample.

Fragestellung des Seminars

Welche Anforderungen haben ,,Jobnoma-
den” an ihre berufsinduzierte, oft temporare
Behausung und deren Nachbarschaft?

Wie kdnnte eine idealtypische Behausung
aussehen?

Inhalt/Thematik

Der Begriff ,Jobnomaden’ subsumiert im
Kontext des Seminars eine spezifische sozi-
ale Schicht multilokaler Akteure. Er umfasst
beispielsweise Saisonarbeiter im Weinbau,
Pflegepersonal oder Arbeiter auf der Grofs-
baustelle, welche berufsbedingt lber eine
weitere Behausung am Arbeitsort verfligen.
Sowohl die Akteure als auch die Behausung
fungieren im Seminar als Untersuchungsein-
heit.

Die Studierenden lernen anhand der
gewahlten Thematik das Denken und die

Konzeption von Forschungsprozessen / For-
schungskreislaufen und werden an das wis-
senschaftliche Arbeiten herangefiihrt. An-
hand der Thematik findet eine Einflhrung in
die empirischen Sozialwissenschaften sowie
der Transfer in den architektonischen Kon-
text statt.

Das Seminar wurde in Kooperation mit
der Humangeographie durchgefihrt.

Im Seminar behandelte Theorie: Multilo-
kalitat nach Weichhardt, Multilokalitat nach
Hilti, Raumbegriff nach Wardenga, Raumli-
che Wahrnehmung, Raumbezogene Identi-
tat, Raumproduktion nach Henri Lefebvre,
Raumsoziologie nach Martina Low, Stadt-
soziologie nach Walter Siebel, u.a.

Didaktisches Konzept

Der Arbeitsumfang des Seminars wurde
in Seminarbausteine untergliedert, um einen
kontinuierlichen Arbeitsprozess und eine
durchgangige Beteiligung zu gewahrleisten.

- A: Kurzreferat (20%)
- B: Fallstudie (40%)
- C: Dokumentation / Auswertung (40%)

Die Aufteilung der Seminarleistung in einzel-
ne Teilleistungen verlagert dariiber hinaus
den Fokus von der Endabgabe auf den konti-
nuierlichen Arbeitsprozess.

In Phase I werden die Studierenden zu
Experten, indem sie sich mit einem spezifi-
schen Teilaspekt des Seminars beschafti-
gen und diesen in Form eines Kurzreferates
dem Plenum prasentieren. Sie werden zum
Ansprechpartner flir das jeweilige Thema
und wichtig fir die gesamte Seminargruppe.
Dariiber hinaus werden Prasentationskom-

petenzen und das Sprechen vor der Gruppe
eingelibt.

Das erste Kennenlernen der interdiszipli-
naren Gruppe findet auf spielerische Weise
im Rahmen eines zweitagigen Einstiegs-
workshops statt. Eine darin inkludierte einta-
gige Exkursion bietet Zeit zum Kennenlernen
und Formieren der spateren Arbeitsgruppen.
Durch moderierte Diskussionen werden die
verschiedenen Perspektiven der beteiligten
Disziplinen thematisiert. Studierende wer-
den zum ,Von-Einander-Lernen’ angeregt.
Dariiber hinaus wird die zum Teil abstrakte
Thematik in einer sehr friihen Phase des Se-
minars physisch erfahrbar.

Phase II umfasst das gemeinsame Ar-
beiten innerhalb den Arbeitsgruppen sowie
das Besprechen und Diskutieren im Plen-
um. Die Zusammenarbeit und Organisation
in interdisziplindren Arbeitsgruppen sowie
die fachibergreifende Kommunikation in-
nerhalb der Arbeitsgruppe sowie im Plenum
stellen dabei eine zentrale Lernerfahrung
des Seminars dar. Die Konzeption des Leit-
fadens wird durch Pretests und gemeinsa-
mes Besprechen Uberprift und stellt das
wichtigste Werkzeug fiir die darauffolgende
Feldforschung dar. Die bereits getesteten
Interviewleitfaden (Pretests) geben den
Studierenden dariiber hinaus das notwendi-
ge Selbstvertrauen fiir die Durchfiihrung im
,echten Feld’. Die thematischen Wiederho-
lungen in den Plenumsdiskussionen dienen
der kontinuierlichen Wissenssicherung.

Phase III ist durch selbststandiges Ar-
beiten innerhalb der Arbeitsgruppe im Feld
gekennzeichnet. Neu erlerntes Wissen kann
hier unmittelbar angewendet werden. Die
Studierenden kdnnen Fachwissen in die Ar-
beitsgruppen einbringen, was mit einer neu-



en Wertschatzung bereits erlernter fachspe-
zifischer Methoden einhergeht.

Phase IV fordert von den Studierenden
die eigene persdnliche Auswertung und Re-
flexion des Prozesses sowie die Entwicklung
einer eigenen Haltung / Meinung und deren
Prasentation und Verteidigung vor dem Plen-
um. Die jeweilige Arbeitsgruppe wurde mit-
tels einer Feedbackschleife (Diskussion der
individuellen Ausarbeitung auf Arbeitsgrup-
penebene) an diesem Schritt beteiligt.

Alle Phasen bauen dabei unmittelbar auf-
einander auf. Punktuelle Abwesenheit durch
bspw. Krankheit der Studierenden kann
durch ein selbststandiges Aufarbeiten mit-
tels der Onlineplattform ILIAS durchgangig
erfolgen. Die Arbeitsgruppen dienen dari-
ber hinaus als Kompensator flr etwaige Wis-
sensliicken einzelner Studierenden.

Eine Binnendifferenzierung wurde bei-
spielsweise durch die Vergabe von akquirier-
ten Kontakten seitens der Lehrenden an die
schwacheren Gruppen vorgenommen.

Regelmafiige Verweise seitens der Leh-
renden auf aktuelle Forschungsprojekte und
Aufzeigen und Diskutieren des Transfers in
den jeweils fachspezifischen Kontext unter-
streichen die Relevanz des Erlernten.

Der diagrammatische Seminarablauf in
Kombination mit dem Forschungskreislauf
begleiten das Seminar durch alle Sitzungen
und dienen der kontinuierlichen Reflexion
und dem Einordnen des eigenen Tuns in den
Forschungskreislauf. Die Wiederholung dient
dabei aufserdem der Wissenssicherung.

Am Ende jeder Sitzung findet eine Endsi-
cherung des Erlernten durch eine kurze ge-
meinsame Zusammenfassung statt.

Uber den Semesterverlauf entsteht eine
kontinuierliche Intensivierung sowohl hin-
sichtlich der thematischen Auseinanderset-
zung als auch der Lernerfahrung (Bloomsche
Taxonomie) mit konstanter Reflexion und
Lernsicherung auf der Ebene des Plenums,
der Ebene der Arbeitsgruppe sowie auf Ebe-
ne des individuellen Studierenden.

Leitablauf
Das Seminar gliedert sich in vier sich
Uberlagernde Phasen.

- Phase I: Einflhrung in die Thematik & Er-
arbeiten der theoretischen Grundlagen

- Phase II: Vorbereitung der individuellen

Fallstudie(n) inkl. der Akquise der Proban-
den, der raumlichen Analyse sowie der Er-
stellung des Leitfadens

- Phase III: Durchfiihrung der Feldfor-
schung (leitfadengestiitzte Interviews)
sowie Transkription des Interviews

- Phase IV: Dokumentation und Auswer-
tung (Formulierung vorlaufiger Thesen /
Handlungsempfehlung)

Der Prozess wurde dabei sukzessive in Form
eines Logbuches dokumentiert.
Das Seminar fand zweiwdchig statt und um-
fasste insgesamt neun Termine.

Methoden
Behandelte Methoden und im Seminar
angewandte:

- Literatur- und Onlinerecherche

- Design-Thinking Methoden, z.B. Soziome-
trisches Stellen, Partnerinterviews

- Feldnotizen, Logbuchmethode

- Brain-Storming, Mind-Maps

- raumliche Analyse, Kartierung, Behaviour
Mapping, Kognitive Karten

- Empirische Sozialforschung: quantitative
Forschungsmethoden werden vorgestellt,

- qualitative Methoden werden vorgestellt,
vertieft und verglichen

- (Teilnehmende-) Beobachtung

- Interviewformen in der qualitativen Sozi-
alforschung mit Fokus auf das

- leitfadengestiitzte problemzentrierte In-
terviews

- Experteninterviews

- Leitfadenkonstruktion

- Transkription (versch. Detaillierungsstu-
fen)

- Offene Kodierung, Paraphrasieren, Erstel-
len von Themenmatrizen

Erkenntnisse / Fazit

Die Kurzreferate in Phase I umfassten
wesentliche thematische Inhalte, auf denen
das weitere Seminar aufbaute. Durch eine
gemeinsame Diskussion kdnnen fehlende
Inhalte seitens der Lehrenden zwar erganzt
werden, jedoch ware zuklnftig eine zusatz-
liche inhaltliche Betreuung vor dem Halten
des Referates zu empfehlen, um den Fokus
der Referate gezielter zu steuern.

In Phase II & III war der hohe Grad an
selbststandigem Arbeiten fir manche Ar-
beitsgruppen eine Uberforderung. Starkere
Anleitung und intensivere Betreuung auf Ar-
beitsgruppenebene durch zusatzliche indivi-
duelle Betreuungen waren wiinschenswert.

Der unerwartet hohe zeitliche Aufwand
der Akquise bedingte eine relativ kurze Pha-
se IV. Bereits arrangierte Interviewpartner
(wie in Seminar 01) wiirden dem entgegen-
wirken. Durch das extrem schwer zugangli-
che Feld war dies seitens der Lehrenden in
diesem Fall nicht leistbar und die person-
lichen Kontakte der Studierenden extrem
wichtig, um Zugang zum Feld zu bekommen.

Die Zusammenarbeit mit der Human-
geographie bedingte eine intensivere Aus-
einandersetzung mit der Theorie und eine
detailliertere Betrachtung der angewandten
Methoden. Ein erhdhter Kommunikations-
aufwand sowie gewisse Reibungsverluste in
der interdisziplinaren Zusammenarbeit auf
Arbeitsebene wurden dabei bewusst in Kauf
genommen, da sie eine wertvolle Erfahrung
fir das spatere Berufsleben darstellen.

Die Inputs und Kommentare der Lehren-
den als Experten verschiedener Disziplinen
bereicherten den Diskurs und erhdhten die
inhaltliche Tiefe des Seminars ungemein.
Hierdurch konnte auf zusatzliche externe
Vortrage verzichtet werden.

Insbesondere bei qualitativen Methoden
sind Unabwagbarkeiten im Feld unvermeid-
bar. Dies bedingt eine gewisse Flexibilitat
und ein kontinuierliches Nachjustieren im
Seminarablauf, was trotz intensiver Erlau-
terungen oft auf Unverstandnis seitens ein-
zelner Studierender stofs. Die selbststandige
Organisation innerhalb der Arbeitsgruppen
bedingt einen hohen Grad an intrinsischer
Motivation und erlaubt eine Binnendifferen-
zierung nur eingeschrankt. (Insbesondere
bei den Pflichtteilnehmern der Geographie
problematisch.) Gerade die (oft unerwar-
teten) Schwierigkeiten in der Akquise von
Interviewpartnern, waren fiir einige Studie-
rende demotivierend. Diese in Summe hohe
Erwartungshaltung an die Studenten spie-
gelt sich Uiber das breite Spektrum der Semi-
narergebnisse wieder.

Der Seminarkontext bedingt dariber hin-
aus einen hohen Grad an Sprachkompetenz.
Das untersuchte Feld bestand grofstenteils
aus osteuropaischen Arbeitern mit nur sehr
eingeschrankten Deutschkenntnissen.

Fiir die beispielsweise asiatischen Teil-
nehmer des Seminars war die Durchflihrung
der Feldforschung dadurch sehr schwierig
und nur in Kooperation mit anderen Studie-
renden eingeschrankt durchfiihrbar.

Insgesamt stellt die fakultatsiibergrei-
fende Zusammenarbeit einen grofien Mehr-
wert flir das Seminar dar und erméglicht den

Studierenden einen kompetent angeleiteten
Perspektivenwechsel in eine andere Diszip-
lin.

Der fachlich fundierte Input der Lehren-
den zweier benachbarter Disziplinen ge-
wahrte eine tiefgehende Auseinanderset-
zung und Uberaus kompetente Beratung des
Arbeitsprozesses der Studierenden.

Markus Kaltenbach
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Dipl.-Ing. Markus Kaltenbach, Prof. Dipl.-Ing. Kerstin Gothe, Angelika Hoppe, Prof. Dr. Caroline Kramer

Das Seminar ,Jobnomaden’ fand in Kooperation mit dem Fachgebiet Humangeographie (Prof.
Dr. C. Kramer) statt. Die Kooperation beschrankte sich dabei auf das Wintersemester 17/18
und umfasste die theoretische Einfihrung in qualitative Forschungsmethoden und For-

schungsablaufe.

Alle Studierende bereiteten individuelle Re-
ferate vor, konzipierten ihren Interviewleit-
faden innerhalb ihrer interdisziplinaren Ar-
beitsgruppe, machten Pretests und flihrten
ihre Feldforschung durch. Wichtiger Bestand-
teil bei der Feldforschung war neben dem In-
terview die raumliche Beobachtung und das
Flihren eines Logbuches als eine Form der
Dokumentation des Forschungsablaufes zur
Grundlage der spateren Reflexion.

Im darauffolgenden Sommersemester wurde
das erhobene Material von den Studierenden
der Geographie sukzessive ausgewertet und
die Erkenntnisse in Form von Abschlussbe-
richten dokumentiert und im Rahmen einer
offentlichen Veranstaltung im Architektur-
schaufenster prasentiert.

In den beiden Semestern entstand ein um-
fangreiches Sample an Interviews welches
14 Personen in der Landwirtschaft, 5 Perso-
nen in der Pflege, 5 Berufskraftfahrer und 16
Personen im Baugewerbe umfasst.

Die schwerpunktmafiig textbasierte Auswer-
tung brachte dabei spannende Ergebnisse,
welche hier am Beispiel von Textzitaten aus
den Interviews mit Erntehelfer skizziert wer-
den sollen. Auf eine ausfiihrliche Interpreta-
tion wird an dieser Stelle mit Verweis auf die
Abschlussberichte der Studierenden verzich-
tet.

Die leitfadengestltzten Interviews brachten
zum einen wertvolle Erkenntnisse hinsicht-
lich der individuellen Beweggriinde und der
spezifischen Lebenssituation:

,Also generell ist die Spargelzeit bis zum 24.
Juni. Aber das hdngt davon ab, wie man sich
in Polen den Urlaub organisiert, nicht? Weil
[...] Iman kommt] fiir solange wie man kann,
nicht? Manche fiir einen Monat, manche fiir
zwel, manche von Beginn an (...) das héngt
immer davon ab” (w, 31 J, Polen)

L. Jourlife [...] it's not very easy, usually we
don't make what we like (...) but the economi-
cal situation imposes this so [...] no choice [...]
you know, you take what's the best from the
worst [...] that's it. (...) [We are] as happy as
possible [...], as happy as possible can be” .
(m, 29 J, Rumdnien)

Auch hinsichtlich der Wohnsituation der
Erntehelfer gaben die Interviews wertvolle
Einblicke und halfen die vorgefundene raum-
liche Situation richtig zu deuten und zu lesen:

,Also weilst du, es gibt Waschmaschinen, eine
Kliche ist da, Bdder sind da, Mittagessen gibt
es...was mehr? Jeder kommt zum Arbeiten
her, also was braucht es mehr?“

(w, 39 J, Polen)

Logbuchauszug

©Jana Slametschka

,Aber auch wenn es jemand Fremdes ist und
die zu zweit wohnen, ist es kein Problem [...]
man spricht sich ab und versteht sich, also ist
das kein Problem.”

(w, 47 J, Polen)

,When I'm alone, normal nix (?) privacy, (...) I
don't know how tell it, but for me it's okay."
(m, 36 J, Rumdinien)

Darliber hinaus lieferten die Interviews Ein-
blicke hinsichtlich Aktivitaten aufserhalb der
Arbeit und der Interaktion mit dem raumli-
chen Umfeld:

~Manchmal gehen wir auch zu Fufs, wenn wir
bisschen mehr Zeit haben. Um die Zeit tot zu
kriegen [lduft] man dann. Auf ein Eis oder ir-
gendwohin [...] spazieren oder friiher sind wir
auch mit dem Auto da in néichstgelegene Orte
zu Schléssern gefahren, um die zu besichti-
gen oder mal zum Einkaufen irgendwo, aber
sonst...”

(w, 31 J, Polen)

»Man hat auch keine Lust mehr auszugehen.
Entweder wir ruhen uns aus oder wir fahren
irgendwo Einkaufen [...] Also wir haben hier so
viel Aktivitdt auf der Arbeit, dass wir danach
nichts mehr brauchen (lacht)“

(w, 31 J, Polen)

,Isleep!”
(m, 36 J, Rumdinien)

Diese extrem arbeitszentrierte Lebensweise
manifestiert sich auch in der Wohnsituation
der Erntehelfer und lasst sich anhand des fol-
genden Grundrisses eines Weingutes exem-
plarisch nachvollziehen.

Lagrhalie |
L

© Hanna Jager

Grundsatzlich regte das Seminar Studierende
(als auch Lehrende) zum Nachdenken Uber
den eigenen gesellschaftlichen Kontext an.
Erntehelfer in der Landwirtschaft aber auch
das Personal in der Pflege, Berufskraftfahrer
oder Arbeiter auf Grofsbaustellen leisten Ar-
beiten welche flir unsere Gesellschaft unab-
dingbar sind:

,Ohne die? Nee, das ist nicht zu schaffen. Da
konnten wir einpacken.”

(Landwirt in: https.//www.zeit.de/wirt-
schaft/2018-05/erntehelfer-mangel-erd-
beer-ernte-bauern-alarm, letzter Zugriff:
07.05.2019)

Dennoch sind sie zu weiten Teilen unsicht-
bar. Sie werden weder wahrgenommen noch
wertgeschitzt. Die raumlichen Uberlegungen
der Architekturstudierenden am Ende des
Wintersemesters knlipften an dieser Beob-
achtung an und lieferten erste Ideen, wie
der spezifischen Teilgruppe von Multilokalen



“1S1ANjeN Jelialseqsijeyul 9ssalaulisiujuuay
-13 Sep pun puls zueAsjay Ja3uliad UoA s)re}
-opyoelds ‘mdsq ep ‘uj@xdIMlue Nz 1xa1Uoy
UaydsiuolelydJe usp Jn) splepuelssgund
-alie1ag (9494043 "y'p°1) ausBie se 1118 Suny
-1amsny aip aimos uondusuel] aip In4

‘151 uaqagdesd 1yolu 8131 Q 4ny BunSeuyeq Jeop
119¥4eqYaIZ]|0AYIRN BUle pun uaqialq usgioq
-19A 9SSIUIUUSYIT B]]OALIOM UDINPOM ‘}o1Iam
-a8sne pun 1ynyasyaInNp 1aLINIYNIIS udjjed
UBISUB}AS UBP Ul Yoopa[ uspiam aIs “yaruye
sneyainp epoyis|y Jasalp Sunueldipels /
Anpja1YalY Jap ul uasiemsuayadion a8i3ues
s|e puis ‘918 usBungelyaqlaging Japo Sungely
-aqualiayneg ‘nz Suninepag 9]ellusaz aule
JWIWOY ‘9SIoMSUaYaI0A 8ydsipoylaw pun
a]jainpinils apuayagioyule 1xauoy Uayds
-IUOPYS}IYDIE USP Ul J3JSUBL] WP HW dIg

SIamMuIy

‘uauUO| Ud)IdlsIep Snazyiom
enjeA S9)|0ALIaM Yone s|e Snaz)iamas
-Ajeuy Sa]]0ALIaM UIS 1X81UOY USYISIU0IYa}

-1y2Je Wi 9Yd]aM ‘UudIaLIauag as -S|ujuuSM I
9]]0ALIOM BPOYIBI JOSAIP S]a1IW YIS UDSSE]
Sunpeisafely usydWNEL Joud 19g MAIA
-19Ju] usBLuUsZWalqold Waule Nz "y pl
Hyny MaIAIlU]  azinsaguapejlis]  seq
1Xajuo)] UaYISINOY3}IIIe Uap Ul Jajsuel|

‘uonejadiau] usssap pun ("238 Uax
-lewxa] ‘8uniaipo)) sjelialely sep Suniiem
-SNY USHIBNIYNILS JBUIS BIMOS ‘(WI04141HYIS
ul sjelieiewoIpny sap Suniyniiagn) uoidins
-uel] UapuagaNyosue Jap ‘s}sajald oul
suapejlle] uayosuyizads saule Zunpyoimiug
a1p ul 18119qa3uls 1s1 pun sjeLse| uayasuid
-Wwa sap Sunqay.3 Jap JUdIP MIAIBIU] Seq

REETNIEINS]
-ByD SI9MBIA -19JU] SOp sualies uageljydeN
SejuauBWWI YaInp 19gep 1S WI0JMaIAISIUT
91Q '19140M1UBS( W04 J9AIJRIIBU IBUSYJO0 Ul
usplem uafelq 81g ‘Juswalessuniaenals sie
ualp uaBeld 1w uapejia uig ‘Sunyasiojerz
-0S uayo:! wa Jap yluyoseysguneljag ann
-elljenb aula 1SI (MaIAISUT S81IaIpUN AljeLIeu
yone) malnIelul  ezinisauspejlls] sed

a1Bojoupal iny 1MAsU Jaunsiiey

1DF

npanpiyase

194

GEJTY1

(Ge-1¢-S) JdoH 215y / Sunyosiojjeizog Janje}
-Ienb uapoyayy pun a150/opoylayy Nz UaYIYaS 400g-a
(L12-€81"S) e 10 bisioghzid efe3y / Sunyos
-10je1zog aALje}(en() :yong (/9-09°S) Jazjuip auluueaf
/ 8unyas.oy[erzog Jap u uapoyjayy aAljeljeny) yoog-a
Sunpiamsny siemulyness)

(B11-LL1'S) Jozyuipy duiuueaf /3unyasiojleizog
U3AIJe}|eny) 13p Ul UaZuNIapIOJSNRIaH 400g-8 (91§
-Z1€'S) 713y of / Sunyasiojjeizog anejaIdiajul
pun anie)(eng :§00g-a (€Z1°S) IYON [2.ydIjy-pusy
/8POYIB}Y BYISLIBIUBLLIOQ PUN MAIAIAIL §00g-8
(91-091S) e

18 D{SI0gAz1 efe3y / Sunyasioy|eizog aneyen) :yong

uams
-s8unJal|(e)aq au1as pun uondiysues] Siamuiyness)

(¢t-6E'S) oz

8UILUES[ / SUNYISI0}eIZ0S UBAEN[eN]) Jap ul uaSuns
-8pI0JSneIaH :400g-a (8Z-GL'S) [YON [BeyIIN-puy
/3POLIAYY BUISLIBIUBLLNOQ PUN MAINI2IU| :H00g-8
(GL-L-S) 400K [8181YQ / Bunyasioj[eizog Janije}
~Ijenb Uapoy3ayy pun aiSojopoLIa|Y Nz UsLIYIS {00g-d
(68-08'S "9 [ondey)

SeON ey / $}0a)12.Y J0j SPOLIAJN Y2Ieasay :yong
(S1-LeLS) e

19 D{sI0gAzid efejSy / Sunyasioy|eizos snjeyfeny) :yong
apoylaLIMAIIBU]

NITIIND

Jawely] augjose) a ‘Joid
addoH ejnaguy

ay309 unsiay “gur-1diq ‘joid
yoequayey smysey ‘Sur 1dig
:apuaiya

npa"

‘yareqe)

“LI) S3P INP{@UYIIY JBNNNed Jop
ue aJya7 Jap ul Sunyasiod anj wioyeld
1aule ‘qey'youe sp 1121 8T/LTOT Jyefud

MIIAYIINI 11Z101STD .
-NIQV4LI71 SYa et o

1119] seq” 11e|qUapoYId seq

geyale

Falten

Sporsraume

Metzweckraume

JOBNOMADEN
#LIVING IN TRANSITION

Alle Textzitate (wenn nicht anders gekennzeichnet) aus
Jager & Bohm (2018). Projektseminar Abschlussbericht
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DIE SZENARIOMETHODE

Die Szenariomethode ist ein Werkzeug, um
heutige Entscheidungen zu reflektieren und
zukunftsfahig auszurichten. Hierbei werden
mogliche Zukunftspfade und mégliche zu-
kiinftige Situationen entworfen, welche hy-
pothetische Konstruktionen darstellen. Diese
sind von Prognosen als Aussagen (ber er-
wartbare zukiinftige Entwicklungen zu unter-
scheiden.

Die Szenariomethode kommt urspriinglich
aus dem militarischen Kontext und wird ins-
besondere in der Politik und Wirtschaft haufig
angewandt um bspw. zukiinftige Marktent-
wicklungen abschatzen zu kdnnen.

Transfer in den architektonischen Kontext

Der urspriinglich militarischen Methode ist
die raumliche Dimension keineswegs fremd.
Sie lasst sich dadurch einfach auf raumliche
Fragestellungen anwenden und nutzbar ma-
chen. Die Szenariomethode kann dariiber hin-
aus insbesondere fiir die Kommunikation von

Planungsvorhaben ein wertvolles Hilfsmittel
sein.

Hinweis

Jegliche Planung antizipiert (oft unbewusst)
eine zu erwartende Zukunft. Die Methode
kann hilfreich sein, diese Annahmen zu re-
flektieren und zu hinterfragen. Sie spannt
Moglichkeitsraume auf und veranschaulicht
Eventualitaten und Variablen, welche gegebe-
nenfalls in der Planung eines Bauschaffenden
zu beriicksichtigen sind.

Dartiber hinaus wird durch die Anwendung
der Methode die grundsétzliche Relevanz von
Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit in der
Planung deutlich.

Literaturhinweis

Dokument: Methodenpool / Reich
Dokument: Die Szenario Methode / Landesprogramm Bildung und Ge-
sundheit Website: http://www.bpb.de/lernen/formate/methoden/62269/
‘methodenkoffer-de- tailansicht ?mid=275

Website: p: bw.de/st.|

Jekt/projekt- kompetenz/methoden_a_z/szenario/ Das Zeichnen kognitiver
Karten, auch Mental Mapping, ist die kartographische Darstellung einer
subjektiven Wahrnehmung von einem Raumausschnitt.

KOGNITIVE KARTEN

Das Zeichnen kognitiver Karten, auch Mental
Mapping, ist die kartografische Darstellung
einer subjektiven Wahrnehmung von eines
Raumabschnittes.

Die Methode wurde in den 60er-Jahren von
Kevin Lynch entwickelt. Neben der subjek-
tiven Wahrnehmung umfasst die Methode
Aspekte wie die klischeegesteuerte Wahr-
nehmung, die wahrgenommen Distanz, Be-
deutungszumessung, Bewertung, individu-
elles Erinnerungsvermégen, individuelles
Vorwissen sowie den Aspekt der Orientie-
rung.

Die zentrale Kategorien des Mental Mapping
nach Lynch sind: Wege, Kanten, Viertel, Kno-
tenpunkte und Landmarks.

Transfer in den architektonischen Kontext
Die Methode kommt aus dem Kontext der
raumlichen Planung.

Hinweis

Mit einer sozialwissenschaftlichen Pers-
pektive kann bspw. neben dem zentralen
Produkt der mentalen Karte auch die Perfor-
manz des Zeichnens ein interessanter Unter-
suchungsgegenstand sein.

Die Methode kann auch insofern erweitert
werden, dass z.B. der zu zeichnende Maf3-
stab der mentalen Karte offengelassen wird,
was bspw. Riickschliisse auf Aktionsradien
etc. zulasst.

Literaturhinweis

Buch: Image of the City / Lynch

Buch: Kognitive Karten: Die Welt in unseren Kipfen / Downs, Stea

Buch: Plug & Play Places / Nadler, S.191- 200

Buch: Die raumliche Wahrnehmung. Grundlage fiir Geographie und Karto-
graphie / Kaminske

Buch: Die Weltkarte als mental map. Die Uberwindung des eurozentrischen
Mercator-Weltilds durch die Peters-Projektion / Majewski
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DIE BURANO-METHODE

Die Burano-Methode ist eine Stadtbeobach-
tungsmethode zur Beurteilung von Lebens-
qualitat. Sie wurde 1972 von einer Gruppe
deutscher Architekten und Stadtplaner in
Burano (Venedig) entwickelt.

Es geht vor allem darum, die wechselseitige
Beziehung zwischen gebauter Umwelt und
soziodkonomischen sowie zwischenmensch-
lichen Aspekten zu erfassen.

Zentrale Bestandteile der sozialrdumlichen
Analyse sind Kartierung der baulichen
Situation, raumbezogene Tatigkeitsanalysen
als Momentaufnahmen sowie erganzende In-
terviews mit Personen aus der Bevélkerung
und Kurzinformationen zur Sozial- und Wirt-
schaftsstruktur.

Die Methode ermdglicht Riickschliisse auf die
Qualitat eines Ortes sowie auf die vorhande-
nen Nutzungsmuster.

Transfer in den architektonischen Kontext
Die Methode kommt aus dem Kontext der
raumlichen Planung.

Hinweis

Die Burano-Methode wird haufig auf die
raumbezogenen Tatigkeitsanalysen reduziert.
All ihre Bausteine umfassend liefert die Me-
thode eine sehr umfassende Analyse und Er-
fassung eines bestimmten Ortes.

Die Methode stellt dabei eine gute Erganzung
zu klassisch-raumlichen Orts- und Quartiers-
analysen dar.

Literaturhinweis
Buch: Handbuch Sozialraum / Kessel, S.173f

Buch: Kommunikation, Sozio-Okonomie, Stadtebau : e. Stadtbeobach-
tungs-Methode zur Beurt d. Lebensqualitat / Dellemann

PDF: Qualitit von offentlichen Raumen / Flikinger, Leuba https:/fuss-
verkehr.ch/fileadmin/redaktion/publikationen/20150909_Dokumenta-
tion-Aufenthaltsqualitaet2015.pdf
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