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Forschungsfrage Implikationen
Welche Rolle spielt die Lehre fir Angehorige der Schwerpunkte der Befragung: - Zeitlichen Anteil der Lehrtatigkeit
Abteilung Sportokonomie und Sportmanagement - EiInschatzung der Rolle der Lehre Im beibehalten: Reduktion  administrativer
und wie wird sie aus verschiedenen Blickwinkeln Gesamtkontext wissenschaftlichen Arbeitens Tatigkeiten zugunsten von mehr Forschung
betrachtet? - Ausblick zur weiteren Entwicklung und - Forderung/Entwicklung praxisorientierter
Veranderung der Lehre bzw. Lernumgebung Lehr- und Priifungsformate (z.B. Planspiele,
Methodik - Potenzielle Formate der Zukunft Case  Studies,  Projektarbeiten  mit
| | - Besonders zufriedenstellende sowie besonders Praxispartnern, Simulationen)
360°  Blickwinkel:  Fragebogen an alle unbefriedigende Lehr- und Lernerfahrungen - Intensivierte Auseinandersetzung mit digital
Mitarbeiter/innen der Abteilung Sportokonomie (vgl.  Critical-Incident-Methode  (Bruhn, gestiitzten Formen des Lehrens und Lernens:
und  Sportmanagement  (n=6)  sowie 2008,169 f1)). bereits gegebene Werkzeuge wie Moodle
Sportmanagement - Studierende  (n=12); Auswertung: Qualitative Inhaltsanalyse nach optimieren und besser nutzen
Vergleich der Aussagen beider Statusgruppen Mayring (2015) - Einsatz von Frontalunterricht (iberdenken:
stattdessen  bspw. Implementierung des
— —— Flipped Classroom Ansatzes oder weiterer
1‘ O 29 entsprechender Formate
_v = \ 5” - Zunehmende Beschéftigung mit
Studierende Lehrende Diskrepanz Konsens

motivationstheoretischen  Ansatzen und
Anreizsystemen

,,Ach denke wissenschaftliche
| Mitarbeiter/innen widmen sich der Lehre

Mir fehlen Basics ohne Ende. Ich - Viel anmlun-temcm und rers mit aller Kraft, die sie hierflr ertbrigen
% - Einbezug der Studierenden. Vermittlung cnnen. Man muss allerdings immer

,,In den meisten Fdllen spielt die Lehre fiir
wissenschaftliche Mitarbeiter/innen eine

habe keine Ahnung von glen" von Theorie und Fachwissen steht in ' bedenken. dass im Leben eines untergeordnete Rolle, da sie
grundlegendsten Themen. Wir horen | jeder Situation im Vordergrund, sodass 7 : haftlichen Mitarbeit A wahrscheinlich auch nicht hauptsachlich
Uber wichtige Sachverhalte immer | fiir Studenten sofort klar ist, dass sie Stoff dW|sse_n SCNGTLIBIST MITATLTEEDS aclijc fiir diese angestellt sind. *
nur Studierendenreferate, brauchte nur auswendig lernen, um ihn danach an erwgltlg Prlorltgten zu.setzen sin : ZB N
an dieser Stelle aber einfach mal wieder zu vergessen. dass eine Promotion fertiggestellt wird. %
Frontalunterricht. * \
. An der Abteilung Sportokonomie und
Sportmanagement lehre ich im Durchschnitt
ca. 4 SWS. Dies erachte ich als einen
2 SWS mit einer halben Stelle sind angemessenen Rahmen fur eine halbe Stelle
wunderbar mit dem Qualifizierungsziel Promotion. “ C[J) \
,, In einem Seminar hatte der '5"’“ Cf
Grofteil des Kurses einfach keine Immer wieder sehr positiv nehme §
f Lust. Im Prinzip sind sie wenn “ich wahr, dass die Studierenden f
O ;) Uberhaupt Woche ftr Woche nur wenn éie Beispiele aus dem ’ Ef ., Mehr Kooperationen mit regionalen
wegen der Prifung gekommen. Sie Vereinen/Verbanden, sodass z.B. ein Projekt

Sportmanagement einbringen sollen,
sehr treffende wahlen. Dabel zeigen

Im Verbund angeboten wird. Aul3erdem
Interaktivere Lehr- und Lernplattformen als

wollten nicht lernen, sie wollten
nicht mitdenken, sondern sich

_ sie mir eine gute Sensibilitat fur die : : :
berieseln _Iasser_l. Ich behaupte auch, Arbeitsmarktrealitit. Dies macht Ich wiirde die Vorlesungsanteile M09dle. [_)lese Wl_rkt nOf_:h etwas _§tat|sch und
dass nicht viel vom Gelehrten mich sehr zuversichtlich fiir die reduzieren bzw. sie in einem Flipped konnte interaktiver sein, 2.B. knnte man
hdngen geblieben ist. adaquate Ausbildung der Classroom Ansatz auslagern. Des hleru_ber gemeinsam Projekte bearbeiten.

Studierenden. Weiteren vermehrter Einsatz von Auch interaktivere Vorlesungen, z.B. durch
digitalen Technologien; mehr Zeit fiir Nutzung von Apps und Umfragen waren
Gruppenarbeiten, Diskussionen und an '5”“ interessant.
(/

der realen Lebenswelt orientierte Lehre
(bspw. Praxisprojekte,

f Forschungsprojekte, Exkursionen). *
,,Die Lehre stellt nur einen sehr kleinen O > \

Anteil der Arbeit von wissenschaftlichen

Mitarbeiter/innen dar. ¢
\ ., Im Durchschnitt nimmt die

Lehrtatigkeit ca. 1/3 meiner Referenzen

Arbeitszeit ein.
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