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Einleitung

Die Leistungsbewertung im Sportunter-
richt spielt eine wichtige Rolle fiir Schii-
ler:innen sowie Lehrpersonen (Deut-
scher Sportbund [DSB], 2006) und wird
auch international zunehmend in den
Fokus gertickt (Hay & Penney, 2009; To-
molyius & Surkamin, 2017).Im Schulfach
Sportist die Bewertung dabei andersartig
bzw. hinsichtlich der zusétzlichen Be-
wegungskomponente sogar komplexer
als im Klassenzimmerunterricht (Sie-
dentop, Hastie, & van der Mars, 2011).
Diese Komplexitit ergibt sich u.a. aus
den unterschiedlichen Anforderungen
eines kompetenzorientierten Sportun-
terrichts (Guardiera, 2019),in dem neben
kognitiven auch soziale, affektive und
sportmotorisch-physische Kompetenzen
eine Rolle spielen. Die verschiedenar-
tigen Kompetenzen werden nicht nur
vermittelt und erworben, sondern auch
benotet (Almreiter et al.,, 2020). Dafiir
stehen Bewertungsdimensionen zur Ver-
fiigung, die je nach Schwerpunktsetzung
unterschiedliche Rollen spielen kénnen
(Gehrmann & Kastrup, 2023).

Die Sportnote stellt sich also als ein
Konglomerat einer multidimensiona-
len Bewertung von Leistungen {iber
ein gesamtes Schuljahr hinweg dar.
Die Leistungen in den einzelnen Be-
reichen werden teilweise als messbare
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Leistungen, oft jedoch auch durch rei-
ne Lehrpersonenbeurteilungen bewertet
(Gullich & Kriiger, 2013). Dass fachdi-
daktische Anspriiche an die Bewertung
des Sportunterrichts laut Scheid und
Prohl (2022) nicht immer deckungs-
gleich mit bildungspolitischen Vorgaben
sind, verschérft die Herausforderungen
fiir Sportlehrpersonen bei der Bewer-
tung. Die bundesland- sowie schulspezi-
fischen Vorgaben zur Notenbildung sind
einzuhalten, gleichwohl diese oftmals
keine expliziten Handlungsanweisungen
enthalten.

Somit verbleibt in letzter Konsequenz
die Verantwortung der Bildung einer
pidagogisch legitimierten Sportnote
einzig und allein bei der Lehrperson.
Dies miindet bei den Lehrpersonen oft-
mals in grofSer Unsicherheit (Feth, 2014),
die in der Wahrnehmung umso gréfler
werden kann, je mehr Dimensionen
zur Leistungsbewertung herangezogen
werden. Es liegt dabei nahe, dass unter
der Pflicht Noten zu bilden, sich bei
allen Sportlehrpersonen iiber die Zeit
Handlungsmuster herausbilden, diese
Unsicherheiten abzuschwichen und so-
mit Fehler bei der Leistungsbewertung zu
reduzieren. Angesichts dieser zu bewil-
tigenden Komplexitit richtet sich unser
Fokus auf die spezifischen Strategien,
die Sportlehrpersonen anwenden, um
Fehlern bei der Bewertung vorzubeugen

und eine faire, transparente Leistungsbe-
wertung zu gewdhrleisten. Diese Studie
untersucht daher die Frage:

Welche spezifischen Strategien ver-
wenden Sportlehrpersonen, um die He-
rausforderungen der Leistungsbewer-
tung im Sportunterricht zu bewiltigen
und Bewertungsfehler zu minimieren?
Durch die Beleuchtung dieser Frage-
stellung mittels einer Interviewstudie
hoffen wir, einen tieferen Einblick in
die Praxis der Leistungsbewertung im
Sportunterricht zu geben und zugleich
praktische Ansitze fiir Lehrkrifte zu
identifizieren, die zu einer verbesserten
Bewertungspraxis beitragen kénnen.

Theoretischer Hintergrund

Der Leistungsbegriff

Bevor die Leistung einer Schiilerin oder
eines Schiilers durch eine Lehrperson
bewertet werden kann, ist es erforder-
lich, dass sich die Lehrperson des Be-
griffs ,Leistung” und dessen Bedeutung
bewusst ist. Es existiert keine allgemein-
giiltige Definition des Leistungsbegriffs,
was bereits zu Beginn des Bewertungs-
prozesses zu unterschiedlichen Ansétzen
fithren kann. Diese Variabilitit im Ver-
stindnis und in der Anwendung des Leis-
tungsbegriffs kann dazu fithren, dass die
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Bewertungen durch verschiedene Lehr-

personen nicht einheitlich sind.
Wihrend Erdmann (1993) von einer

»absichtsvollen Handlung“ spricht, dif-

ferenzieren Grupe und Mieth (2001) in

vier ,,Sichtweisen der Leistung“:

1. sachlich orientierte Leistung (eine
gute Ausfithrung wird betont),

2. individuumszentrierte Leistung (der
Fokus liegt darauf, besser zu sein als
zZuvor),

3. sozialbezogene Leistung (die Leistung
im Vergleich zu einem Partner
bewertet) und

4. normorientierte Leistung (basierend
auf externen Giitekriterien).

Diese bilden die Basis der Bezugsnormen
nach Rheinberg (2006), die als Standards
fungieren, um eine Leistung zu verglei-
chen und daraufhin zu beurteilen. Bei
jeder Bewertung ist der Bezug zu ei-
ner Norm zwingend (Rheinberg, 2014),
da diese sonst nicht eingeordnet werden
kann. Diese Bezugsnormorientierung ge-
schiehtjedochhiufignichtbewusst (Klei-
ner, 2019), ist als iiberdauerndes Per-
sonlichkeitsmerkmal in der Lehrperson
selbst schon angelegt.

Svennberg, Meckbach und Redelius
(2014) bezeichnen diese Internalisierung
der Bewertungsrichtlinien als ,,Bauchge-
fihl® Sie kann allerdings situativ variabel
angepasst werden (Silz, 2014). Rhein-
berg (2014) unterscheidet 3 Bezugsnor-
men, die (1) soziale (der Vergleich mit
anderen), die (2) sachliche bzw. kriteri-
umsorientierte (der Vergleich mit vorge-
gebenen Standards) und die (3) indivi-
duelle (der Vergleich mit sich selbst) Be-
zugsnorm. Diese kénnen von den Lehr-
personen einzeln oder gemischt in unter-
schiedlicher Gewichtung bei der Bewer-
tung einer Leistung verwendet werden.

Bewertungsdimensionen

Im Rahmen der Kompetenzorientierung
im Sportunterricht, bei dem es nicht
nur um fachliche Inhalte geht, sind
die Unterrichtsziele auch darauf ausge-
richtet, tiberfachliche Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu entwickeln (Guardiera,
2019). Dies bedeutet, dass Wissen und
Konnen durch zusitzliche Leistungsdi-
mensionen erweitert werden, die bei der

German Journal of Exercise and Sport Research

Leistungsbewertung ebenfalls beriick-
sichtigt werden miissen (ebd.). Dariiber
hinaus wird der Kompetenzerwerb als
ein prozesshafter Vorgang verstanden,
bei dem die individuelle Entwicklung
der Schiiler:innen in den verschiede-
nen Leistungsdimensionen im Rahmen
der kompetenzorientierten Leistungsbe-
wertung einbezogen wird (ebd.). Diese

verschiedenen Aspekte der Leistung im

Sportunterricht spiegeln die Komplexitt

der Bewertung in diesem Fach wider.

Sie zeigen, dass nicht nur die physische

Leistungsfihigkeit, sondern auch kogni-

tive, soziale und emotionale Fihigkeiten

eine wichtige Rolle spielen. Lehrperso-
nen miissen daher ein breites Spektrum
an Bewertungskriterien anwenden, um
ein vollstindiges Bild der Leistungen
ihrer Schiiler:innen zu erhalten. Eine
reine Sportartenorientierung geniigt bei

Weitem nicht den Bildungsanspriichen

des Schulfaches Sport (Prohl, 2010).
Um dieser Multidimensionalitétin Er-

weiterung der Bezugsnormen besser ge-
recht werden zu koénnen, haben Gehr-
mann und Kastrup (2023) aus der ak-
tuellen fachdidaktischen Literatur 5 Be-
wertungsdimensionen extrahiert:

1. die sportmotorische Dimension
(messbare Leistungen),

2. den Leistungsfortschritt (individuelle
Fortentwicklung der Fahigkeit der
Person),

3. die Leistungsbereitschaft,

4. die soziale Dimension (bspw. Fair-
ness, Kooperationsbereitschaft) und

5. die kognitive Dimension (schriftliche
Leitungen).

Je nach fachlicher oder piadagogischer
Schwerpunktsetzung kénnen die Bewer-
tungsdimensionen alle, einzeln oder in
unterschiedliche Rollen mit unterschied-
licher Gewichtung eingesetzt werden.
Damit ergibt sich fir die Lehrperso-
nen {iiber die Bezugsnormorientierung
hinaus ein flexiblerer Umgang bei der
Bewertung von Leistungen, v.a. vor dem
Hintergrund der Bewertung von zeitlich
andauernden Prozessen oder Prozessen
der sozialen Interaktion.

Bewertungsfehler

Die unterschiedlichen Definitionen von
Leistung und die variierenden Gewich-
tungen der Bewertungsdimensionen
fithren zu einer hohen Subjektivitit und
potenziellen Fehlern in der Bewertung
von Schiiler:innenleistungen. Gepaart
mit der immanenten Subjektivitit des
reinen Beobachtungsvorgangs bei der
Bewertung selbst, stellt dies die Objekti-
vitit und Gerechtigkeit der Sportnoten
infrage und kann zu ungerechten Bil-
dungsentscheidungen fiihren. Brookhart
(2013) betont, dass die Leistungsbewer-
tung nicht nur ein technischer, son-
dern auch ein interpretativer Prozess
ist, in dem Lehrpersonen ihre subjekti-
ven Wahrnehmungen und Erfahrungen
einbringen. Dies unterstreicht die Not-
wendigkeit, dass Lehrpersonen sich jhrer
eigenen Bewertungsvorlieben und -ten-
denzen bewusst sein miissen, um eine
gerechtere und objektivere Leistungs-
bewertung zu gewidhrleisten. Um dies
zu verbessern, ist eine Sensibilisierung
der Lehrpersonen fiir die Komplexitat
der Leistungsbewertung essenziell, da
nur so etwaige Fehler minimiert werden
kénnen (Jiirgens, 2005).

Die Herausforderungen bei der Leis-
tungsbewertung sind vielfaltig. Neben
der Neigung von Lehrpersonen, die
Schiilerleistungen stets nach der gleichen
Gauf$’schen Verteilung zu bewerten (von
Saldern, 2011), spielt die personliche Ex-
pertise eine Rolle. Zu den personlichen
Erfahrungen der Lehrperson kommen
stets kontext- und situationsabhingige
Beobachtungen (Tageszeit, Gruppenzu-
sammensetzung, ...), die das Verhalten
und die Leistungen der Schiiler:innen be-
einflussen kénnen (Miceli, 2021). Miceli
(2021) spricht neben Bewertungsfehlern
von Beobachtungsverzerrungen und
zeigt damit die Schwierigkeit der Objek-
tivitat erneut auf. Haufige Verzerrungen,
die in Fehlern miinden, sind nach Miceli
und Fiebeler (2020):
= Pygmalion-Effekt: Dieser Effekt

beschreibt die Wechselwirkung

zwischen den Erwartungen einer

Lehrperson und ihrem Verhalten

gegeniiber den Schiiler:innen sowie

den darauf folgenden Reaktionen der

Schiiler:innen. Diese Dynamik kann



Zusammenfassung - Abstract

das Selbstkonzept und die Motiva-
tion der Schiiler:innen signifikant
beeinflussen.

== Halo-Effekt: Hierbei wird eine Eigen-
schaft der Schiilerin oder des Schiilers
auf andere, unzusammenhéngende
Bereiche/Sportarten/Kompetenzen
iibertragen, was zu einer verzerrten
Wahrnehmung fiihren kann.

== Reijhungseffekt: Dieser Effekt bezieht
sich auf die Verzerrung der Bewer-
tung, die durch die Reihenfolge
beeinflusst wird, in der Informa-
tionen présentiert werden. Er tritt
auf, wenn die Position einer Person
in einer Reihe von Bewertungen die
Beurteilung dieser Person beeinflusst.

== Stereotype: Das Heranziehen von
Stereotypen kann dazu fithren, dass
bestimmte Eigenschaften falsch-
licherweise als typisch fiir eine
bestimmte Gruppe angesehen wer-
den, was die objektive Beurteilung
beeintrachtigen kann.

== Tendenz zur Mitte: Diese Tendenz
zeigt sich in der Zuriickhaltung von
Lehrpersonen, extreme Bewertungen
vorzunehmen.

== Kontrastfehler: Dieser Fehler tritt auf,
wenn die Beurteilung eines Schiilers/
einer Schiilerin im Vergleich zu
vorher bewerteten Schiiler:innen
erfolgt. Ein durchschnittliche/r
Schiiler:in konnte z.B. nach einer
Gruppe von tiberdurchschnittlichen
Schiiler:innen schlechter bewertet
werden als gerechtfertigt.

= Voreingenommenheit durch phy-
sische Prasenz: Lehrpersonen ten-
dieren dazu die Leistungen von
Schiiler:innen, die physisch prasenter
und sichtbarer im Unterricht sind,
iiberbewerten, wahrend zuriickhal-
tendere Schiiler:innen unterbewertet
werden konnten.

= Uberbewertung von quantifizierba-
ren Ergebnissen: In Sportarten, die
leicht messbare Ergebnisse liefern
(wie Laufzeiten oder Weitspriinge),
konnten qualitative Aspekte wie
Teamarbeit, Anstrengung und tech-
nische Fihigkeiten unterbewertet
werden.

Bewertungsfehler setzen die Existenz ei-
ner objektiven Bewertung voraus, von der
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Zusammenfassung

Die vorliegende Interviewstudie untersucht
die Herausforderungen und Strategien der
Leistungsbewertung im Sportunterricht.
Hauptaugenmerk liegt auf den spezifischen
Herausforderungen des kompetenzorien-
tierten Unterrichts und den Methoden zur
Fehlervermeidung. Insgesamt 17 Sportlehr-
personen aus Baden-Wiirttemberg wurden
hierzu interviewt. Die Ergebnisse zeigen, dass
Lehrpersonen eine Vielzahl von Strategien
anwenden, um Transparenz zu schaffen und
Bewertungsfehler zu minimieren. Dazu geho-
ren die Verwendung von Bewertungstabellen,
die Einbindung der Schiiler:innen in die

https://doi.org/10.1007/512662-024-01004-x

Multidimensionale Herausfor-derungen und Strategien der
Leistungsbewertung im Sport-unterricht: eine qualitative Analyse

Kriterienentwicklung und die systematische
Planung der Bewertung liber das Schuljahr
hinweg. Auf Basis der Studienergebnisse wer-
den die vielfdltigen Bewertungsdimensionen
und Normenorientierungen diskutiert, die
im Sportunterricht zur Anwendung kommen
sowie praktische Ansatze zur Verbesserung
der Bewertungspraxis deduziert.

Schliisselworter

Sportunterricht - Leistungsbewertung -
Benotung - Noten - Bewertungsfehler -
Bezugsnormen - Bewertungsdimensionen

Abstract

This interview study examines the challenges
and strategies of performance assessmentin
physical education. The focus is on the specific
challenges of competency-based teaching
and the methods used to avoid errors in
assessment. A total of 17 physical education
teachers from Baden-Wiirttemberg were
interviewed. The results show that teachers
employ a variety of strategies to create
transparency and minimize assessment
errors. These include the use of evaluation
tables, involving students in the development

Multidimensional challenges and strategies of performance
assessment in physical education: a qualitative analysis

of criteria, and systematically planning
assessments throughout the school year.
The study highlights the diverse assessment
dimensions and norm orientations used

in physical education and offers practical
approaches to improve assessment practices.

Keywords

Physical education - Assessment - Evaluation -
Grading - Assessment errors - Reference
standards - Assessment dimensions

abgewichen werden kann. Diese norma-
tive Vorstellung gilt es in vielen Fillen zu
vermeiden, um die Herausforderungen
und Unsicherheiten bei der Leistungsbe-
wertung nicht tibermaflig aufzublihen,
da Bewertung immer ein gewisses Maf3
an Subjektivitit und Interpretation be-
inhaltet (Moskal, 2000; Wegis, 2008).
Die Reduktion dieser Fehler sollte
dennoch stets oberste Prioritdt haben,
um einerseits die Fairness gegeniiber den
Schiiler:innen zu wahren, andererseits
aber auch den Bildungsauftrag bestmog-
lich zu erfiillen. Den Schiiler:innen trans-
parent gemachte Bewertungskriterien
kénnen helfen, den Bewertungsprozess
zu objektiveren (Miceli, 2021). Wiggins
spricht schon 1998 von den Prinzipi-

en der fairen Leistungsbewertung, die
fordern, dass Bewertungskriterien und
-standards klar kommuniziert werden
sollten, um den Lernenden eine Orien-
tierung zu geben. Bei der Erarbeitung
der Kriterien konnen die Schiiler:innen
eingebunden werden, was zu mehr Ver-
staindnis und Akzeptanz fithrt (Bohl,
2015), die Subjektivitdt weiter verringert
(Moskal, 2000) sowie zur Entwicklung
von Selbstregulationsfahigkeiten bei-
tragt (Hattie & Timperley, 2007). Dabei
muss nach Wegis (2008) auf die Anzahl
und Komplexitit geachtet werden, damit
der Bewertungsprozess nicht behindert
wird. Dies muss jedoch vorher gut in
einer Unterrichtseinheit geplant sein,
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damit geniigend Zeit und Raum dafiir
zur Verfiigung steht.

Miceli und Fiebeler (2020) empfehlen
des Weiteren einen regelmifiigen Aus-
tausch mit Kolleg:innen. Wie Zaborow-
ski, Meier, & Breidenstein (2011) zeigen,
konnen die Giitekriterien der allgemei-
nen Testtheorie - Reliabilitit, Validitat,
Objektivitdt in der Schule kaum erfiillt
werden.

Exemplarische Leistungsbewer-
tung im Sportunterricht

Der Sportunterricht ist im schulischen
Ficherkanon nicht nur sehr beliebt
(Gétz, 2010; Kurz & Schulz, 2010), son-
dern nimmt eine besondere Stellung
ein (Balz & Kuhlmann, 2015). Neben
den herkémmlichen kognitiven und so-
zialen Kriterien (Wagner, Bartsch, &
Rulofs, 2021) der schulischen Leistungs-
bewertung kommt die sportmotorische
Dimension hinzu (Feth, 2014), was
eine ganzheitliche Bewertung der Schii-
ler:innenleistungen erfordert. Wéhrend
bspw. in Mathematik eine exakte Bewer-
tung durch klar definierte Aufgaben-
und Losungsformate erwartet und in
Deutsch ein fachimmanenter Bewer-
tungsspielraum toleriert wird, befindet
sich das Fach Sport in einer Doppelrolle.
Einerseits gibt es exakte Messungen von
Leistungen, andererseits soziale Interak-
tionen, die es ebenso zu bewerten gilt.
Die Leistungen werden als ,,kérperliche
Fahigkeit und Fertigkeit (Kompetenz)
individuell vorgezeigt und [...] qualita-
tiv bzw. quantitativ [...] bewertet und
schliefSlich in Ziffernnoten umgerech-
net (transformiert) [werden]“ (Kleiner,
2019). Die einzelnen Bezugsnormen
bieten dabei jeweils unterschiedliche
Perspektiven und sind je nach padago-
gischem Kontext auch im Sportunter-
richt unterschiedlich sinnvoll einsetzbar
(Paradies, Wester, & Greving, 2009).
Beispielsweise konnte bei einem 800-
Meter-Lauf die Leistung einer Schiilerin
anhand verschiedener Normen bewertet
werden, oder auch mit Hilfe verschiede-
ner Bewertungsdimensionen bewertet
werden:
== Soziale Bezugsnorm: Hier wird

die Laufzeit im Vergleich zu den

Mitschiiler:innen bewertet. Eine Zeit
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von 3:30min, die schneller ist als
75% der Klasse, konnte zu einer
guten Note fithren.

== Individuelle Bezugsnorm: Diese
beriicksichtigt den personlichen
Fortschritt. Eine Verbesserung von
4min auf 3:30 min kann eine sehr
gute Note rechtfertigen.

== Sachliche Bezugsnorm: Die Be-
wertung erfolgt im Vergleich zu
festgelegten Standards, offiziellen
Bewertungstabellen oder standardi-
sierten Test wie dem Sportabzeichen,
wobei eine Zeit unter 3:45min ei-
ne sehr gute Bewertung bedeuten
kénnte.

Zusitzlich konnen verschiedene Bewer-

tungsdimensionen herangezogen wer-

den, um eine umfassende Beurteilung

zu gewihrleisten:

== Sportmotorische Dimension: Eine
gute Laufzeit und/oder korrekte
Lauftechnik fithren zu einer guten
Note.

= Leistungsfortschritt: Wenn die Schii-
lerin ihre Zeit von 4 min auf 3:30 min
verbessert hat, wird dies positiv
bewertet.

== Leistungsbereitschaft: Zeigt die
Schiilerin vollen Einsatz und halt
durch, auch wenn sie erschopft ist,
kann dies zu einer guten Note fithren.

== Soziale Dimension: Unterstiitzt die
Schiilerin ihre Mitschiiler:innen und
zeigt Teamgeist, wird dies positiv
bewertet.

== Kognitive Dimension: Kennt die
Schiilerin die Bedeutung von Auf-
wirmiibungen, Lauftechniken und
Regeneration, oder zeigt Wissen {iber
Trainingsmethodik, wird dies positiv
in die Bewertung einfliefen.

Im Kontext des Sportunterrichts spielt
die Auswahl der geeigneten Bezugs-
normen und Bewertungsdimensionen
eine entscheidende Rolle. Dies wird be-
sonders deutlich, wenn man sich die
Vielfalt sportlicher Disziplinen und die
damit verbundenen unterschiedlichen
Leistungsaspekte und
Kompetenzen vor Augen fithrt. So er-
fordert beispielsweise die Bewertung in
einem Mannschaftssport wie Basket-
ball nicht nur die Beriicksichtigung der

erforderlichen

technischen Fahigkeiten und der Spiel-
statistiken, sondern auch des taktischen
Verstindnisses und der Teamdynamik.
Eine Lehrperson konnte hier die indi-
viduelle Bezugsnorm verwenden (Mo-
dinger, Woll, & Wagner, 2022), um den
Fortschritt der einzelnen Schiiler:innen
in Bezug auf die personlichen Fahigkei-
ten und dem Verstindnis des Spiels zu
bewerten. Dies wiirde es ermdoglichen,
die Fortschritte von Schiiler:innen zu
wiirdigen, die vielleicht nicht die meis-
ten Punkte erzielen, dafiir erhebliche
Verbesserungen in der Spieliibersicht
und Zusammenarbeit im Team zeigen
(Gillich & Kriiger, 2013).

Bei der Anwendung der Bewertungs-
dimensionen kénnten die sportmotori-
sche Dimension (technische Fahigkeiten
im Dribbeln, Passen und Werfen), der
Leistungsfortschritt (Verbesserungen in
der Treffsicherheit oder im Ballhandling
iiber einen bestimmten Zeitraum), die
Leistungsbereitschaft (der Einsatz und
die Anstrengung wihrend des Spiels,
insbesondere in kritischen Spielsitua-
tionen), die soziale Dimension (das
Verhalten im Team, die Kommunikation
und der Zusammenhalt mit den Mitspie-
lern) und die kognitive Dimension (das
taktische Verstindnis des Spiels und die
Fahigkeit, Spielziige zu erkennen und
umzusetzen) beriicksichtigt werden.

Ein weiteres Beispiel konnte die Be-
wertung im Turnunterricht sein. In dieser
Disziplin sind technische Prézision und
die Ausfiihrung von Bewegungsabldufen
zentral (Gutbrod & Wagner, 2023). Hier
konnte eine sachliche Bezugsnorm ange-
wandt werden, bei der die Leistung jedes
Schiilers anhand klar definierter Krite-
rien bewertet wird, wie z. B. die korrekte
Ausfithrung eines Handstands oder einer
Rolle vorwirts. Auf diese Weise kann ei-
ne objektive Bewertung der technischen
Ausfithrung erfolgen, ohne dass der
Vergleich mit anderen Schiiler:innen die
Bewertung beeinflusst (Weinert, 2014).
Auch hier konnten die Bewertungsdi-
mensionen sportmotorische Dimension
(Prézision und Qualitét der ausgefiihrten
Bewegungen), der Leistungsfortschritt
(Verbesserung der Bewegungsabliufe
und Techniken iiber die Zeit), die Leis-
tungsbereitschaft (Anstrengungsbereit-
schaft und Wille, schwierige Ubungen zu



erlernen und durchzufiihren), die soziale
Dimension (Unterstiitzung und Zusam-
menarbeit mit anderen Schiiler:innen,
beispielsweise beim Hilfestellen) und die
kognitive Dimension (Verstindnis der
Techniken und Fihigkeit, Bewegungsab-
laufe theoretisch zu erkliren) eine Rolle
spielen.

Diese Beispiele verdeutlichen, wie die
Auswahl der Bezugsnormen und Bewer-
tungsdimensionen je nach sportlicher
Aktivitit und Lernziel variiert werden
kann, um eine faire und umfassende
Bewertung der Schiiler:innenleistungen
zu gewdhrleisten. Es zeigt sich, dass die
Flexibilitdt in der Anwendung es Lehr-
personen ermdglicht, den individuellen
Fertigkeiten und Fahigkeiten der Schii-
ler:innen innerhalb der Kompetenzori-
entierungc gerecht zu werden, wahrend
gleichzeitig die Ziele des Sportunterrichts
erfillt werden. Dies erfordert von den
Lehrpersonen ein tiefes Verstandnis fiir
die Komplexitit der Leistungsbewertung
in verschiedenen sportlichen Kontexten
sowie die Fihigkeit, diese Erkenntnisse
praktisch umzusetzen.

Empirischer Forschungsstand

International wird zur Leistungsbewer-
tung im Sportunterricht wenig geforscht
(Zaborowski et al., 2011). Ein iiberblick-
gebendes Scoping-Review von Forschun-
gen zur Bewertungspraxis des Sportun-
terrichts in den USA (Killian & Mays
Woods, 2021) identifizierte fiir die letz-
ten beiden Dekaden insgesamt (nur) 17
vorhandene Artikel.

Empirische Studien zur Leistungsbe-
wertung allgemein zeigen einerseits die
Bedeutung der Leistungsbewertung fiir
den Lernfortschritt der Schiiler:innen
(Kirkwood & Price, 2008), anderer-
seits die Fehleranfilligkeit: Zwar konn-
ten Lehrpersonen in einer Studie klas-
seninterne Leistungsunterschiede beim
Bewerten gut abbilden, scheiterten je-
doch im Vergleich mit der Parallelklasse
(Schrader & Helmke, 2014). Auch wurde
eine verschiedenartige Bewertung glei-
cher Leistungen durch unterschiedliche
Lehrpersonen aufgezeigt (ebd.). Grund-
lage hierfiir ist die Anwendung unter-
schiedlicher Vergleichsstandards bei der
Bewertung einer Leistung (Rheinberg,

2008). Denn schon allein die Veriande-
rung des angelegten Standards kann bei
exakt gleichen Ergebnissen die Anzahl
besserer bzw. schlechterer Leistungen
beeinflussen (Rheinberg, 2006).

Zum Sportunterricht zeigen Studien,
dass sich viele Lehrpersonen aufgrund
der Komplexitit auf einzelne Bewer-
tungsfaktoren fokussieren, um einen
Orientierungspunkt zu schaffen (Dassel,
1971). Sie orientieren sich bevorzugt
an Leistungstabellen (Meier & Ruin,
2015), was jedoch den Zielen eines
kompetenzorientierten Sportunterrichts
widerspricht (Gehrmann & Kastrup,
2023). Teilweise wird dabei sogar auf
reine Trefferanzahlen als Leistungskrite-
rium reduziert (Peiffer, 1998). In einer
qualitativen Untersuchung zeigen Gehr-
mann und Kastrup (2023), dass die
Gewichtung der verschiedenen Dimen-
sionen in der Praxis stark variiert. Weiter
stellen sie fest, dass die sportmotorische
Dimension zwar als die wichtigste ange-
sehen wird, aber die soziale Dimension
und die Leistungsbereitschaft einen gro-
Ben Einfluss auf die Gesamtnote haben
kénnen.

Wihrend frither detaillierte Punkt-
und Wertungstabellen existierten, geben
aktuelle Bildungsplane den Lehrperso-
nen oft einen groflen Handlungsspiel-
raum (Wolters, Ehni, Kretschmer, Scher-
ler, & Weichert, 2000), der in allen Fa-
cetten ausgefiillt werden muss. Dies wird
héufig intuitiv per Bauchgefiihl durchge-
fihrt (Svennberg et al., 2014).

Die Organisation und Durchfithrung
der Leistungsbewertung kostet viele
Sportlehrpersonen erhebliche Ressour-
cen (Lavay, Sakai, Ortiz, & Roth, 2015),
wobei zeitliche Beschrankungen und
aufwiandige Aufzeichnungen als Haupt-
barrieren einer effektiven Bewertung
identifiziert wurden (Gallo, Sheehy, Pat-
ton, & Griffin, 2006) und die Planung
aufwindiger machen. Dadurch wird
der Bewertungsprozess, der das Lernen
der Schiiler:innen fordern soll, teilwei-
se erschwert (Hay & Penney, 2009).
Feth (2014) geht auf Benotungsstrate-
gien ein und unterteilt in drei Strategi-
en: vielfiltige Beurteilungsmafinahmen,
sportmotorische Beurteilungsverfahren
und Relativierung von Einzelnoten. Die

vielfdltigen  Beurteilungsmafinahmen

umfassen die Anwendung verschiedener
Bewertungsmethoden, um ein umfas-
sendes Bild der Schiiler:innenleistungen
zu erhalten. Sportmotorische Beurtei-
lungsverfahren konzentrieren sich auf
die messbare physische Leistungsfihig-
keit der Schiiler:innen. Die Relativierung
von Einzelnoten erfolgt durch die Er-
hohung der Anzahl an Bewertungen,
wodurch einzelne schlechtere Leistun-
gen die Gesamtnote weniger stark be-
einflussen. Hierbei wird deutlich, dass
Sportlehrpersonen bei der Benotung
klar erkennbare Strategien ausbilden,
um die in der Literatur beschriebenen
Herausforderungen aufzufangen.

Weiter treten bei den Sportlehrperso-
nen teilweise auch Schwierigkeiten auf,
sich im Spannungsgeflecht unterschied-
licher Leistungsvorstellungen in Sport,
Gesellschaft und Schule zurecht zu fin-
den (Meier, 2023), wie auch eine Inter-
viewstudie von Kastrup (2009) auf Basis
eines systemtheoretischen Fundaments
verdeutlicht.

Uberalle Studien hinweg fillt auf, dass
die Lehrpersonen bei der Leistungsbe-
wertung mit vielen Problemen konfron-
tiert sind und die Leistungsbewertung
dadurch in vielerlei Hinsicht fehleran-
fallig ist. Fiir die einzelnen Herausforde-
rungen werden auch Losungsvorschlige
gemacht, dabei fehltjedoch der Blickwin-
kel, wie die Lehrpersonenim Alltag damit
umgehen. Das fithrt uns auffolgende For-
schungsfrage (FF) zur Leistungsbewer-
tung im Sportunterricht in Deutschland:
Welche spezifischen Strategien verwen-
den Sportlehrpersonen, um die Heraus-
forderungen der Leistungsbewertung im
Sportunterricht zu bewiltigen und Be-
wertungsfehler zu minimieren?

Methodik

Um diese Fragestellungen angemessen zu
bearbeiten, wurde eine leitfadengestiitz-
te Interviewstudie in Einzelinterviews in
Baden-Wiirttemberg durchgefiihrt. Die-
se Methodik macht die Sportlehrperso-
nen zu Beteiligten des Forschungspro-
zesses und zeichnet sich durch die er-
forderliche Subjektivitit und Offenheit
der Befragten zu ihrem Arbeitsalltag und
der Flexibilitdt in der Durchfithrung aus
(Mey & Mruck, 2010).
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Stichprobe

Um Informationen tiber die Leistungsbe-
wertung im Sportunterricht zu erhalten,
sind 17 Sportlehrpersonen (m=9; w=
8) aus Baden-Wiirttemberg befragt wor-
den. Die Auswahl der Teilnehmer:innen
erfolgte auf Basis des Geschlechts, der
Berufserfahrung und der Ficherkombi-
nation, um ein gemischtes Abbild in-
nerhalb der Stichprobe sicherzustellen.
Die Teilnehmer:innen waren zwischen
31 und 61 Jahren alt (M=37; SD=7,2)
und hatten eine Lehrerfahrung zwischen
3und 23 Jahren (M =9; SD = 4,6). Fiir alle
gilt die in Baden-Wiirttemberg norma-
tiv giiltige Verordnung des Kultusminis-
teriums tiber die Notenbildung (NVO),
gemif der die Bildung der Note eine pad-
agogisch-fachliche Gesamtbewertung al-
ler vom Schiiler bzw. von der Schiile-
rin im Beurteilungszeitraum erbrachten
Leistungen ist. Weiter gilt das Transpa-
renzgebot (§ 7 NVO), nach dem den
Schiiler:innenu. a. die maf3gebenden Kri-
terien der Leistungsbewertung dargelegt
werden miissen.

Interviewleitfaden

Um theoretische Annahmen zu beriick-
sichtigen und zugleich die Interview-
situation offen zu halten, wurde ein
halbstrukturierter  Interviewleitfaden
entwickelt. Die Inhalte des Leitfadens
wurden auf Basis bisheriger Erkenntnisse
zur Leistungsbewertung im Sportunter-
richt (u.a. Feth, 2014) generiert. Im
Sinne eines offenen Einstiegs wurde zu-
néchst mit einer Frage zur personlichen
Einstellung zu Sportnoten begonnen.
Fiir die Hauptphase des Interviews wur-
den Fragen zur Bewertungspraxis der
Lehrperson gestellt. Angesichts der zu-
vor beschriebenen Erkenntnisse aus der
Forschung umfassten diese die Bezugs-
groflen, die Planung, die Durchfiihrung
(deduktiv) sowie den Umgang mit He-
rausforderungen und Fehlern und die
Transparenz bei der Leistungsbewertung
(induktiv).

Untersuchungsablauf

Die Interviews fanden zwischen Septem-
ber und November 2021 statt. Die Sport-
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lehrpersonen wurden einheitlich iiber
den Hintergrund der Studie informiert
und tber Freiwilligkeit, Anonymitit,
rechtliche Rahmenbedingungen, Auf-
nahme des Interviews und die Verarbei-
tung der Daten aufgeklart und willigten
anschlieffend ein. Die Dauer der Inter-
views lag zwischen 25 und 39 min (M=
32; SD=4,4). Alle Interviews wurden
auf Deutsch gefithrt. Nach Beendigung
des Interviews wurden per Fragebogen
soziodemografische Angaben der Inter-
viewpartner:innen (Alter, Geschlecht,
Familienstand, Facher, Berufsjahre, De-
putat, Funktionen an der Schule) erfasst.

Datenauswertung

Alle Interviews wurden aufgezeichnet,
transkribiert sowie anonymisiert. Die
Transkripte wurden wiederholt gelesen
und passende Segmente mit MAXQDA
Analytics Pro 2020 nach den dedukti-
ven Kategorien sowie den induktiven
Kategorien kodiert, die sich aus dem
transkribierten Interviewmaterial her-
auskristallisierten. Die qualitative Da-
tenanalyse ergab 114 Codes und 452
kodierte Segmente. Diese wurden im
Rahmen der qualitativen Inhaltsanalyse
nach Mayring ausgewertet (Mayring &
Fenzl, 2014).

Es wurden Zitate aus den Interview-
transkripten entnommen, um die Ergeb-
nisse und Interpretationen in Bezug auf
die Forschungsfragen zu veranschauli-
chen. Sowohl das Kategoriensystem als
auch die Kodierungen und Interpreta-
tionen von Zitaten wurden mehrfach in
einer institutsinternen Arbeitsgruppe ge-
priift und diskutiert.

Ergebnisse

Die Analyse der 17 Interviews ergab zur
tibergeordneten Forschungsfrage, welche
spezifischen Strategien Sportlehrperso-
nen verwenden, um die Herausforderun-
gen der Leistungsbewertung im Sport-
unterricht zu bewiltigen, die folgenden
Ergebnisse:

Bezugsgrofen

Alle Lehrpersonen nutzen in der Leis-

tungsbewertung sowohl Wertungsta-

bellen als auch spezifische Kriterien,
um die sachliche Bezugsnorm aktiv
einzubeziehen. Bemerkenswerterweise
berichten die Lehrpersonen von kei-
nerlei Notendiskussionen oder einem
erhohten Rechtfertigungsdruck seitens
der Schiiler:innen.

Das Bewerten von Spielsportarten
wird oft als eine der grofiten Herausfor-
derungen im Sportunterricht angesehen.
Hier setzen Lehrpersonen gezielt Kri-
terien ein, um die Leistungsbewertung
greifbarer zu gestalten und entwickeln
diese gemeinsam mit den Schiilern wih-
rend der Unterrichtseinheiten. Viele
Lehrpersonen verteilen die Kriterien zu
Beginn der Einheit in schriftlicher Form,
die oft tabellarisch organisiert werden,
um trotz der hohen Anzahl an Schii-
ler:innen und Kriterien den Uberblick
zu bewahren. Dies erméglicht es ihnen,
Beobachtungen effizient festzuhalten:

»Da habe ich dann eine [Schiiler-] Tabelle,
wo ich dann auch mehrere Plus eintragen
kann.“ (W2, 17)

Die Verwendungselbst gewahlter Kriteri-
en wird zudem als eine Moglichkeit gese-
hen, den Schiiler:innen zu erméglichen,
ihre Leistungen im Laufe des Schuljahres
zu verbessern. Die Bewertung nach vor-
definierten Leistungstabellen wird auf-
grund ihrer Einfachheit bevorzugt, da
diese selten in Frage gestellt werden.

Viele Lehrpersonen streben danach,
die Bewertungen so objektiv wie mog-
lich zu gestalten, indem sie auch in al-
len Spielsportarten versuchen, iiber einen
Technikparkour messbare Kriterien wie
Meter, Sekunde und Gewichte fiir die
Notenerhebung zu nutzen.

Die soziale Bezugsnorm wird in viel-
faltiger Weise, jedoch unterschiedlich
konsequent und oft nur indirekt ver-
wendet. Ein Hauptproblem dabei ist
die potenzielle Stérung des Klassenran-
kings. Im Gegensatz dazu wird die Leis-
tungsbereitschaft aktiv bewertet, indem
Wertungstabellen zuriickgestellt werden,
wenn Schiiler:innen versuchen, tiber sich
hinauszuwachsen. Dies umfasst auch die
Bewertung ihrer Einstellung zum Sport,
um eine Grundlage fiir lebenslanges
Sporttreiben zu schaffen. Manchmal
werden die Standards angepasst, um die



Schiiler positiv zu tiberraschen und zu
motivieren:

»Das heifst, wenn bei einer Ausdauer-
leistung bspw. alle schon ganz schlimm
traurig gucken, weil alles so schrecklich
ist, dann setze ich die Skala so, damit
vielleicht doch der eine oder andere noch
itberrascht ist und denkt: Ach ja, cool, das
hat ja jetzt doch geklappt.“ (M5, 5)

Die soziale Dimension der Bewertung,
wie Fairness und Kooperationsbereit-
schaft, wird ebenfalls berticksichtigt.
Einige Lehrpersonen nutzen eine sozia-
le Note, die in die Gesamtbewertung
einflieit und Aspekte wie die Unter-
stiitzung von Mitschiiler:innen und die
Beteiligung am Sportunterricht bewertet:

»Ich mache auch noch eine soziale Note.
So eine RSP-Note also fiir Rahmenbe-
dingungen und soziale Kompetenz und
personale Kompetenz und lasse die aber
immer bei den einzelnen Sportarten schon
mit einflieffen.“ (W8, 7)

Zudem wird die Transparenz der Bewer-
tungsmaf3stabe als entscheidend angese-
hen, um Fairness sicherzustellen. Durch
die Verteilung von Riickmeldungsbogen
und klar kommunizierten Bewertungs-
maf3staben wird sowohl die Transparenz
als auch die kognitive Dimension un-
terstiitzt, um den Schiilern eine genaue
Vorstellung ihrer Leistungen und Verbes-
serungsmoglichkeiten zu geben. Schrift-
liche Leistungen hingegen werden nicht
eingefordert.

Bewertungsfehler und Strategien

Die Analyse der Bewertungsfehler ver-
deutlicht die Komplexitit und Viel-
schichtigkeit der Leistungsbeurteilung.
Insbesondere wurden zwei zentrale
Punkte identifiziert, die fehleranfillig
sind: die objektive Messbarkeit von Leis-
tungen und die subjektive Wahrnehmung
von Leistungsverhalten.

Objektive Messbarkeit. Die Tendenz,
messbare Leistungen zu {iberbewerten,
fuhrt haufig zu einer Vernachldssigung
qualitativer Aspekte wie Anstrengung
und Teamfihigkeit: ,Da gibt es natiirlich
auch Noten-Tabellen und die kann ich
wunderbar einfliefSen lassen, ohne dass

mir jemand was kann“ (M9, 7), was die
starke Abhéngigkeit von quantifizierba-
ren Bewertungskriterien verdeutlicht.

Subjektive Wahrnehmung. Die Bewer-
tung ist hiufig von personlichen Vorein-
genommenheiten geprigt: ,, Manchmal
weich ich dann auch ab, weil ja, je nach-
dem denke ich, ich rede auch mit der
Klassenlehrerin: wie sieht es denn aus?“
(W7, 15)

Die Notenverteilung innerhalb einer
Klasse wird von fast allen Lehrpersonen
automatisch fur alle Klassen dhnlich an-
genommen, dadurch gibtes eine Tendenz
zu einer ,,schonen Notenverteilung® Die-
se Tendenz ist sehr présent, wird jedoch
nicht aktiv unterbunden, denn ,wenn
man eine starke und schwache Klasse
hat,dannist mysteriéserweise der Durch-
schnittam Endeja trotzdem gleich. (M5,
15)

Einen Reihungseftekt gaben sehr vie-
le Lehrpersonen als bewussten Bewer-
tungsfehler an. Bei der Reihenfolge in
der die Schiiler:innen bewertet werden,
zeigen sich individuelle Losungsansitze,
die sehr zielorientiert sind. Manche Lehr-
personen halten sich stets an die Klassen-
liste und variieren dabei nur den Anfang
(W5, 29), andere lassen die vermeintlich
besten Schiiler:innen beginnen, um ihre
Erwartungen mit der Leistbarkeit erneut
zu vergleichen (W7, 21). Wieder ande-
re mischen mehrfach durch. Vereinzelt
werden bei Choreografien Videoaufnah-
men gemacht, teilweise um {iberhaupt
eine faire Bewertung zu erméglichen, ob-
wohl diese verboten sind.

Als weitere wiederkehrende Fehler-
quelle wird das Nachmachen von Noten
von fehlenden Schiiler:innen genannt,
denn ihnen fehlt dann pl6tzlich doch der
direkte Vergleich zum Rest der Klasse,
und sie setzen an dem Tag ein bisschen
einen anderen Maf3stab oder achten auf
etwas anderes ein bisschen mehr (M3,
23). Eine Beeinflussung durch Schii-
ler:innen bei der Leistungsbewertung
kommt selten vor. Nur in Ausnahme-
fillen wird im positiven Sinne fir die
Schiiler:innen dadurch eine Note indi-
rekt verbessert (M4, 19).

Die primdre Strategie, um Bewer-
tungsfehler zu vermeiden oder zumin-
dest zu vermindern, ist bei allen Lehr-

personen sich Zeit lassen bei der Leis-
tungsbewertung und Noten erst einmal
zuriickzuhalten, denn

»~wenn man sich viel Zeit lisst, habe ich
das Gefiihl [...], dass ich dann weniger
Fehler mache. Das heifit, dass ich eben
nicht direkt die Note sage, sondern immer
sage ich schaue erst mal. Und dann kann
ich vergleichen und mir auch noch mal
daheim Gedanken machen.“ (W2, 29)

Die meisten Lehrpersonen sehen sich als
fachlich sehr gut ausgebildet und ver-
trauen dadurch auf ihre eigene Expertise
um ohne weitere Hilfsmittel zu fairen Be-
wertungen zu kommen (M3, 23). Einige
Lehrpersonen nehmen gerne die Hilfe
von Kolleg:innen in Anspruch, um sich
eine weitere Meinung einzuholen und
so die Bewertungsfehler nach dem Vier-
Augen-Prinzip zu minimieren (M2, 20).

Planung

Alle Lehrpersonen geben an, die Leis-
tungsbewertung in ihren Unterrichtsein-
heiten tiber das ganze Schuljahr hinweg
im Vorhinein mit einzuplanen und Ein-
zelnoten in den Sportartenteilelementen
zu machen, um diese dann ins Verhéltnis
zu den tbergreifenden Sportartennoten
zu setzen (M3, 5).

Bei der Jahresplanung wird vorran-
gig auf duflere Einfliisse wie Schulter-
mine oder das Wetter bei Nutzung von
Auflensportanlagen geachtet (W2, 13).
Jedoch spielt auch die Art der Leistungs-
bewertung bei einigen Lehrpersonen in
die Planung innerhalb eines Schuljahres,
da

»hatiirlich Sportarten wie zum Beispiel
die Leichtathletik leichter zu bewerten
[...] und auch dadurch sehr objektiv sind.
Ich versuche dann solche Sportarten zum
Beispiel auch ein bisschen zu Beginn des
Schuljahres zu machen |[...] Das gibt mir
auch immer so ein bisschen die Mog-
lichkeit zu gucken, wo steht denn so ein
Schiiler?“ (W8, 7)

Die systematische Planung der Leis-
tungsbewertung dient auch der Fehler-
vermeidung, indem sie eine struktu-
rierte und konsistente Bewertungspraxis
iber das gesamte Schuljahr hinweg
ermoglicht. Innerhalb einer Unterrichts-
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einheit erfolgt die Leistungsbewertung
bei allen Lehrpersonen als Abschluss
der Einheit. Je nach Schwerpunkt wer-
den einzelne Teilnoten schon wiahrend
der Unterrichtseinheit erfasst (W7, 9).
Manche (4) Lehrpersonen sind durch
Schulcurricula an engere Rahmenbedin-
gungen gebunden. Bei diesen wird in der
Schule vorgegeben, welche Sportarten
wann gemacht werden (W5, 9). Diese
Planung hilft dabei, Bewertungsfehler zu
minimieren, indem sie die Bewertung
systematisiert und den Lehrpersonen er-
moglicht, objektive Kriterien frithzeitig
zu berticksichtigen.

Transparenz

Notentransparenz ist sowohl den Lehr-
personen als auch den Schiiler:innen
wichtig. Fir die Lehrpersonen dient
die Transparenz vorrangig der Erwar-
tungskommunikation, hat aber auch
Rechtfertigungsfunktion (M1, 23). Bei
den Schiiler:innen ist die Verteilung
heterogener, v. a. leistungsstdrkere Schii-
ler:innen fordern mehr Transparenz
ein (W5, 21). Die Lehrpersonen fiih-
ren wihrend der Unterrichtseinheiten
hiufig detaillierte Notizen oder nutzen
Bewertungsraster und verwenden diese
zur spiteren Reflexion auch mit den
Schiiler:innen. Dies hilft ihnen dabei,
einen umfassenderen Uberblick iiber
die Leistungen der Schiiler:innen zu
behalten.

Ob eine hohe Transparenz zu faire-
ren Noten fiihrt, ist umstritten (W4, 19).
Frithe Kommunikation der Erwartungen
wird dabei jedoch von allen als wichtigs-
ter Punkt fir eine gute Notentranspa-
renz angegeben (M4, 21). Die meisten
Lehrpersonen teilen hierfiir ihre Bewer-
tungskriterien im Vorhinein (schriftlich)
aus (W5, 19) und beziehen sich im Laufe
einer Einheit immer wieder darauf, bzw.
arbeiten damit weiter:

»Die bekommen vorher genau gesagt, was
die Kriterien sind fiir die Leistungsbewer-
tung. Und ich versuche auch wihrend der
Einheit natiirlich schon zu sagen: Das und
das sollten Sie verbessern, damit sie dann
auch sich darauf vorbereiten konnen und
verbessern konnen.“ (W2, 17)
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Diskussion

Die Ergebnisse dieser Interviewstudie
zeigen deutlich, dass Lehrpersonen ver-
schiedene Strategien entwickeln, um die
Komplexitit und Herausforderungen
der Leistungsbewertung zu bewiltigen.
Diese Strategien miissten der Ansicht
der Autoren nach auch in der universi-
taren Ausbildung thematisiert werden.
Die Strategien spiegeln ndmlich die im
theoretischen Teil beschriebenen For-
schungsergebnisse wider und vertiefen
das Verstandnis fiir die praktische Umset-
zung dieser Erkenntnisse im schulischen
Alltag, haben also durchaus praktische
Relevanz. Im Gegensatz zu den Ergeb-
nissen Feths (2014) konnte nur wenig
Rechtfertigungsdruck bzgl. der Noten
auf der Seite der Lehrpersonen festge-
stellt werden. Dies konnte daran liegen,
dass es sich bei der Stichprobe aufgrund
der Freiwilligkeit um eine positiv ver-
zerrte Auswahl handelt oder daran, dass
im Fach Sport kaum schlechte Noten
vergeben werden (Kastrup, 2009; Gotz,
2010). Letztgenanntes kann auf Basis der
Interviews erkldrt werden als Teil einer
zugrundeliegenden normativen Setzung,
wonach zum lebenslangen Sporttreiben
motiviert werden soll, wofiir wiederum
die Vergabe iiberwiegend guter Noten
den Lehrkriften ein geeignetes Hilfsmit-
tel darstellt.

Durch diese - nicht offenliegende -
Handlungsnorm erfihrt die Leistungs-
bewertung im Sportunterricht eine fach-
spezifische Verschiebung der Gauf’schen
Normalverteilung (von Saldern, 2011).
Diese fachspezifische Norm scheint das
Handeln der Lehrpersonen bei der Leis-
tungsbewertung zumindest implizit oder
unbewusst zu beeinflussen, sei es auch
nur durch eine angepasste Festlegung der
Bewertungsdimensionen. Zukiinftig wé-
rezu eruieren, inwiefern diese aufgedeck-
te Handlungsnorm in der Fachkultur ta-
buisiert wird, da bei Offenlegung eine
Abwertung des Faches mit einhergehen-
dem Statusverlust beftirchtet wird (Kurz
& Schulz, 2010). Die potenzielle Beein-
flussung stelltin diesem Sinne jedoch kei-
ne Verzerrung der Beobachtung (Miceli,
2021) dar und ist somit nicht als Bewer-
tungsfehler zu werten, was die Sportnote
nicht delegitimiert. Zudem sollte dazu

die Sicht der Schiiler:innen zu dieser Be-
zugsnorm erforscht werden, da vielleicht
schon Notenim Bereich vonbefriedigend
als sehr schlecht und damit doch demo-
tivierend wahrgenommen werden - die
Bestrebungen der Lehrpersonen somitad
absurdum gefithrt wiirden.

Die Ergebnisse zeigen, dass die be-
fragten Lehrpersonen die Aussicht auf ei-
ne weitere Professionalisierung (Helsper,
2021) ihres Handelns antreibt, Bewer-
tungsfehler zu reduzieren. Hierfir wer-
den Kriterien in vielerlei Hinsicht als eine
Leitstrategie verwendet, die sich gut in
die universitire Ausbildung integrieren
lielen, hier allerdings oftmals zu wenig
beriicksichtigt werden: Mit geeigneten
Kriterien konnen Hilfsmittel wie Bewer-
tungsschemata verwendet werden, Schii-
ler:innen kénnen in den Erstellungs- und
Bewertungsprozess eingebunden werden
und es konnen je nach Bedarf verschie-
dene Bewertungsdimensionen betrachtet
werden. Einzelne Lehrpersonen entwi-
ckeln ihre Kriterien im Lernkontinuum,
was nach Moskal (2000) die Subjekti-
vitdt weiter verringert. Um den Bewer-
tungsprozess nicht zu behindern, muss
dabei nach Wegis (2008) auf die Anzahl
und Komplexitit geachtet werden, was
die hier durchgefiihrte Interviewstudie
ebenso bestirkt. Bei der kriteriengelei-
teten Leistungsbewertung bewerten die
Sportlehrkrifte oftmals anhand von vor-
gefertigten Wertungstabellen. Die Zeiter-
sparnis, die komplikationslose Riickmel-
dung und die Unanfechtbarkeit bei der
Leistungsbewertung sind genannte Vor-
teile. Entgegen der Kompetenzorientie-
rung zeichnet sich hier eine Ausrichtung
am fachdidaktischen Konzept der Sport-
artenorientierung ab, die im Hinblick auf
Bildungsanspriiche jedoch als reduziert
eingeordnet wird (Prohl, 2010).

Transparenz ist sowohl Lehrpersonen
als auch Schiiler:innen sehr wichtig. Dies
steht in Einklang mit den Prinzipien der
fairen Leistungsbewertung, die fordern,
dass Bewertungskriterien und -standards
klar kommuniziert werden sollten, um
den Lernenden eine Orientierung zu ge-
ben (Wiggins, 1998). In diesem Sinne
werden die Leistungserwartungen sehr
frith im Unterrichtsgang kommuniziert
und mit diesen im Unterricht gearbeitet,
was das Verstindnis der Schiiler:innen



fir die Bewertungskriterien fordert und
zur Entwicklung von Selbstregulations-
fahigkeiten beitragt (Hattie & Timperley,
2007).

Technikparkoure sind aufgrund ihrer
Einfachheit sehr beliebt, was sich mit
den Erkenntnissen von Meier und Ruin
(2015) deckt und angesichts der sportmo-
torischen Dimension auch wenig Raum
fur Bewertungsfehler lisst. Der von
Gehrmann und Kastrup (2023) eruierte
Widerspruch zur Kompetenzorientie-
rung wird dabei unter der Betrachtung
der Vorteile in Kauf genommen.

Eine weitere Leitstrategie ist der Fak-
tor Zeit. Aufgrund der knappen zeitli-
chenRessourcen (Gallo etal.,2006) bleibt
je nach Klassengrofle fiir die Bewertung
einer einzelnen Leistung nur wenig Zeit.
Um diesen Zeitdruck, der fehleranfal-
lig wirken kann, zu entlasten, geben die
Lehrpersonen ijhre Bewertungen nicht
sofort preis. Dies ermoglicht es die Leis-
tungen wirken zulassen und aufgenannte
Effekte hin zu tiberdenken.

Die Strategien der Lehrpersonen den
Reihungseffekt abzuschwichen, diirften
ebenso einen etwaigen Kontrastfehler
reduzieren. Das legt nahe, dass die in
der Praxis entwickelten Strategien mul-
tifunktional einsetzbar sind. Die Ver-
schiedenartigkeit der Strategien zeigen
deutlich, wie bemiiht die Lehrpersonen
sind, im Rahmen ihres Alltags, Bewer-
tungsfehler zu minimieren.

Der von Miceli (2021) empfohlene
Austausch mit Kolleg:innen wird rege
genutzt, und es wird oftmalig eine Art
schulinternes Peer-Review angewendet,
indem Kolleg:innen bei Leistungsbewer-
tungen mithinzu genommen werden. Ein
solches 4- Augen-Prinzip vermindert die
Anzahl der Storgréfien und erhoht somit
die Bewertungsqualitat.

Die Planung der Leistungsbewertung
tiber das gesamte Schuljahr hinweg stellt
eine weitere wichtige Strategie dar, um
Bewertungsfehler zu minimieren und
eine konsistente Bewertungspraxis zu
gewihrleisten. Lehrpersonen planen die
Leistungsbewertung im Voraus und pas-
sensie an die dufleren Rahmenbedingun-
gen sowie an die spezifischen Anforde-
rungen der verschiedenen Sportarten an.
Diese systematische Planung entspricht
den Empfehlungen von Feth (2014),

der die Bedeutung einer strukturierten
und durchdachten Benotungsstrategie
im Sportunterricht betont.

Ferner erkennen die Lehrpersonendie
Komplexitdt und Subjektivitdt der Leis-
tungsbewertung, da sie um die Bewer-
tungsfehler wissen. Schliefllich ist Be-
wertung ein von menschlichen Wahr-
nehmungen und Interpretationen beein-
flusster Prozess (Brookhart, 2013), ge-
gen dessen Fehler Lehrpersonen gleich-
zeitig strategische Ansitze zur Minimie-
rung entwickeln, wie etwa das Zuriick-
halten von Noten zur spiteren Reflexion
und Vergleich. Dies deutet darauf hin,
dass Lehrpersonen im Sportunterricht
bestrebt sind, die Bewertungsgerechtig-
keit zu verbessern, obschon Fehlerquel-
len im Alltag kaum vermieden werden
konnen, wie Bohl (2015) beschreibt.

Auf praktischer Ebene kann die Mi-
nimierung von Bewertungsfehlern be-
reits in der universitiren Ausbildung
der Sportlehrpersonen implementiert
werden. Eine vertiefte Schulung im Be-
reich der Bewertungsmethoden und
-strategien ist essentiell, um zukiinftige
Lehrpersonen adédquat auf die Heraus-
forderungen der Leistungsbewertung
vorzubereiten. Dabei sollten praxisnahe
Ubungen und Simulationen integriert
werden, um die Reduktion subjektiver
Einfliisse zu fordern und die Anwen-
dung objektiver Kriterien zu stérken.
Zusétzlich konnten regelméfiige Fortbil-
dungen und ein intensiver Austausch mit
Kolleg:innen die kontinuierliche Wei-
terentwicklung der Bewertungskom-
petenz unterstiitzen. Die Einfithrung
von Peer-Review-Verfahren, bei denen
Lehrpersonen gegenseitig ihre Bewer-
tungspraxis tiberpriifen und reflektieren,
konnte ebenfalls dazu beitragen, Bewer-
tungsfehler zu minimieren. Solch ein
Evaluationssystem kann den Lehrper-
sonen regelmiflig Feedback zu ihrer
Bewertungspraxis geben, um die Relia-
bilitdt und Validitdt der Bewertungen zu
uberpriifen.

Grenzen der Studie

Die in dieser Studie enthaltenen For-
schungsergebnisse zeigen subjektive Er-
fahrungen einzelner Lehrpersonen in
Bezug auf die Leistungsbewertung von

Schiiler:innen auf. Diese konnen je nach
Bundesland, Schulcurriculum, Klas-
senzusammensetzung und Lehrperson
anders ausfallen und sind deshalb nicht
reprasentativ. Alle Interviews unterlie-
gen der verbalen Kompetenz des/der
Interviewten und den Fihigkeiten des
Interviewers. Die zeitliche Begrenzung
der Interviews konnte die Ergebnisse be-
einflussen, da Verdnderungen in der Be-
wertungspraxis iiber lingere Zeitraume
nichtberticksichtigt wurden. Dariiber hi-
naus bietet die Studie keine quantitativen
Daten, die eine breitere Verallgemeine-
rung ermoglichen wiirden. Schliefilich
wurden spezifische Schulkulturen und
politische Rahmenbedingungen nicht
detailliert berticksichtigt, obwohl sie die
Bewertungspraktiken erheblich beein-
flussen konnten. Diese Grenzen unter-
streichen die Notwendigkeit weiterer
Forschung mit grofleren und diverseren
Stichproben, einer Mischung aus quali-
tativen und quantitativen Methoden.

Ausblick

Die vorliegende Studie legt nahe, dass
kontinuierliche Anpassungen und Ver-
besserungen der Bewertungspraktiken
im Sportunterricht notwendig sind. Ins-
besondere die Entwicklung klarer und
transparenter Bewertungskriterien so-
wie die Schulung der Lehrpersonen im
Umgang mit Bewertungsfehlern konnten
dazu beitragen, die Fairness und Ob-
jektivitat der Leistungsbewertung zu er-
hohen. Zukiinftige Forschungen sollten
auch die Perspektive der Schiiler:innen
einbeziehen, um ein umfassenderes Bild
der Bewertungspraxis im Sportunter-
richt zu erhalten. Diese konnten direkte
Beobachtungen der Bewertungspraxis
mit einbeziehen, um die Erkenntnisse
der tatsichlichen Umsetzung der be-
schriebenen Strategien zu erweitern.
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