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RAUMBEZOGENE

HOCHSCHULLEHRE FUR DIE
GROSSE TRANSFORMATION

Herausforderungen fir raumbezogene Studiengange im Kontext der
Grofden Transformation zur nachhaltigen Raumentwicklung

Globale Herausforderungen wie der Klimawandel, der
gesellschaftliche Wandel, politische und &konomische
Machtverschiebungen sowie die Energietransformation
fiihren zu tiefgreifenden Umbriichen in Raumstrukturen
und im gesellschaftlichen Zusammenleben. Daraus ergibt
sich ein grofier Bedarf nach neuen Lésungsansdtzen in den
Raumwissenschaften und der raumbezogenen Planung
(Hofmeister/Warner 2021; Frank/da Rosa Pires 2021). Zu-
kiinftige Fachkrafte missen auf diese Herausforderungen
insbesondere im Kontext der Grofien Transformation hin
zu einer nachhaltigen Raumentwicklung vorbereitet wer-
den (Engel/Knieling 2018; Kerschbaum/Schroeter 2023).
Bildung gilt laut UNESCO (2016) als Schliissel fiir
Transformation und wird als eigenes Nachhaltigkeitsziel
(SDG 4) formuliert. Wéhrend es in der wissenschaftlichen
Weiterbildung bereits viele Angebote zur Ausbildung von
»Change agents“ gibt, besteht in der grundstdndigen Lehre
weiterhin  Entwicklungsbedarf, um transformativ-nach-
haltige Inhalte und Formate zu integrieren (Holst/Singer-
Brodowski 2022). Dabei reicht fachliches Wissen allein
nicht aus. Flr die Mitgestaltung gesellschaftlicher Trans-
formationsprozesse sind auch Schliisselkompetenzen und
soziale Fahigkeiten wie Reflexionsvermdgen, Teamfahigkeit
und systematisches Denken vonnéten (Whitmer/Ogden/
Latwon et al. 2010). Systematische Untersuchungen zu
Lehrinhalten, didaktischer Ausgestaltung und Erwartungen
an raumbezogene Disziplinen fehlen bisher weitgehend
(Brundiers/Wiek 2013; Christie/Miller/Cooke et al. 2013).
Das Projekt ,,Studieren fiir die Grof3e Transformation:
Grofle Transformation und Nachhaltige Raumentwicklung
in der Ausbildung zukiinftiger kommunaler und regionaler
Praktiker:innen* des Forderkreises flir Raum- und Umwelt-
forschung - Vereinigung von Freundinnen und Freunden
der ARL e.V. (FRU) setzt hier an. Ziel ist die Analyse aktu-
eller Lehre in raumbezogenen Studiengdngen und die Kon-
zeption von Impulsen fiir deren Weiterentwicklung. Dafiir
wurden 36 Interviews mit Akteuren aus Hochschule und
Praxis gefiihrt und 25 Studiengdnge ausgewertet. Der vor-
liegende Beitrag stellt erste Ergebnisse aus dem Projekt
tberblicksartig vor: Zuerst wird auf unterschiedliche Wis-
sensformen als Basis fiir die akademische Ausbildung zu-
kiinftiger Akteure der Nachhaltigkeitstransformation ein-
gegangen, bevor Kriterien und Bedarfe fiir eine trans-

formative Hochschul(lehr)e erldutert werden. Im An-
schluss daran werden mit dem Leuphana-Semester und
selbstorganisierten Vor-Ort-Begehungen fiir diesen Bei-
trag exemplarisch zwei Lehrformate vorgestellt, die die
Kriterien transformativer Ausbildung umsetzen. Neben
diesen Lehr-Beispielen gibt es noch eine Reihe weiterer
Lehrformate und Methoden, wie z. B. Studienprojekte, die
dartiber hinaus Eingang in das Projekt gefunden haben, hier
aber aus Platzgriinden nicht weiter ausgefiihrt werden
kénnen. Im Fazit pladieren wir dafir, dass eine transforma-
tive Lehre in raumbezogenen Studiengdngen integrierte,
praxisnahe Formate und institutionelle Unterstiitzung be-
nétigt, um Wissen und Handlungskompetenz fiir die Grofse
Transformation zu verbinden.

Integriertes Wissensverstandnis als Basis fiir
die akademische Ausbildung zukiinftiger
change agents
Die Grofie Transformation hin zu einer sozial-6kologischen
Gesellschaft erfordert breites, interdisziplindres und hand-
lungsorientiertes Wissen. Die Unterscheidung in System-,
Ziel- und Transformationswissen (Molders/Levin-Keitel
2022: 27 f.) verdeutlicht die unterschiedlichen Aufgaben
der Wissensformen im Transformationsprozess: System-
wissen dient dem Verstehen komplexer Zusammenhange,
Zielwissen ermdglicht Orientierung und wertebasierte
Entscheidungsfindung und Transformationswissen befa-
higt dazu, Veranderungsprozesse zu gestalten.
Insbesondere mit dem Transformationswissen muss
reflexives Wissen zur kritischen Auseinandersetzung mit
bestehenden Systemen, Narrativen und Machtverhdltnis-
sen einhergehen, um die Féhigkeit zum Umgang mit Un-
sicherheiten und Zielkonflikten im Transformationsprozess
zu erlernen. Darliber hinaus ist es erforderlich, im Rahmen
der Hochschullehre ein integratives, reflexives und praxis-
nahes Kompetenzprofil (Kooperations-, Kommunikations-
und Gestaltungskompetenz, methodische Kompetenz,
praxisorientierte Fahigkeiten) vermittelt zu bekommen.
Dadurch kénnen ko-produktive Lehr-Lern-Arrangements
so gestaltet werden, das Lehrende und Studierende befa-
higt werden, komplexe Herausforderungen aktiv und ver-
antwortungsvoll mitzugestalten.



Kriterien und Bedarfe fiir eine transformative
Hochschul(lehr)e

Aus den Interviews, die sowohl mit Akteuren aus der Praxis
als auch aus Hochschulen (Studierende, Lehrpersonal,
Studiengangkoordinatorinnen und -koordinatoren) ge-
flhrt wurden, kénnen vier Kernthesen formuliert werden,
die zum einen auf die Organisation der Hochschule und
zum anderen auf die Ausgestaltung der Lehre abzielen:

1.Institutionelle Rahmenbedingungen begrenzen das
transformative Potenzial von Hochschulen:
Obwohl die Rolle von Hochschulen als zentrale Akteure
in gesellschaftlichen Verdnderungsprozessen anerkannt
ist (Whitmer/Ogden/Latwon et al. 2010), wird ihr trans-
formatives Potenzial bisher noch wenig genutzt. Griinde
hierfiir liegen in strukturellen Hiirden wie disziplindren
Grenzen, institutionellen Hierarchien, befristeten Be-
schaftigungsverhdltnissen und hohem Drittmittel- sowie
Publikationsdruck. Fiir eine nachhaltige Verankerung
transformativer Bildung bedarf es struktureller Refor-
men, einer eindeutigen Kompetenzverteilung zwischen
Forschung, Lehre und Verwaltung sowie der Forderung
post-disziplindrer Ansdtze, die themen- und problem-
orientierte Wissensintegration ermoglichen.

2.Transformative Lehre und Transformationslehre
miissen curricular verzahnt werden:
Ein effektives Lehrverstandnis im Sinne der Grofden
Transformation hin zu nachhaltiger Raumentwicklung
erfordert die systematische Verbindung von transfor-
mativer Lehre (Lehre fiir die Transformation, praxisnah
und handlungsorientiert) und Transformationslehre
(Lehre Uber die Transformation, wissensbasiert und re-
flexiv). Diese Verbindung sollte curricular sichtbar und
durch geeignete didaktische Formate unterstiitzt wer-
den. Ziel muss es sein, Studierende zur eigenstdndigen
Reflexion und Integration von Wissen, Werten und
Handlungsmoglichkeiten zu befahigen (O’Byrne/Dripps/
Nicholas 2015).

3.Interaktive und transdisziplindre Lehrformate for-
dern transformative Handlungskompetenz:
Lehr-Lern-Formate, die auf Interaktion, Probleml|&sung
und Projektarbeit basieren, gelten als besonders geeig-
net fiir die Ausbildung von Studierenden im Kontext der
Grofden Transformation. Insbesondere transdisziplindre
Ansdtze, die externe Akteure liber den gesamten Pro-
jektverlauf hinweg einbinden, erméglichen praxisnahe
Zugénge zu komplexen Problemlagen (z.B. Studien-
projekte). Sie fordern systematisches Denken und Pro-
bleml&sungskompetenz, erfordern jedoch zugleich ent-
sprechende personelle Ressourcen und institutionelle
Unterstltzung.

4.Vor-Ort-Lehrformate verbinden Theorie und Praxis
und er6ffnen transformative Perspektiven:
Exkursionen, Feldaufenthalte und selbstorganisierte
Aufenthalte in Fallregionen sind zentrale Elemente
transformativer Lehre. Sie ermdglichen einen , Realitdts-

THEMA

abgleich® theoretischer Inhalte, férdern soziale Kompe-
tenzen und tragen zur Kontextualisierung und Validie-
rung von Wissen bei (Seckelmann 2020). Die direkte
Auseinandersetzung mit rdumlichen Gegebenheiten und
lokalen Akteuren verbessert das Verstandnis fiir kom-
plexe raumliche Transformationsprozesse und stérkt die
Anwendungsorientierung.

Lehr-Beispiel I: Leuphana-Semester der
Leuphana Universitdt Liineburg

Das Leuphana-Semester der Leuphana Universitdt Line-
burg ist ein beispielhaftes Lehrformat, das forschendes
Lernen mit einem Fokus auf Nachhaltigkeit und gesell-
schaftlichen Wandel verbindet. Studiengangiibergreifend
werden alle Bachelorstudierenden im ersten Semester ge-
meinsam unterrichtet. Ziel ist die Forderung fachlicher,
methodischer und personaler Kompetenzen durch inter-
disziplindre, projektbasierte Lehrformate.

Im Mittelpunkt stehen die drei Module ,,Wissenschaft
transformiert“ (verantwortliches Handeln), ,,Wissenschaft
problematisiert (kritisches Denken) und ,,Wissenschaft
produziert“ (methodisches Wissen). Die Module vermit-
teln sowohl Transformationswissen als auch transforma-
tives Wissen und fordern Schllisselkompetenzen wie Re-
flexionsfahigkeit, Kreativitdt sowie die Fahigkeit zu Team-
arbeit und Probleml&sung (Hobuss/Reihlen/Schmitt et al.
2023). Themen des Leuphana-Semesters der letzten Jahre
waren z. B, Turning Points“ (2022), ,Collecting - Freiheit
zur Tiefe“ (2023) und ,Networks of Trust* (2024), in die-
sem Jahr steht das Thema ,Cooperating® im Mittelpunkt
des Leuphana-Semesters.

Ein besonderes Merkmal ist die hohe Eigenverant-
wortung, die von den Studierenden eingefordert wird. Die-
se beginnt mit einer ersten Projektarbeit und reicht bis zur
abschlieRenden Konferenzwoche, die &ffentlich ausgerich-
tet und von Studierenden organisiert wird. So entsteht ein
Lehr-Lern-Raum, der Handlungsorientierung, Partizipation
und ko-kreative Wissensproduktion ermdglicht und zur
Mitgestaltung sowie Entscheidungsfindung ermutigt.

Lehr-Beispiel II: Selbstorganisierte
Exkursionen

Exkursionen und Feldaufenthalte spielen in der Hochschul-
lehre eine zentrale Rolle fiir das Verstehen komplexer
raumlicher Zusammenhdnge und fiir die Verkniipfung
theoretischen Wissens mit praktischer Erfahrung. Zwei
Formate verdeutlichen dies exemplarisch:

Im Masterprogramm ,,Stadt Landschaft Transforma-
tion“ der Hochschule Nirtingen-Geislingen organisieren
Studierende eine Pflichtexkursion selbststdndig. Sie wéahlen
Ziel, Inhalte und Ablauf in Ricksprache und unter Betreu-
ung der Lehrenden eigenverantwortlich und verkntipfen
ihr theoretisches Wissen mit konkreten Orten. Dabei er-
werben sie nicht nur fachliches und interdisziplindres Wis-
sen, sondern auch organisatorische, soziale und metho-
dische Kompetenzen.

Im Masterprogramm ,,Humangeographie - Stadt-
und Regionalforschung“an der Universitdt Bayreuth ist die
zehntdgige ,GrofRe Geldndelibung® als forschungsorien-
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tierte Exkursion mit vorbereitendem Seminar konzipiert.
Statt eines klassischen Seminars besuchen die Studieren-
den zum Beispiel eine wissenschaftliche Konferenz zur
Nachhaltigkeitstransformation. Hier kdnnen inhaltliche
Kompetenzen zum jeweiligen Themenschwerpunkt er-
worben werden (Transformationswissen). Darauf aufbau-
end fUhren sie die Exkursion durch, untersuchen vor Ort
innovative kommunale Nachhaltigkeitsstrategien und fiih-
ren Interviews mit lokalen Akteuren. Hierbei wird das bei
der wissenschaftlichen Konferenz erlangte Wissen einem
Realitdtsabgleich unterzogen und somit Theorie und Praxis
direkt verbunden. Die Ergebnisse werden gemeinsam re-
flektiert und in einem praxisrelevanten Leitfaden aufgear-
beitet.

Fazit: Wissen liber und Lernen fiir Wandel
Lehr-Lern-Formate in raumbezogenen Studiengédngen, die
Fragen zur Groflen Transformation adressieren, sollten
fachlich integrativ, interaktiv und praxisorientiert ausge-
staltet sein. Erforderlich ist die curriculare Verzahnung
von Transformationslehre (Wissen Uber Wandel) und
transformativer Lehre (Lernen fir Wandel), um sowohl
systemisches Verstandnis als auch Handlungskompetenz
zu férdern. Formate wie transdisziplindre Projektarbeit,
selbst organisierte Exkursionen oder die Reflexion des Ge-
lernten - zum Beispiel im Rahmen von angeleiteten Kon-
ferenzbesuchen oder von Studierenden selbst organisier-
ten Seminaren zur Vorbereitung auf Exkursionen - starken
Selbstverantwortung, Reflexionsfahigkeit und Koopera-
tionskompetenz. Hochschulen sollten in diesem Sinne
Raume schaffen, in denen Studierende aktive Mitgestaltung
in gesellschaftlicher Verantwortung erproben und erfahren
konnen. Entscheidend sind dariiber hinaus auch struktu-
relle Reformen und institutionelle Unterstiitzung, um inno-
vative transformative Lehrformate nachhaltig in den Curri-
cula und im Hochschulalltag zu verankern. So wird nicht
nur Fachwissen vermittelt, sondern auch die Fahigkeit ge-
fordert, komplexe Transformationsprozesse kritisch zu
analysieren, kreativ zu gestalten und verantwortungsvoll zu
begleiten.

Weitere Informationen zu der Studie Studieren fir
die GrofRe Transformation: Grofe Transformation
und Nachhaltige Raumentwicklung in der Ausbil-
dung zukinftiger kommunaler und regionaler
Praktiker:innen finden sich auf der FRU-Website:
https://fru-online.de/grosse-transformation-2/

Teilergebnisse der Studie wurden in folgenden Arti-
keln publiziert:

Wagner, M.; Knieling, J.; Weiland, U. (2024): Gro-
3e Transformation fiir eine Nachhaltige Raument-
wicklung als Herausforderung fiir die raumbezo-
gene Hochschullehre. In: Raumforschung und
Raumordnung | Spatial Research and Planning 82
(5),405-421.

https://doi.org/10.14512/rur.2533

Wagner, M.; Knieling, J.; Weiland, U. (2025):
Transformative Approaches in Higher Education
Institutions. How to Deal with Transformation in
Spatial Science Teaching? In: Leal Filho, W.; Leal, S.;
Oliveira, S.; Piki, A. (Eds.): Transforming Higher
Education for a Sustainable Future. Heidelberg (im
Erscheinen).
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