
OE-Logo (optional)
mit einem Klick auf das 

Bild-Symbol einfügen

Vom wilden Einsatz 
zur Systemintegration

Organisations-
entwicklung am KIT zur 
Implementierung von KI

Erfahrungen aus dem Strategiefondsprojekts 

Innovationsraum genAI@KIT



Logo Farbe
Bei hellen Bildern kann die 

Logo Farbe auf Schwarz 

geändert werden.

GenAI@KIT

▪ Januar 2025: Start des zentralen Strategieprojekts 

Innovationsraum für generative KI am KIT –

GenAI@KIT

▪ Zusammenarbeit von drei zentralen Einrichtungen – dem 

Scientific Computing Center (SCC), dem Digital Office 

(DO) und dem Zentrum für Mediales Lernen (ZML)

▪ Zentrale Ziele

▪ Entwicklungsrahmen für die Nutzung generativer KI am 

KIT: explorative Erprobung von Large Language Models 

(LLMs) und pilothafte Umsetzung von Use Cases in 

Forschung, Lehre, Administration

▪ Definition eines Serviceangebots für den KI-Einsatz 

am KIT

▪ Qualifizierungsangebote und Netzwerke für 

relevante Akteure

▪ Kontinuierliche Kommunikation ins KIT
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Logo Farbe
Bei hellen Bildern kann die 

Logo Farbe auf Schwarz 

geändert werden.
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Logo Farbe
Bei hellen Bildern kann die 

Logo Farbe auf Schwarz 

geändert werden.

2022/2023
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Regulierung, mögliche Risiken und Souveränität
stehen im Fokus

Quelle: Mastodon
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Steigende CO2-Emissionen 
und Kosten

Quellen: https://github.blog/news-insights/company-

news/github-copilot-is-moving-to-usage-based-billing/, 

https://newscenter.lbl.gov/2025/01/15/berkeley-lab-report-

evaluates-increase-in-electricity-demand-from-data-centers/
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Screenshot, Google Suche “best ai apps“, 04.05.2026 

Quellen: LinkedIn Harish kumar, 04.05.2026, https://www.linkedin.com/posts/harishkumar-sh_artificialintelligence-aitools-futureofwork-share-7457014872862613504-15em und 

AI for Enterprise, https://www.linkedin.com/posts/ai-tools-2025-vs-2026-

%F0%9D%97%95%F0%9D%97%B2%F0%9D%97%B0%F0%9D%97%BC%F0%9D%97%BA%F0%9D%97%B2-%F0%9D%97%AF%F0%9D%97%B2-share-

7454665691665879040-cbGG

Mehr Tools lösen nicht das Problem
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Machen wir genug?
China 2026: Micro-Businesses mit OpenClaw-Einsatz
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The news from China is impossible to

ignore. Over the past few weeks, the

country has seen an explosion of

OpenClaw usage, with reports showing:

• Daily active users surging 10 times

on Baidu’s ‘OpenClaw Bar’

• 18,000 AI agents—dubbed

“lobsters”—posting 25,000 times a 

day

• Small businesses and entrepreneurs

using AI assistants to handle 

everything from customer service to

inventory

For instance, a Shanghai-based florist

told The Wire China that her OpenClaw

agent now handles 80% of her customer

interactions. 

It takes orders via WeChat, sends

delivery confirmations via SMS, and 

even apologizes for delays using tone-

matched language.

She didn’t build the system. She just 

connected her tools, set the rules, and 

let the agent run.

Quelle: https://clawforall.app/es/blog/openclaw-agents-power-small-chinese-businesses-20260330
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Logo Farbe
Bei hellen Bildern kann die 

Logo Farbe auf Schwarz 

geändert werden.
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Kapiteltrenner Farbe
Für eine bessere Übersicht 

kann der Kapiteltrenner 

Farblich angepasst werden.

Rechtsklick neben der Folie,

Hintergrund formatieren,
Design Farbe auswählen.

Infrastruktur
(Organisationale 
Fähigkeiten)



Nudging mit einem 

lokalen und einem 

Cloud 

Standardmodell und 

unterstützendem 

Systemprompt

Es braucht ein Ökosystem, die Inferenz ist nur der Kern 

Team-Fähigkeit, 

einfaches Teilen von 

Ressourcen ermöglicht 

in Teams mit 

unterschiedlichen 

Rollen und Aufgaben 

zusammenzuwirken.

Prompt-Vorlagen als 

Möglichkeit GenAI-

Heros im Team 

aufzubauen und zur 

Sicherung der Qualität

Custom Chatbots mit 

eigenem 

Wissensspeicher als 

Wissenskorpus und 

Systemprompt 

API-Nutzung zur 

Integration in andere 

Kontexte oder Vibe-

Coding und 

Agentisches Arbeiten
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1. April 2025

Pitch mit einem Aprilscherz
https:/ /lnkd. in/eJpSVXSk

Von der Erkundung zur Ingebrauchnahme in der Fläche
Custom-Chatbots am KIT

Mai bis Juni 2025 je ein Workshop in 
Lehre, Administration und Forschung, 
Ziel bis zu 60 Chatbots erproben

https://www.linkedin.com/posts/andreas-
sexauer_am-tag-nach-der-learntec-geht-es-sofort-
mit-activity-7326476113218625536-bgtS

September 2025, Chatbot „Helpdesk“ 
des Rechenzentrums zur Erprobung 
weiterer Verbesserung der Infrastruktur

https://www.linkedin.com/posts/andreas-
sexauer_auf-der-webseite-des-scientific-
computing-activity-7374427714549723136-lGq4

17. April 2026 Rollout in der Fläche im 

Lernmanagement ILIAS für alle 

Lehrveranstaltungen

https://www.linkedin.com/posts/andreas-sexauer_kit-

activity-7450607923409383425-QtQL
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Scherz
Labor-

maßstab

Echter

Betrieb
Rollout Lehre
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Maßnahmen im Kontext der Nachhaltigkeit und der
Kosten für die Nutzung

Der sinnvolle Einsatz kann 

nur in der Fachabteilung 

beurteilt werden.

Einführung von Limits und bei 

darüber hinaus gehender 

Nutzung Budgetierung über 

die jeweilige 

Organisationseinheit.

Wie kann eine Wahrnehmung 

für den CO2-Austoß 

hergestellt werden.

Wie werden dabei lokale 

Modelle berücksichtigt?

Wie werden Nutzende in die 

Verwendung eines jeweils 

geeigneten Modells gelenkt.

Immer das “leistungsstärkste“ 

Modell zu verwenden, ist 

weder nachhaltig noch 

wirtschaftlich sinnvoll.
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Individuelle Transparenz ist Voraussetzung für souveräne 
Nutzung
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Kapiteltrenner Farbe
Für eine bessere Übersicht 

kann der Kapiteltrenner 

Farblich angepasst werden.

Rechtsklick neben der Folie,

Hintergrund formatieren,
Design Farbe auswählen.

Qualifizierung
(Individuelle Fähigkeiten)



Anleitungen und 

Informationsmaterial

Qualifizierung mit ineinandergreifenden Bausteinen

Webinare und Workshops Community of Practise
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Logo Farbe
Bei hellen Bildern kann die 

Logo Farbe auf Schwarz 

geändert werden.

Qualifizierung

▪ Gemeinsam im HND-BW 

entwickeltes KI-Schulungsmodul

▪ Abgestimmt auf die 

EU-KI-Verordnung

▪ Beteiligung der 

Rechtsinformationsstelle für die 

digitale Lehre Baden-Württemberg 

(bwDigiRecht) und der Zentralen 

Datenschutzstelle der baden-

württembergischen Universitäten 

(ZENDAS)

▪ Lizenziert unter CC BY-NC-ND 4.0

▪ Mehr dazu: https://www.hnd-

bw.de/themen/hnd-bw-ag-ki-

schulungsmodul/
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KI verstehen und nutzen: Nutzer befähigen
ohne sie zu überfordern
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Workshop Use-Cases
mit Abteilungen

z.B. Forschungsförderung, Stab und Strategie, 

Internationales, Dienstleistungseinheit Studium und Lehre, 

KIT-ON, Leitungsebene Organsisationseinheiten 

Administration, RECHT, Datenschutz und 

Hochschulangelegenheiten
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Logo Farbe
Bei hellen Bildern kann die 

Logo Farbe auf Schwarz 

geändert werden.

Raus aus dem Chatfenster
Agentisches Arbeiten

Bereits vorhanden

▪ API-Zugang zur Inferenz

▪ Anleitung für Vibe-Coding

▪ Erste Erkundungen und Konzepte

Beispiel: Proof of Concept für die 

Prüfung von AVV (Auftragsdaten-

verarbeitungsverträgen) mit einem 

Agenten gegen eine Checkliste und 

einen Muster-AVV.

Next Steps

▪ Integration von agentischen

Vorgehensweisen in die 

Wissensarbeit in Instituten und 

Fachabteilungen.

▪ Welche Fähigkeiten braucht es 

dafür, wie werden diese vermittelt?

▪ Learning by Doing: Erste einfache 

Erprobungen in kleinen Teams. 
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Logo Farbe
Bei hellen Bildern kann die 

Logo Farbe auf Schwarz 

geändert werden.
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